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 Анализ 
работы Управления образования администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ за 2021 год

Муниципальная  сфера образования в 2021 году работала в русле всех заявленных на российском  и региональном уровне приоритетов и инициатив.
Основными направлениями деятельности Управления образования администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ  в 2021 году были:

· обеспечение  устойчивого функционирования и развития муниципальной системы образования;

· создания условий для реализации социальных гарантий человека на образование, обеспечения его высокого качества в соответствии с потребностями, обеспечение равного доступа к качественному образованию.

· совершенствование системы выявления и поддержки  детей и подростков, проявивших выдающиеся способности  в различных областях знаний.

· разработка и реализация системы мер по работе с педагогическими и управленческими кадрами, повышение их профессиональной компетентности, социального статуса, уровня их заработной платы,  организация работы по привлечению молодых специалистов;

· осуществление системной  воспитательной деятельности на муниципальном уровне, организация работы по обеспечению полной занятости детей и подростков, их отдыха, оздоровлению, укреплению и сохранению здоровья обучающихся и воспитанников;

· активизация процессов, направленных на расширение общественного участия в управлении образованием;

· укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений, обеспечение эффективного содержание зданий и сооружений.

Сеть образовательных организаций  в результате преобразований в 2021 году претерпела изменения. На 01.01.2022 год в системе образования округа  функционируют 59  учреждений, в том числе: 
32 школы,

 3 организации дополнительного образования 

24 дошкольные организации, 
в которых обучаются и воспитываются 9664 (в 2020 году - 9737чел.)  обучающихся, работают 799 педагогических работников (2020г- 809 педагогов). 

Кроме этого работает Центр диагностики и консультирования «Диалог», выполняющий функции психологического сопровождения обучающихся.
 Реорганизовано в 2021г.  два учреждения образования.  Причина реорганизации -  оптимизация административных кадров.

В соответствии с постановлением главы муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 10.12.2020 №4283-п "О реорганизации муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения "Линевская средняя общеобразовательная школа"  Соль-Илецкого городского округа Оренбургской области» муниципальное дошкольное образовательное автономное  учреждение "Детский сад" с.Линевка Соль-Илецкого  городского округа Оренбургской области присоединено к МОБУ «Линевская СОШ» Соль-Илецкого городского округа Оренбургской области.
В соответствии с постановлением главы муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 12.03.2020 №459-п "О реорганизации МДОБУ "Василек"  Соль-Илецкого городского округа Оренбургской области» муниципальное дошкольное образовательное автономное  учреждение "Детский сад "Чебурашка" п.Кирпичный Завод Соль-Илецкого городского округа Оренбургской области присоединено  к МДОБУ "Василек"  Соль-Илецкого городского округа Оренбургской области.
  В 2021 году ликвидировано  муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения «Детский сад «Солнышко» с.Ащебутак Соль-Илецкого городского округа Оренбургской области в связи отсутствием детей и несоответствием здания нормам и требованиям пожарного и санитарно-эпидемиологического надзора.
Охват детей школьного возраста начальным общим, основным общим и средним общим образованием составил 100%.

В 2021 году увеличилась  наполняемость учреждений образования   сельских ОО (Григорьевская СОШ,  Первомайской СОШ, Шахтной  СОШ) и уменьшилось количество классов-комплектов на селе (Буранная СОШ, Изобильная СОШ), что повлекло за собой незначительное увеличение наполняемости классов на селе.
В Соль-Илецком городском округе из 32 школ 25 сельские, в том числе, 11 малокомплектных (2017 – 2020 гг -11 школ), в них детей 595 чел., причем в малокомплектных школах на уровне среднего образования обучаются только в 6 школах с общим количеством  21чел. 
Наполняемость основной школы составляет – 35 человек, средних от 14 (Троицкая СОШ) до 988 учащихся (СОШ№4). В общеобразовательных учреждениях города  обучение осуществляется в 2 смены (1222 чел.).
Реализуется в школах района интегрированное обучение и инклюзивное, когда дети  с ограниченными возможностями здоровья обучаются вместе с детьми, не имеющими отклонений. Всего обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – 429 чел.(2020-415 чел.) Школы округа реализуют адаптированную программу, по которой обучаются 154 ребенка-инвалида (2020 год -133 человека).  

МОБУ «Троицкая СОШ»  отнесена к группе школ, имеющих высокий уровень депривации родителей. Это малокомплектная школа, в ней обучается 14 школьников (на уровне 2020года.). Коллектив  школы  - 9 человек, из них 3 педагогических работника. В течение 2021 года неоднократно рассматривался вопрос реорганизации вышеуказанной школы, но подвоз обучающихся усложнен  большой протяженностью маршрута (26 км) и некачественным покрытием (тип дорожного покрытия – гравий).  
В целях обеспечения безопасности детей проживающих в отдалённых сёлах организован подвоз детей к базовым школам для этих целей привлекается специализированный транспорт. На балансе  ОО  Соль-Илецкого городского округа имеется 25 транспортных средства, из которых 18 используются для ежедневной перевозки учащихся остальные привлекаются к разовым поездкам для подвоза детей на спортивные, культурно-массовые мероприятия. Все транспортные средства соответствуют ГОСТУ.

 Общая протяженность маршрутов перевозок между населенными пунктами составляет  152 км, с учетом кратности поездок в сутки это расстояние возрастает до 608 км.

В 2021г ежедневные  предрейсовый и послерейсовые медосмотры водители осуществляются в учреждениях здравоохранения по месту жительства в ФАПах медработниками прошедшими соответствующее обучение.  Заключены договора с ГБ «Соль-Илецкая  межрайонная больница». 

Все водители прошли в 2021 году обучение по техминимуму по 20-и часовой программе на базе ГОУСПО «Индустриально-технологический техникума» г. Соль-Илецка. Стаж работы у всех водителей более 3-х лет.

Техническое обслуживание и ремонт автобусов осуществляется в организациях, имеющих лицензии на проведение данного вида работ, с которыми заключены соответствующие договора.

Технический осмотр транспортных средств осуществляют специалисты ответственные за безопасность дорожного движения прошедшие обучение по соответствующей программе и аттестацию в транспортной инспекции.

Для выполнения Постановления Правительства РФ от 17.12.2013г. № 1177» и «О внесении изменений в постановление Правительства от 17.12.2013г. № 1177»  на  транспорте задействованных в перевозке детей установлены приборы навигационного контроля ГЛОНАС и ТАХОГРАФЫ. 

Возле образовательных учреждений в целях обеспечения безопасного подхода к зданиям установлены дорожные знаки. Возле городских образовательных учреждений установлены искусственные неровности.

Во всех образовательных учреждениях разработаны и согласованы с ГИБДД паспорта дорожной безопасности.

Развитие инфраструктуры
Важным условием надежного и эффективного функционирования учреждений образования является укрепление и развитие инфраструктуры системы образования. С целью решения вопроса создания комфортной и безопасной образовательной среды для обучающихся,  одной из основных задач Управления образования и образовательных организаций округа  является  сохранение и укрепление материально- технической базы образовательных учреждений Соль-Илецкого городского округа.

         В  рамках программы  «Развитие системы образования Соль-Илецкого городского округа»  на 2019-2024годы, в течение 2021 календарного года  проводилась определенная работа. 
За счет средств муниципального бюджета выполнен ремонт кабинетов в МОБУ «Линевская СОШ»  в объеме 249,3 тысяч рублей. Выполнена замена оконных блоков в зданиях МОБУ «Красномаяская  СОШ»  (248,0 тыс.руб.), МОБУ «Кумакская СОШ»  (227,0 тыс.руб.), МДОБУ «Детский сад» с.Дружба (228 тыс.руб.), МОАУ «СОШ№5 г.Соль-Илецка» (500тыс.руб). 
 Выполнены работы по устройству спортивных площадок в МОАУ «Григорьевская СОШ», МОБУ «Изобильная СОШ» в общем объеме 1000,0 тыс.руб.

На реализацию мероприятий по созданию в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятия физической культурой и спортом в 2021 году выделено  и освоено  2659,9 тысячи рублей. Ремонтные работы в МОБУ «Саратовская СОШ»  выполнялись ООО «Альфа-Строй».

За счет средств областного бюджета, выделенных на социально значимые мероприятия, выполнены работы по ремонту кабинетов для создания центра образования естественно -научной и технологической направленностей «Точка Роста» в  зданиях МОБУ «СОШ №1»  (500,0 тыс.руб.), МОБУ «СОШ №2» (500,0 тыс.руб.), МОАУ «СОШ №5» (499,99 тыс.руб.), МОАУ «СОШ №4» (523,44 тыс.руб.), МОБУ «Линевская СОШ» (590,0 тыс.руб), МОАУ «Григорьевская СОШ» (800,0 тыс.руб). 
Несмотря на проделанную работу, проблемы остаются. Многим учреждениям образования необходим капитальный, а не текущий ремонт. С каждым годом здания и коммуникации ветшают и требуют значительных финансовых затрат на приведение их в соответствие с условиями реализации ФГОС. 
Общее образование (дошкольное, начальное, основное, среднее)
Дошкольное образования
   На 01.01.2022 года в сети Соль-Илецкого городского округа 24 муниципальных дошкольных образовательных учреждений, а также дошкольное образование реализуется в 12 школах. При 3-х общеобразовательных организациях (МОБУ «Покровская СОШ», МОБУ «Перовская СОШ», МОБУ «Цвиллингская СОШ»), осуществляется деятельность по присмотру и уходу за детьми (без осуществления деятельности по образовательной программе дошкольного образования). Все учреждения в муниципальной собственности и в оперативном управлении ДОУ и ОУ, из них: 12 ДОУ расположены в городской местности, 12 ДОУ и 13 дошкольных групп в сельской местности. В 2021 году деятельность одного ДОУ  (МДОБУ «Детский сад с.Ащебутак») прекращена. 
Из 115 функционирующих групп, реализующих дошкольное образованиея и присмотр и уход за детьми,  1 группа круглосуточного пребывания детей, которую посещают 30 детей (2020 – 15чел.), 63 группы сокращённого пребывания, в них детей -1504 чел. и 51 группа полного дня, в них детей – 1166 чел.  
103 группы общеразвивающей направленности посещают 2429 воспитанника, 9 групп комбинированной направленности посещают – 242 ребенка. 

В дошкольных  организациях округа воспитываются 22 ребёнка-инвалида и 15 детей с ограниченными возможностями здоровья.  
Статистические данные за 2021 год показывают, что  численность воспитанников в образовательных учреждениях, реализующих основную программу дошкольного образования составляет -2700 чел. (2020-2965 чел., 2019г.-2750 детей,  2018 г. - 2795 детей).  
Дошкольное образование – это уровень общего образования. В связи с этим качественная реализация Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования является ключевым и приоритетным направлением деятельности системы образования Соль-Илецкого городского округа.   

    Для качественной реализации образовательной программы дошкольного образования (далее ОП ДО) в 2021году педагогам обеспечивалась следующая методическая поддержка:

 - сетевое взаимодействие с учреждениями профессионального образования для осуществления курсовой подготовки педагогов; 

- деятельность педагогических сообществ (муниципальных методических объединений, проблемных и творческих групп, муниципальных базовых площадок); 

- организация семинаров, мастер-классов, профессиональных конкурсов; 

-методическое сопровождение молодых специалистов («Школа  молодого педагога»); 

-разработка методических рекомендаций по реализации ОП ДО.

    Выбор стратегии методического сопровождения педагогическим коллективам для качественной реализации ОП ДО определил мониторинг кадрового состава образовательных организаций, реализующих ОП ДО Соль-Илецкого ГО округа на начало 2021 года.

  В течение последних лет в образовательных организациях, реализующих ОП ДО стабильно ведется работа по повышению образовательного ценза педагогов.

Образовательный уровень педагогов, реализующих ОП ДО следующий:
	№ строки
	Всего педагогических работников
	Высшее
	Среднее профессиональное образование

	
	2019
	2020
	2021
	22019
	2020
	2021
	2019
	2020
	2021

	Всего педагогов
	181
	181
	192
	98
	100
	111
	83
	81
	81

	Из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ст.воспит.+ логопед
	6
	5+1
	6+1
	5
	4+1
	5+1
	1
	1
	1

	Воспитат.
	156
	156
	164
	89
	90
	100
	67
	66
	64

	Муз.руков.
	19
	18
	22
	4
	4
	6
	15
	14
	16


      В образовательных организациях, реализующих ОП ДО отсутствуют педагоги с непедагогическим образованием.

    Для создания кадровых условий в образовательных организациях, реализующих ОП ДО проводилась определенная работа по повышению профессионального уровня педагогов. Мониторинг по охвату педагогов курсами повышения квалификации показал, что за 3 последних года 100% педагогов, реализующих ОП ДО прошли курсы повышения квалификации по проблемам реализации ФГОС ДО.  

  В 2021 году 66 педагогов прошли курсы повышения квалификации по вопросам дошкольного образования из них: 9-руководителей, 55-воспитателей, 2-другие педагогические работники.

    Несомненным стимулом для развития профессионализма педагогов является аттестация педагогических кадров. В конце 2021 года наблюдается высокая эффективность методического сопровождения аттестации педагогических работников. Педагогам, реализующих ОП ДО в течение года оказывалась практическая и методическая помощь в подготовке аттестационных материалов, в осмыслении достигнутого и проектировании дальнейших шагов повышения квалификации и профессионального развития. За 3 года увеличилось число аттестованных педагогов. В 2021году аттестовано 60 человек: 43 педагога - на первую квалификационную категорию и 17 педагогов - на высшую квалификационную категорию.

Аттестация педагогических кадров

	
	Высшая
	1 категория
	СЗД

	
	2019
	2020
	2021
	2019
	2020
	2021
	2019
	2020
	2021

	Всего аттестованных  педагогов 

из них:
	26
	37
	39
	120
	99
	116
	18
	23
	21

	Ст.воспитатели
	5
	5
	6
	1
	1
	0
	
	
	

	Воспитатели

	15
	26
	26
	110
	92
	105
	16
	21
	19

	Муз.руков.
	6
	6
	7
	9
	6
	11
	2
	2
	2


      Обеспечение квалифицированными педагогическими кадрами – это одна из самых важных задач перед образовательными организациями, реализующих ОП ДО муниципалитета. К сожалению, в полном объёме решить эту задачу на сегодняшний день не предоставляется возможным. Сегодня в 20% образовательных организациях, реализующих ОП ДО, не хватает музыкальных руководителей со специальным образованием.

     Хорошим стимулом для становления инновационной деятельности воспитателей стали деятельность муниципальных базовых площадок, деятельность методических объединений по образовательным округам и профессиональные конкурсы. 

     Основу муниципального инновационного пространства составляют базовые муниципальные площадки. В целях обеспечения научно-методического сопровождения, повышения профессионального мастерства педагогов, реализующих ОП ДО, развитие их творческого потенциала, которые выступают гарантами повышения качества и эффективности воспитательно-образовательной деятельности в Соль-Илецком ГО продолжают функционировать базовые площадки:

- на базе МДОБУ №1 «Ромашка» - по формированию финансовой грамотности у детей дошкольного возраста; 

- МДОБУ №9 «Огонек» - по проблеме психолого-педагогического сопровождения детей в условиях ДОУ. 

- МДОБУ №12 «Звездочка» - по развитию одаренности у детей дошкольного возраста.

         Для оказания методической поддержки начинающих педагогов, стаж работы которых составляет менее 5 лет, в 2021 году по индивидуальному плану работы на базе МДОБУ №10 «Светлячок» в дистанционном режиме продолжала функционировать «Школа молодого воспитателя». Для работы с молодыми педагогами и сопровождения базовой площадки МДОБУ№9 «Огонек» были привлечены для сотрудничества специалисты Центра диагностики и консультирования «Диалог» г.Соль-Илецка.

   Традиционными формами методической работы на муниципальном уровне являются профессиональные объединения: методические объединения музыкальных руководителей и старших воспитателей. По образовательным округам Соль-Илецкого ГО под руководством старших воспитателей продолжают функционировать пять методических объединений педагогов образовательных организаций, реализующих ОП ДО. Заседания методических объединений строились согласно тематическим планам на 2021 год. 

Все мероприятия проводились в дистанционном формате через конференции Zoom. Выбранные формы методической работы позволило охватить муниципальными мероприятиями в 2021 году до 97 % педагогов, реализующих ОП ДО.  Вся информация по организации и проведению методических мероприятий (приказы, планы работы, программы проведения заседаний профессиональных объединений), а также материалы педагогов из опыта профессиональной деятельности выставляются на страничках сайта перечисленных образовательных организаций.

Обобщение передового педагогического опыта – неотъемлемая часть методической работы с кадрами. В каждой образовательной, реализующих ОП ДО, исходя из конкретных условий и состава педагогического коллектива избираются те способы, формы работы по обобщению и распространению передового педагогического опыта, который наиболее им подходит. В 2021 году ярмарка педагогических идей, мастер-классы, творческие отчеты и участие педагогов в конкурсном движении стали основными формами проведения методических мероприятий с педагогами, реализующих ОП ДО, по обобщению и распространению передового педагогического опыта.

Однако анализ проведения методических мероприятий показывает, что выявить, изучить, обобщить, распространить передовой педагогический опыт - это еще не все, внедрить его, вот, наиболее трудная составная часть работы в данном направлении. Мониторинговая деятельность в данном направлении выявил следующие недостатки: 

-низкая мотивация педагогов к творческой готовности овладения передового педагогического опыта; 

-неумение педагогов вдумчиво отобрать полезную для себя информацию, творчески переработать, органически соединить со своими личным опытом работы и применить в своей педагогической практике.

      Перед методистами ИМЦ встает серьезная задача: для качественной реализации ОП ДО научить педагогов использовать опыт работы своих коллег, который уже адаптирован к условиям образовательных организаций нашего муниципалитета.

      Особое внимание в 2021 году уделялось конкурсному движению. Однако анализ участия педагогов в конкурсном движении показывает ее низкую результативность:

- В 2021 году Соль-Илецкий городской округ стал организатором зонального этапа (центральная зона) областного конкурса «Воспитатель года Оренбуржья-2021», в котором приняла участие Иванчукова Юлия Владимировна, воспитатель ДОУ №1 «Ромашка» (Диплом участника);

-Региональный этап «Детский сад года-2021», МДОБУ №9 «Огонек (Грамота участника);

 -Региональная олимпиада среди воспитателей «Лучший знаток дошкольного детства», Теплякова Наталья Николаевна, воспитатель МДОБУ №13 «Арбузенок» (Диплом участника);

 -Региональный этап XV Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Мой лучший урок», Пархоменко Оксана Николаевна, воспитатель МДОБУ №10 «Светлячок» (Диплом участника); 

-«Педагогический дебют-2022», номинации «Молодые воспитатели дошкольных образовательных организаций», Сукина Евгения Олеговна, воспитатель МДОБУ№9 «Огонек» (Диплом участника зонального этапа конкурса);

-Региональный этап XI Всероссийского конкурса «Воспитатели России», Павлова Лариса Валерьевна, воспитатель МДОБУ №9 «Огонек» г.Соль-Илецка (Диплом 2 степени в номинации «Верность профессии»);

       В 2021году 89% педагогов, реализующих ОП ДО стали активными участниками научно - практических конференций, форумов, семинаров различных уровней. 52% педагогов получили сертификаты участников различных мероприятий.

      Участие педагогов в конкурсах, практико-ориентированных семинарах, съездах, форумах, конференциях с использованием интерактивных технологий позволяет максимально достигать цели повышения профессиональной компетентности педагогов.

       Впервые в 2021 году 100% образовательных организаций Соль-Илецкого городского округа, реализующие ОП ДО приняли участие в муниципальном мониторинге качества дошкольного образования с применением утвержденной методики мониторинга качества дошкольного образования в Оренбургской области.

     Также   в 2021 году МДОБУ №2 «Тополек», руководитель Веденкина Наталья Александровна, стал участником мониторинга качества дошкольного образования с использованием новой редакции Инструментария МКДО на Федеральном уровне.        

       На основе требований Федерального закона от 31 июля 2020 г. №304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» с учетом Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года с 1 сентября 2021 года во всех дошкольных образовательных организациях Соль-Илецкого городского округа была утверждена и реализуется Рабочая программа воспитания образовательной организации (далее-Программа). Одной из задач Программы является объединение воспитания и обучения в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

  Основные направления воспитательной работы в образовательных организациях, реализующих ОП ДО, были следующие:

( ознакомление детей с историей, героями, культурой, традициями России, родного края и своего народа; 

( организации коллективных творческих проектов, направленных на приобщение детей к российским общенациональным традициям;

 ( формирование правильного и безопасного поведения в природе, осознанного отношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности человека. 

    В каждой образовательной организации разработан и реализуется календарный план воспитательной работы в соответствии с которым в течение всего года с воспитанниками по определенным направлениям, среди которых патриотическое, проводятся соответствующие мероприятия: 

- реализация проектов: «Мой город», «Родной край», «Вот, моя деревня…», «Культура и традиции русского народа» и др.;

- виртуальные экскурсии: «С чего начинается Родина?», «Памятники и достопримечательности родного края», «Как жили наши предки» и др.; 

- праздники, онлайн-акции: «День Победы», «День России», «День города», «Наша Армия родная», «День семьи», «День мамы», «День отцов», «День космонавтики», «Люди, прославившие наш край», «Люби и знай родной свой край!», «Масленица», «Наурыз» и др.;

- конкурсы, фестивали, выставки, фотовыставки: «Знаток родного края», конкурс детского творчества ««КосмоSTAR», «Сила России – в единстве народов» (декламация, вокал, хореография, рисунки), Конкурс строевой песни «День защитника Отечества» и др. 

   75% ДОО разработали часть образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений по ознакомлению с родным краем. В ходе реализации Программы через игры, занятия, бесед, рассматривания репродукций, иллюстраций, чтение художественной литературы и других форм работы дети знакомятся с народными традициями, промыслами, людьми, прославившие родной край. 

    В ДОО сформирована развивающая предметно-пространственная среда:

   - Созданы уголки по патриотическому воспитанию, где дети могут наглядно познакомиться с родной страной, родным селом, краем, символикой, полистать книги, иллюстрации, рассмотреть фотоальбомы, рассмотреть предметы народного творчества. Уголки постоянно пополняются играми и пособиями, позволяющего акцентировать внимание на работу в соответствии с годовой задачей и задачей дня, позволяющих детям строить свою самостоятельную деятельность. 
    В уголки входят различный материал: лэпбуки: «Моя Россия», дидактические настольные игры: «Подбери флаг», «Собери символы России», пособиями, загадками др.

  В рамках реализации ОП ДО на сайтах образовательных организаций для родителей размещались консультации, рекомендации по развитию и воспитанию детей по пяти образовательным областям. К работе сайтов каждая ОО подошла творчески: с учетом потребностей и запросов родителей и воспитанников содержание сайтов пополнялись, проводилась систематизация и структуризация материалов для удобного применения родителями предлагаемой информации для воспитания и развития своих детей в рамках ОП ДО; на сайтах публиковалась информация о результатах деятельности образовательных организаций по реализации ОП ДО. 

Таким образом, в 2021 году для обеспечения качественной реализации ОП ДО в рамках реализации ФГОС ДО была выстроена система методической работы по развитию определенных компетенций педагогов, с учетом образовательных потребностей и условий образовательных организаций, реализующие образовательные программы дошкольного образования.

Общее образование (начальное, основное, среднее)

Кадровое обеспечение

     Кадровый потенциал является основным ресурсом муниципальной системы образования. Процессы модернизации современной системы образования в рамках национального проекта «Образование» предъявляют особые требования к педагогическим кадрам образовательных организаций, диктуют необходимость обеспечения качественного повышения их квалификации, профессиональной переподготовки, условий для непрерывного обучения в течение всей жизни. Кадровый потенциал системы образования округа определяется численностью, квалификацией и образовательным цензом педагогического и управленческого персонала, т.е. необходимыми показателями, характеризующими кадры в целом. Численность педагогических и руководящих работников школ округа составляет – 663 человека, что на 28 человек меньше, чем в предыдущем году, из них руководящих – 110 (31 директор и 79 заместителей директора). 

Квалификационная составляющая кадрового потенциала системы образования определяется уровнем образования педагогического персонала, наличием работников, имеющих квалификационные категории. Квалификационный уровень педагогических работников школ достаточно высок: имеют высшую категорию - 127 человек (22,9 %), в 2020 году – 121 человек (21 %); I категорию - 325 человек (58,9 %), в 2020 году – 343 человека (60 %); соответствие занимаемой должности - 101 человек (18,2 %), в 2020 году – 114 человек (18 %). 

  Одним из ведущих направлений деятельности муниципальной методической службы является повышение квалификации педагогов округа. Стратегической целью государственной политики в области образования является повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина. Одной из приоритетных задач, решение которой способствует реализации этой цели, является создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров. 

     В рамках реализации мероприятий регионального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» 114 педагогов (20,6 %) образовательных организаций (ОУ, ДОУ, УДО) повысили уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования, все педагоги Соль-Илецкого городского округа, участвовали в мероприятиях в рамках непрерывного повышения квалификации педагогов: - курсы повышения квалификации в очной и дистанционной форме прошли 655 педагогов и руководителей ОУ, ДОУ и УДО, что составляет 92 %; - 356 педагогов, зарегистрировались на профессиональных интернет-ресурсах, на которых регулярно обучаются и размещают свои наработки; - 28% педагогов ОО, создали личные образовательные блоги, сайты, странички в сети Интернет для трансляции своего педагогического опыта работы; - все педагоги занимались самообразованием, являлись участниками семинаров-практикумов, заседаний методических объединений учителей предметников; - более 100 педагогов ОО (ОУ, ДОУ, УДО)  стали участниками Международных, Всероссийских и региональных конкурсов среди которых: педагогический дебют, Всероссийский Большой фестиваль дошкольного образования «Воспитатели России», Всероссийский творческий конкурс «Воспитатели России», II региональная олимпиада среди воспитателей Оренбургской области «Лучший знаток дошкольного детства», «Учитель Оренбуржья», «Золотая молодёжь Оренбуржья», мой лучший урок и др.

      Отдельные педагоги добились значительных результатов.  

           -Сивожелезова Татьяна Геннадьевна, победитель муниципального и регионального уровней Всероссийской профессиональной олимпиады для учителей общеобразовательных организаций «Команда большой страны»,  «ДНК науки»; 

    -Хайрова Екатерина Владимировна, заместитель директора МОБУ «СОШ №1 г. Соль-Илецка» стала победителем Всероссийского  конкурса «Педагогический дебют» в номинации «Педагог-наставник».

    -Детистова Елена Петровна, учитель начальных классов МОАУ «СОШ №4 г. Соль-Илецка» стала победителем муниципального и участником зонального этапов конкурса "Учитель Оренбуржья».

  Одна из основных проблем кадрового обеспечения системы образования - это сохранение устойчивой тенденции старения учительского состава образовательных организаций, медленное обновление и недостаточный приток молодых работников. В настоящее время средний возраст учителей составляет более 45 лет. Работающих пенсионеров в системе образования - 145 человек (26,2 %) из них 21 управленец, доля педагогов в возрасте до 35 лет – 87 человек, что составляет 15,7 %. С каждым годом уменьшается количество молодых специалистов, пришедших в ОУ, в 2021году их 3 человека, что составляет 0,5 % от общего числа педагогов округа, 2020 год -  4 человека. Эти факты говорят об имеющемся дисбалансе: нехватке молодых педагогов и преобладающем количестве педагогов старшего возраста, что характеризует коллективы как стареющие.

Большую часть педагогического сообщества округа составляют педагоги, сочетающие опыт и профессиональную мобильность. Это специалисты высокого профессионального уровня, многие имеют большой стаж педагогической и методической работы с высокой степенью креативности и добросовестным отношением к делу.  Процентное соотношение педагогов, имеющих высшее и среднее профессиональное образование на протяжении 3х последних лет практически не изменилось: Педагогов с высшим образование в округе 477 (86,3 %), со средним специальным образованием – 76 человек 13,7 %, 40 человек из них обучается заочно. В 2021 году 14 педагогов  получают   второе  высшее  образование, 42 педагога (7,6 %) являются внешними  совместителями и ведут  в ОУ математику, физику,  химию, английский язык, географию, историю и обществознание, музыку, искусство,  физическую  культуру. В числе внешних совместителей и педагоги-психологи, логопеды.

       Аттестация педагогических работников проходит в соответствии с нормативными документами. Целью аттестации является определение соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических работников.   В связи с эпидемиологической ситуацией, связанной с пандемией COVID-19, процедура аттестации в 2021 года проходила в нетрадиционной форме. В рамках аттестации 193 педагога (57 - высшая квалификационная категория, 136 - первая) разработали и записали более 390 уроков. Педагоги представили также свои портфолио и методические разработки и провели мастер-классы в онлайн режиме на платформе Zoom. По итогам 2020-2021 учебного года, педагоги, чьи уроки были размещены на портале «Цифровая школа Оренбуржья», получили благодарственные письма от Министерства образования Оренбургской области.   

     Анализ итогов аттестации позволяет сделать выводы: сохраняется большое количество аттестованных педагогических и руководящих работников, однако показатели по квалификационным категориям педагогов невысоки, поэтому одной из задач муниципальной методической службы является повышение мотивации у педагогов заниматься самообразованием, повышением квалификации, чтобы учить качественно и по-новому. Руководителям ОУ, методистам МКУ ИМЦ, руководителям МО необходимо оказывать помощь педагогам в подготовке к аттестации, проводить консультации, обучение, привлекать к работе в мероприятиях на уровне муниципалитета, МО округа, конкурсах профессионального мастерства.

Процедура морального поощрения педагогических и руководящих работников в округе систематизирована. Ежегодно педагогические и руководящие работники поощряются на муниципальном, региональном и федеральном уровнях. К награждению отраслевыми наградами, почётными грамотами регионального и муниципального уровней утверждаются кандидатуры педагогических работников за результативную работу. Почетное звание «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» в 2020 году получил 1 человек (учитель химии МОБУ «СОШ № 7» Сивожелезова Т.Г.)

Почётными грамотами РФ было награждено 12 человек, почётными грамотами министерства образования Оренбургской области - 15 человек, муниципальные премии получили 10 педагогов, грамотами Управления образования награждено - 10 педагогов. 

    Одним из приоритетных направлений регионального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» является вовлечение учителей в возрасте до 35 лет в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы. В Соль-Илецком городском округе их 8 человек (36,3% от количества педагогов со стажем работы до трёх лет). В целях удовлетворения потребностей молодых учителей в непрерывном образовании и оказании помощи в преодолении различных затруднений на базе МОБУ «Лицей» работает региональная стажировочная площадка, деятельность которой направлена на создание условий для профессиональной адаптации молодых педагогов, становления успешного педагога-профессионала, развития его мобильности, самостоятельности в принятии решений, готовности к переменам, способности к нестандартным трудовым действиям. Работа площадки способствует формированию индивидуального стиля творческой деятельности педагогов, помогает внедрению современных методов и передовых педагогических технологий в образовательный процесс. В 2021 году молодые педагоги принимали участие в методических семинарах муниципального и регионального уровней. Прошли встречи молодых педагогов на заседаниях методических объединений, на августовском совещании, на базе МОБУ «Лицей» по плану работы региональной стажировочной площадки. Все мероприятия проходили в режиме онлайн на платформе Zoom. 

С августа 2021 года для создания условий формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации всех обучающихся в возрасте от 10 лет, профессионального развития и самореализации педагогических работников разных уровней образования и молодых специалистов началась  реализация региональной программы целевой модели наставничества. Опорной площадкой наставничества является муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №3 г.Соль-Илецка". 

       Одним из приоритетных направлений деятельности Управления образования и общеобразовательных организаций в 2021-2022 учебном году является повышение функциональной грамотности обучающихся. В целях организационного и методического сопровождения работ по вопросам формирования функциональной грамотности обучающихся МКУ «ИМЦ» и общеобразовательными организациями Соль-Илецкого городского округа выполнены следующие мероприятия:

     Издан приказ Управления образования Соль-Илецкого городского округа от 21.09.2021 № 279 «Об организации работы по повышению функциональной грамотности», утверждён муниципальный план мероприятий, направленных на формирование и оценку функциональной грамотности обучающихся общеобразовательных организаций Соль-Илецкого городского округа, на 2021-2022 учебный год, назначены ответственные за сопровождение формирования функциональной грамотности из числа методистов МКУ «ИМЦ Соль-Илецкого городского округа» по всем шести направлениям. 
     Опорными школами по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся по шести направлениям определены следующие общеобразовательные организации: 

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 1 г.Соль-Илецка" по направлению – естественно-научная грамотность;

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Соль-Илецка" по направлению – математическая грамотность;

Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 5 г. Соль-Илецка" по направлению – финансовая грамотность;

Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение "Григорьевская средняя общеобразовательная школа" Соль-Илецкого городского округа Оренбургской области по направлению – глобальные компетенции; 

Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение "Ветлянская средняя общеобразовательная школа" Соль-Илецкого городского округа Оренбургской области по направлению – читательская грамотность; 
Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение "Шахтная средняя общеобразовательная школа" Соль-Илецкого городского округа Оренбургской области по направлению – креативное мышление.

    В соответствии с утверждённым планом мероприятий во всех ОО разработаны и реализуются школьные планы по повышению функциональной грамотности на 2021-2022 учебный год, определены школьные координаторы и ответственные по направлениям формирования функциональной грамотности, сформирована база данных обучающихся 8-9 классов 2021-2022 учебного года и учителей, участвующих в формировании функциональной грамотности. На сайтах всех образовательных организаций созданы и пополняются специальные разделы «Функциональная грамотность».  

    С сентября по декабрь 2021 года было проведено 3 семинара-совещания для заместителей директоров по учебной работе, 1 семинар с руководителями МО округа, круглый стол с педагогами опорных школ по вопросам формирования и оценки функциональной грамотности. 111 человек прошли курсы повышения квалификации по вопросам формирования функциональной грамотности.
    Педагоги ОО Соль-Илецкого городского округа участвовали в разработке технологических карт на 2ю и 3ю четверть по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности.
    Методистами МКУ «ИМЦ Соль-Илецкого городского округа» осуществляется организационная и методическая поддержка ОО по вопросам формирования функциональной грамотности. 

Повышение квалификации.

   Инновационные процессы развиваются так стремительно, что потребность педагога в повышении квалификации постоянно растет.  В этом направлении продолжает работать методический кабинет, планируя и организовывая курсовую подготовку педагогических и руководящих работников в соответствии с требованиями времени. В 2020-2021 учебном году курсы повышения квалификации в ОГПУ прошли 93 педагогических работника, из них 85 учителей и воспитателей ДОУ  и 8 заместителей директоров по УВР  общеобразовательных учреждений округа. На базе ОГУ прошли курсы повышения квалификации 28 учителей.

- в ГБУ «РЦРО» 66 педагогов прошли курсы повышения квалификации по теме               «Подготовка обучающихся к ЕГЭ и ОГЭ»;  

78 педагогов прошли курсы по совершенствованию предметных и методических компетенций (в том числе в области формирования функциональной грамотности) в рамках федерального проекта «Учитель будущего»;

-37 педагогов прошли ПК по овладению цифровыми компетенциями в рамках проекта «Цифровая образовательная среда», 40 педагогов обучились на курсах «Инфоурок»; 

На курсах «Научно-Методические и организационно-практические аспекты реализации ФГОС начального общего образования» обучились 29 учителей (20 – начальные классы, 3- физики,3- химия, 3- биология);

-30 педагогов прошли обучение на курсах Минпросвещения «Точка Роста»;

- 130 человек обучились на курсах функциональной грамотности на Яндекс платформе;

- 16 учителей приняли участие в «Апробации модели»;

-23 учителя обучились на курсах «Финансовой грамотности».

Всего за 2020 -2021 учебный год на курсах повышения квалификации обучились 655 педагогических работников, профессиональную переподготовку прошли 2 воспитателя ДОУ, 1 учитель. Обучение по направлению «Менеджмент в образовании» прошел 1 руководитель. На сегодняшний день для педагогов округа является востребованным использование дистанционных форм обучения при повышении квалификации, что дает возможность сделать сам учебный процесс удобным и индивидуально - ориентированным для педагога.

Знания и опыт, полученные в ходе курсовой подготовки, педагоги представляют на районных методических объединениях, работа которых содействует созданию  благоприятной среды для обмена информацией, опытом, профессионального роста.

В целом план курсовой подготовки педагогов в ОО округа выполняется и по очерёдности курсовых мероприятий, и по количеству часов, отвечающих требованиям к курсовой подготовке и аттестации педагогических кадров. 

Планирование повышения квалификации происходит в соответствии с образовательными потребностями и профессиональными дефицитами педагогов, выявленными в ходе проведения процедуры самооценки педагогами своей квалификации в соответствии с требованиями профстандарта, а также с учетом требований к обновлению содержания и совершенствованию методов обучения во исполнение Плана мероприятий федерального проекта «Современная школа» нацпроекта «Образование».

       Организационно-методическая деятельность направлена на планирование и организацию повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций, организацию работы методических объединений, методическое сопровождение инновационно-экспериментальной деятельности в системе образования, обобщение и распространение передового педагогического опыта, информатизацию образовательного процесса.

Одной из задач Управления образования, методической службы является создание условий, при которых педагог самостоятельно может выбрать индивидуальную траекторию профессионального развития и личностного роста. Для этого предстоит реализовать целый комплекс мер: изменить подходы к повышению квалификации и переподготовке педагогов, максимально использовать возможности новой системы оплаты труда, проводить акции, способствующие формированию позитивного образа педагога. При всех трудностях профессии учителя эмоциональная отдача от работы с детьми – это то, чего очень не хватает в современном рациональном мире. Для молодых людей, завершающих обучение в вузах, это становится все более очевидным. Динамичный, активный, ответственный учитель, который не только обладает определенным объемом знаний по предмету, а умеет постоянно внутренне расти и увлекать по пути самосовершенствования, познания и улучшения мира детей – вот кого хочет видеть сегодня в школе общество. И таких педагогов в округе большинство. 

      В целях создания условий для непрерывного развития учительского потенциала, повышения уровня профессионального мастерства и профессиональной компетенции педагогов как фактора повышения качества образования в условиях реализации новых образовательных стандартов перед ИМЦ и ОО стоят следующие задачи по обновлению содержания образования: 

- внедрение новых ФГОС НОО, ФГОС ООО и консультационная помощь руководителям и педагогам по вопросам новых ФГОС;

- внедрение функциональной грамотности в образовательный процесс;

 - дальнейшая реализация системно-деятельностного подхода в обучении;

 - личностно-ориентированное образование;

- индивидуализация работы с учителями, учащимися и родителями c целью реализации внешнего и внутреннего социального заказа, совершенствования системы открытого образования; 

- вариативность   профилей образования и элективных курсов; 

- создание насыщенной информационно-образовательной среды, использование информационных технологий как средства повышения качества образования; 

- расширение сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей для организации внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС; 

- совершенствование внутришкольной модели системы оценки качества образования.

    Дальнейшее развитие кадрового потенциала возможно при: 

- активизации работы по развитию творческого и инновационного потенциала учительского корпуса за счет дальнейшей реализации мер стимулирования; 

- создании условий для повышения профессиональной компетентности педагогов через их участие в профессиональных конкурсах, создание авторских педагогических разработок, проектно-исследовательскую деятельность, обучающие семинары, вебинары и курсовую подготовку; 

- продолжении работы по обобщению и транслированию передового педагогического опыта творчески работающих учителей через организацию и проведение открытых уроков, мастер-классов;

- обеспечении методического сопровождения образовательного процесса в рамках введения федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего образования.

- создании условий для совершенствования методического мастерства педагогов в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», приоритетного национального проекта «Образование», конкурса профессионального мастерства «Учитель Оренбуржья», «Воспитатель года», «Педагогический дебют» и др. конкурсов.

- содействии в выполнении целевых, федеральных, региональных и муниципальных программ и проектов.

     В течение 2021 года в целях развития системы подготовки школьников к государственной (итоговой) аттестации, укрепления специальных знаний, умений и навыков по математике, физике, химии, биологии, русскому языку, истории, обществознанию, и содействия развития их компетентности, для подготовки педагогов к поиску и освоению наиболее эффективных технологий повышения качества образования, для подготовки педагогов к ЕГЭ в рамках работы межмуниципального методического центра были организованы семинары-практикумы, обучающие семинары, мастер-классы, консультации. В подготовке и проведении данных мероприятий принимали участие учителя школ нашего округа Хасенова А.Ж. (МОБУ «СОШ № 3»), Рева Н.В. (МОБУ «Дружбинская СОШ»), Пряхина С.А. (МОАУ «СОШ № 4»).

Повышение качества и доступности образования
 В 2021 году ИМЦ была продолжена работа по организации профильного обучения и предпрофильной подготовки в ОО округа.  

В 2021-2022 уч. году профильное обучение введено в 28 ОО (472учащихся) 

- естественно-научный - 2 ОО (44 уч-ся)
-социально-экономический – 4 ОО (117 уч-ся)

-химико-биологический-1ОО (24 уч-ся)

- технологический  -2 ОО (40 уч-ся)

- универсальный – 22 ОО (421 ученик).

    Предпрофильной подготовкой девятиклассников охвачено 689 человек (33 класса). Направлениями предпрофильной подготовки являются: гуманитарное, химико-биологическое, физико-математическое, естественно-научное, информационно-технологическое, социально-экономическое.  Руководством для работы в профильных классах являются методические рекомендации, разработанные ИМЦ. 

      В рамках регионального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» в 2021 году на базе шести школ были созданы и функционируют центры образования естественно-научной и технической направленностей «Точка роста»: МОБУ «СОШ № 1», МОБУ «СОШ № 2», МОАУ «СОШ № 4», МОАУ «СОШ № 5», МОАУ «Григорьевская СОШ» и МОБУ «Линёвская СОШ». В данных школах была обновлена материальная база по физике, биологии, химии, в МОАУ «СОШ № 5» и МОБУ «СОШ № 1» дополнительно поступило оборудование по робототехнике. Охвачены обучением по основным и дополнительным общеобразовательным программам естественно-научной и технологической направленностей 956 обучающихся.

    Все 20 педагогов, работающих в данных центрах, стали участниками образовательной сессии Центров «Точка роста» и прошли дистанционный курс обучения на образовательной платформе http//elducation.ru.  

     3 ОО реализуют общеобразовательные программы начального, основного и среднего общего образования в сетевой форме.

   В 2021 году в рамках целевой модели цифровой образовательной среды регионального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование» МОБУ «Лицей Соль-Илецкого городского округа» и МОАУ "Средняя общеобразовательная школа № 4 г. Соль-Илецка" вели деятельность в области современных информационно-коммуникационных технологий.

     Во всех ОО обновлено информационное наполнение и функциональные возможности открытых и общедоступных информационных ресурсов. Все образовательные организации, реализующие программы общего и дополнительного образования детей, осуществляют образовательную деятельность с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды ("Яндекс.Учебник", "Учи.ру", "Российская электронная школа", classrom.google.com и другие). Для 374 обучающихся (5,8 %) сформирован цифровой образовательный профиль и индивидуальный план обучения с использованием федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды.

   При организации обучения с применением дистанционных технологий были и трудности: отсутствие в семьях персонального компьютера, подключенного к Интернет, недостаточное владение компьютерными технологиями, недостаточное качество дистанционных материалов, ограничения времени работы за компьютером и др. Кроме того, выявился и правовой пробел относительно полномочий по установлению порядка применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ. Сегодня задача МКУ «ИМЦ» выявить проблемы, с которыми столкнулся учитель в каждом конкретном случае, помочь персонально устранить причины этих проблем. Спланировать работу с педагогами таким образом, чтобы дополнить знания учащихся в тех областях, в которых есть пробелы, в том числе за период дистанционного обучения, и спланировать работу с учётом результатов мониторинговых работ.
Государственная итоговая аттестация.   

В 2021 году государственная итоговая аттестация выпускников 9,11 классов общеобразовательных учреждений Соль-Илецкого городского округа  была организована  в  соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования, утвержденным Министерством просвещения  и науки РФ,  Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки РФ от 7  ноября  2018 г.  № 190/1512, Порядком проведения   государственной итоговой аттестации  по образовательным программам основного общего образования, утвержденным приказом  Министерством просвещения  и науки РФ,  Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки от 7  ноября  2018г. № 189/1513.

На основании нормативно-правовых документов,  проведены следующие мероприятия:

- разработан муниципальный  план по организации и проведению ГИА в 9,11 классах в 2020-2021 учебном году;

-организована работа «горячей » линии  по вопросам ГИА;

-сформирована база данных выпускников 9,11 классов   2020-2021 учебного года.

-организовано участие в мониторинговых мероприятиях по подготовке к государственной итоговой аттестации и повышению качества образования в 4-11 классах;

- организовано и проведено итоговое сочинение для   обучающихся 11-х классов как условие допуска к ГИА;

-организовано и проведено итоговое собеседование  по русскому языку в 9 классах;

- вопросы подготовки к ГИА рассматривались на аппаратных совещаниях  Управления образования с приглашением директоров ОУ, выпускники которых имеют низкие результаты; высокомотивированных обучающихся;

- проведено муниципальное   родительское  собрание  в формате онлайн «Особенности ГИА-2020-2021учебного года»;

- организована работа   2-х  ППЭ  для проведения ЕГЭ в 11-х классах  в МОАУ «СОШ №4» , МОАУ «Ветлянская СОШ»;  4 ППЭ-для проведения ГИА в 9 классах (СОШ №1, СОШ№2, СОШ №7, лицей);

- для проведения ГИА в 9; 11 классах  сформирована  БД руководителей ППЭ, организаторов, технических специалистов, организаторов вне аудиторий, членов ГЭК; сопровождающих, общественных наблюдателей.

- в ОУ  разработаны школьные планы мероприятий по подготовке и проведению ГИА ;

- проведены  в ОУ классные, родительские собрания   под подпись по ознакомлению с нормативно-правовыми документами, регламентирующие организацию и проведение ГИА;

- оформлены стенды ГИА-2020;

-  созданы условия для подготовки  выпускников 9;11классов    к ГИА  :  в период каникул и еженедельно  были организованы индивидуальные  , групповые консультации  по  русскому языку , математике и предметам по выбору обучающихся 9; 11 классов  на основании  индивидуальных достижений обучающихся;

- организована муниципальная площадка для подготовки    «высокобалльников»;

  - организована работа   сайта Управления образования;
- организовано  психолого-педагогическое  сопровождение  выпускников;

- по результатам ГИА в министерство образования области представлены аналитические   материалы.

Анализ результатов ГИА выпускников  показывает, что в 2020-2021  учебном году общее  количество выпускников 11 классов в общеобразовательных учреждениях Соль-Илецкого городского округа  составило  250 (2019-255) . 

Согласно Постановления Правительства Российской Федерации от 26 февраля   2021 г № 256 «Об особенностях проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего  среднего общего образования в 2021году»  ГИА для выпускников 11 класса  проводилась в двух формах : в форме ЕГЭ ( для получения аттестата –обязательный предмет - русский язык) и ГВЭ ( для получения аттестата -русский язык, математика).   202 выпускника выбрали форму  ЕГЭ  , 48 –ГВЭ.  Наиболее востребованными в 2021 году стали предметы обществознание, математика профильного уровня, история.

 Положительным является то, что  все выпускники 11 класса успешно  прошли ГИА   и все 250 выпускников  получили аттестат о среднем общем образовании.  Средний балл составил 61,9 (2020-63,77).

В 2021 году увеличилось количество выпускников, получивших аттестат с отличием и медаль  «За особые успехи в учении». В начале учебного 2020-2021 года заявку сделали 12 общеобразовательных учреждений на 42 претендента  из СОШ №1(2), СОШ №2(6), СОШ №3(10), СОШ№4(1), СОШ№5(6), СОШ №7(2), лицея(4), Дружбинской СОШ(4), Изобильной СОШ (3), Красномаякской СОШ (1), Первомайской (1), Трудовой (1), Шахтной СОШ (1) . По результатам ГИА  38  подтвердили аттестат с отличием и медаль «За особые успехи» (в 2020 г-24) .

Увеличилось  количество высокобалльников от 80-100-166 выпускников (2020-112чел.).  Из них от 90-100 составило-50 (2020-39чел). От 80-90-116 (2020г.-73 человека). Высокие баллы от 90-100 получили выпускники  из лицея- 9чел.;  СОШ №1-8чел,  СОШ №5 -7чел. 6 чел.- СОШ №7; по 5выпускников- в СОШ №3, Изобильной СОШ;4-в СОШ №4; по 2- в СОШ №2, Линевской СОШ; По 1- в Дружбинской, Боевогорской СОШ.

Уменьшилось количество выпускников, не достигнувших минимального количества баллов с 27 чел. в 2020г  до 22чел. – в 2021году.

Количество выпускников, получивших 100 баллов составило 3 выпускника  по предметам химии ( СОШ №1), истории ( лицей), обществознанию (лицей). В 2020-4 выпускника получили  по русскому языку) из лицея, СОШ №1. Среди стобалльников 2 медалиста  по химия (Кандалова Алена - СОШ №1), обществознанию  - лицей (Зверева Александра). 15 медалистов   получили высокие баллы от 90-99 баллов по одному предмету (русский язык,  история ,обществознание, литература – Изобильная СОШ, СОШ №5СОШ №3, СОШ №7, СОШ №4, лицей, СОШ №2, СОШ №1, Дружбинская СОШ).

 2 медалиста получили высокие баллы от 90-99 по трем предметам: Ажикенова Алия (Изобильная СОШ - русский язык, история , обществознание), Чеснокова Виалетта (СОШ №3- русский язык, математика, обществознание). Максимальный средний балл среди высокобалльников составляет- 98,3 балла. (Изобильная СОШ). 

   Также увеличился средний балл по 5 предметам: по географии на  9,5 единиц; по информатике –на 6,8 ед., по литературе-4,78 единицы; по обществознанию  увеличился на 3,62 единицы; по  биологии- на 2,18 единиц; по математике профильный уровень-на 0,67 единиц. Средний балл выше российского по математике профильный уровень, литературе, географии, обществознанию, биологии.

Однако результаты ЕГЭ показали, средний балл составил 61,9 (2020-63,77), что на 2 единицы ниже прошлого года.

Из 42 выпускников,  претендующих на получение аттестата с отличием и медали «За особые успехи в учении», 4 выпускника  не подтвердили знания на итоговой аттестации (СОШ №2 - по предмету-химия, Шахтной  СОШ – по  предмету математика  Дружбинской  СОШ –по предмету -русский язык  , Красномаякская СОШ по предмету  – русский язык).

2 претендента на медаль   получили  низкий балл ЕГЭ – 30 баллов  (химия , СОШ №2), 37 баллов- Красномаякская СОШ(история). 

2 претендента на медаль получили от 40 баллов – 47- обществознание (Красномаякская СОШ), 49-химия (СОШ №1). 12 медалистов получили по результатам ЕГЭ от 50-60 баллов, что также является низким показателем для претендента на медаль.

24 выпускника из 202 чел., сдававших ЕГЭ, не достигли минимального  количества баллов ЕГЭ:

- по обществознанию -11человек - СОШ 5 (3), лицей-2, Красномаякская СОШ-2, СОШ №1,2, 7, Шахтная - по  одному; 

-  по математике (профильный уровень) - 2 человека (Красномаякская, СОШ №5).По физике -3(СОШ №1, Изобильная СОШ, Угольная СОШ); 
- по химии-4 (СОШ №2-1чел, СОШ №5- 3чел); 
по истории 4 (СОШ №1, 2, СОШ №5-2 чел.).
 Максимальное количество выпускников, не достигших минимального количества баллов в СОШ №5 - 9чел.,  по 3 человека в СОШ №1,2, КрасномаякскойСОШ, 2- в лицее,  по одному –в СОШ №7,Шахтной СОШ, Изобильной, Угольной СОШ. 

 Самые низкие баллы   по предметам  по выбору  из 36 баллов по химии -9 баллов (СОШ №5);  по математике из 27-18 баллов -Красномаякская СОШ, СОШ №5-23 балла;  по физике- из минимальных 36 получили -23балла  (Угольная СОШ); по истории-4 балла из 32баллов (СОШ №4). 

Средний балл по району составил-61,9 (63,77 в  2020г), что меньше на 1,87 ед.

Результаты ГИА в форме ГВЭ по русскому языку и математике  показал,  что уровень обученности составил 100% , качество обучения по русскому языку  - 66,6%, по математике  - 75%. Средний балл составил-3,8 баллов, как по русскому языку, так и по математике.

1.Количественный состав участников ЕГЭ.

	 Предмет
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Русский 
	267
	305
	217
	264
	266
	217
	202

	Математика (профильный уровень)
	217
	198
	127
	126
	130
	125
	101

	Биология
	53
	65
	27
	47
	42
	45
	33

	История
	65
	52
	43
	66
	67
	58
	65

	Физика
	55
	71
	53
	56
	48
	52
	51

	География
	7
	8
	6
	0
	0
	2
	3

	Химия
	28
	38
	18
	30
	27
	34
	32

	Литература
	7
	4
	7
	6
	8
	9
	4

	Английский 
	2
	3
	5
	1
	7
	11
	8

	Обществознание
	145
	185
	118
	130
	151
	103
	112

	Информатика
	2
	4
	3
	1
	1
	4
	5

	Итого
	918
	1232
	841
	983
	883
	660
	663

	ГВЭ (русский язык, математика
	
	
	
	
	
	
	48


Средний балл ЕГЭ в 2021году  по предметам в сравнении с предыдущими годами.

	Предмет
	           2016


	        2017
	      2018
	2019
	2020
	2021

	Русский язык
	Область

район
	73

67,94
	область

район

Россия
	74

69,6


	73,0

69,7
	-74,9

70,81
	78,18

75,16
	78,0

75,0

71,4

	Русский язык ГВЭ
	
	
	
	
	
	
	
	3,87

	Математика(проф.)
	Область

район
	56

53,65
	Область

Район

Россия
	57

59
	58,0

53,7
	64,0

61,0
	62,46

60,33
	64,0

61,05

55,1

	Математика ГВЭ
	
	
	
	
	
	
	
	3,85

	Обществознание
	Область

район
	62

57,68
	Область

Район

Россия
	62

57,9
	64

57,5
	64

57,74
	63,16

57,38
	66,0

61,0

56,4



	Физика
	Область

район
	52

48,93
	Область

Район

Россия
	58

52,4
	58

52,3
	59,0

56,8
	58,43

55,06
	59,0

52,0

55,1



	Биология
	Область

район
	62

55,41
	Область 

Район

Россия
	64

60,4
	59

57,6
	-60,4

55,5
	59,45

58,82
	59,0

61,0

51,1

	Химия
	Область

район
	59

50,38
	Область

Район

Россия
	62

56,3
	65

59,2
	64,7

57,03
	63,66

56,53
	63,0

52,0

53.8

	История
	Область

Район
	62

58,02
	Область

Район

Россия
	60

54,7
	60

53,7
	-64,0

61,9
	62,21

56,43
	61,0

53,0

54,9

	География
	Область

Район
	65

64,13
	Область

Район

Россия
	67

66,7
	0
	0
	71,13

63, 50
	59,0

73,0

59,0

	Литература
	Область

Район
	66,4

56,00
	Область

Район

Россия
	68

61,1
	69

59,7
	71

67,0
	68,99

64,22
	66,0

69,0

66,0

	Информатика
	Область

Район
	64

47,33
	Область

Район

Россия
	67

60
	69,0

68,0
	-73,0

84,0
	71,79

58,0
	71,0

64,8



	Английский язык
	Область

Район
	72

45,67
	Область

Район

Россия
	73

68,2


	70

58
	-76,0

71,14
	73,35

65,45
	74,0

60,0

	Средний балл ЕГЭ
	Область
	63,31
	область
	64,9
	59,8


	67,7
	67,73
	66,8

	
	район
	49,4
	район
	61,8
	54
	63,3
	63,77
	61,9

	ГВЭ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Русский язык
	
	
	
	
	
	
	
	3,8

	Математика
	
	
	
	
	
	
	
	3,8


   Количество выпускников, набравших от 80-100 баллов.

	Баллы
	от 80
	90
	91
	92
	93
	94
	95
	96
	97
	98
	99
	100
	итого

	2016г.

2017г.
	
	2
	9

8
	-

0
	4

4
	1

0
	-

0
	6

1
	-

0
	5

4
	2

0
	1

3


	28

22

	2018г.
	68
	1
	8

(р)
	1(х)

1о
	1

общ
	6

(р)
	
	
	
	1

(х)
	
	1

(р)
	19(18+1)

	2019
	65
	1
	15
	4
	1
	12
	1
	6
	0
	3
	
	2
	110

	2020

От 90-100
	
	
	2р
	1а

1о
	
	8р

2х
	6р

1а

1о
	1(и)

7р

2х
	1(ф)
	1р
	1о
	4(р)
	39

	2020(от 80баллов)
	80
	81
	82
	83
	84
	85
	86
	87
	88
	89
	
	
	73

	
	4м

16р

1х
	1ф

2и

1а

2о
	2м

11р

1х
	1о
	3м

1л

2б
	1ф

1и

15р

1о
	1а

1о
	1ф

7р
	1м
	11р
	
	
	ИТОГО-112

	2021

От 80-100
	118
	14
	
	12
	1
	8
	2
	4
	1
	4
	1
	3
	168

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Количество медалистов в общеобразовательных учреждениях Соль-Илецкого городского округа

	
	ОУ
	2019
	2020
	2021

	1. 
	СОШ №1
	2
	4
	2

	2. 
	СОШ №2
	1
	
	5

	3. 
	СОШ №3
	4
	
	10

	4. 
	СОШ №4
	3
	2
	1

	5. 
	СОШ №5
	
	
	6

	6. 
	СОШ №7
	
	4
	2

	7. 
	Лицей 
	5
	6
	4

	8. 
	Ащебутакская СОШ
	
	
	

	9. 
	Боевогорская СОШ
	
	
	

	10. 
	Буранная СОШ
	
	1
	

	11. 
	Ветлянская СОШ
	
	
	

	12. 
	Григорьевская СОШ
	
	1
	

	13. 
	Дружбинская СОШ
	1
	2
	3

	14. 
	Изобильная СОШ
	
	
	3

	15. 
	Казанская основная шк.
	
	
	

	16. 
	Красномаякская СОШ
	
	1
	

	17. 
	Кумакская СОШ
	
	
	

	18. 
	Линевская СОШ
	
	
	

	19. 
	Маячная СОШ
	
	
	

	20. 
	Мещеряковская СОШ
	1
	
	

	21. 
	Михайловская СОШ
	1
	
	

	22. 
	Новоилецкая СОШ
	
	
	

	23. 
	Первомайская СОШ
	
	
	1

	24. 
	Перовская СОШ
	
	
	

	25. 
	Покровская СОШ
	
	
	

	26. 
	Саратовская СОШ
	
	
	

	27. 
	Тамар-Уткульская СОШ
	
	
	

	28. 
	Троицкая СОШ
	
	
	

	29. 
	Трудовая СОШ
	
	
	1

	30. 
	Угольная СОШ
	
	2
	1?

	31. 
	Цвиллингская СОШ
	
	
	

	32. 
	Шахтная СОШ
	
	1
	

	
	
	Село-3

Город-15
	Село-8 Город-16
	Село-9

Город-30

	33. 
	Всего
	18
	24
	39



Количество обучающихся, не достигших минимального количества баллов по предметам ЕГЭ

	Предмет


	     2017г


	2018г
	2019
	2020
	2021

	 Обществознание

Биология

Математика(б)
	СОШ №3-1

СОШ №5-1

Новоилец-2

Григорьев-1

Красном-1

Линевская-1

СОШ №1-1

Итого-8
	СОШ №3-2

СОШ №7-1

Ветлянск-1

Дружбинс-1

Кумакск  -1

Линевск-  3

Михайл-   1

Шахтн-     1


	Всего-21

ШахтнаяСОШ-4

Григорьевская -3

Ветлянская СОШ-2

Новоилецк-2

Саратовская-1

Ащебутакская-1

Боевогорская-1

Изобильная-1

Перовская-1

Покровская-1

Кумакская-1

СОШ№2-1

СОШ№7-1

Лицей-1


	Всего-14

СОШ №1-1

СОШ №2-2

СОШ №3-1

СОШ №4-1

СОШ №7-2

Ащебутакская-1

Боевогорская-1

Буранная-3

Красномаякская-1

Шахтная -1


	Всего-11

СОШ №5-3

СОШ №7-1

Шахтн-1

СОШ №1-1

СОШ №2-1

Лицей-2

Красн-2

	
	СОШ №3-1

Изобильн-1

Красном-1

Цвиллинг-1

Итого-4
	Дружбинск-1

СОШ №1-1

Кумакск-1

СОШ №5-1
	Всего-2

Угольная СОШ -2
	Всего-1

Красномаякская -1
	

	
	
	
	1 (Ащебутакская СОШ-Филипская Александра)
	
	

	Математика(профильный
	СОШ №3-1
	3(1-Линевская+2Шахтная)
	
	Всего-3

Буранная-1

Угольная-1

Шахтная-1
	Всего-2

(Красн., СОШ №5)

	Физика
	-
	
	Всего-2

Буранная СОШ-1

Первомайская СОШ-1
	Всего-1

СОШ №3-1


	Всего-3

СОШ №1-1

Изобильн-1

Угольн-1

	Химия- минимальный балл-36
	-
	4(2лицей+Новоилецк+Линевская)
	Всего-1

Первомайская СОШ-1 (Кулушева Дина-31б)
	Всего-4

СОШ №3-1

СОШ №4-1

СОШ №5-2
	Всего-4 

(СОШ №5-3, СОШ №2-1

	История
	СОШ №1-1
	1(СОШ №2)
	
	Всего-3

Боевогорская-1

СОШ №7-1

Буранная-1
	Всего-4

СОШ №5-2

СОШ №1-1

СОШ №2-1



	Итого
	Итого- 14 (6,4%)
	23(9%)
	27(10,1)
	27
	24


Результаты ГИА в форме ГВЭ

	Предмет
	Количество участников
	Количество       «5»
	Количество «4»
	Количество

«3»
	Усп/Кач
	Средний балл

	Русский язык
	48
	10
	22
	16
	100/66,6
	3,8

	Математика
	48
	5
	31
	12
	100/75
	3,8


 Результаты ГИА- 2021 года  выпускников 9-х классов общеобразовательных учреждений Соль-Илецкого городского округа следующие.
Количество обучающихся 9 классов в 2021 году составило   613  (624 -2020г.). Из них все успешно прошли ГИА  и получили аттестаты об основном общем образовании.  В 16 из 32 ОУ 29 выпускников получили аттестат с «отличием»  (СОШ №1, 2, 3, 5,7 ,лицей, Ащебутакская, Григорьевская, Дружбинская, Изобильная , Кумакская, Линевская, Мещеряковская, Первомайская, Саратовская, Трудовая  СОШ). 152  обучающихся (24%)  в 26 ОУокончили основную школу на хорошо и отлично.Наибольшее количество хорошистов в лицее -57%, 34%-СОШ№7.

В ГИА в форме ОГЭ по предметам русский язык  приняли участие   572 обучающиеся .Количество лиц с ОВЗ сдавали  один предмет в форме ГВЭ (34-русский и 7-математика). Их количество составило 41.

 Средний балл по русскому языку и математике выпускников , сдававших ОГЭ составил 4балла.  Уровень обученности составил  100%. Качество обучения по русскому языку составил 81,6,   по  математике- 37,6%. 

 Характер результатов ОГЭ по математике в 2021 году и в динамике показывает, что  по сравнению с 2019 годом результаты резко снизились.

Наблюдается тенденция увеличения доли «3» от 26,2 % в 2019 году до 62 % в 2021 году. Уменьшается процент «4»: 51,3 % в 2018 году и 35 % в 2021 году. Доля «5» снизилась на 19,3%: 22,3 % в 2018 году и 3 % в 2021 году. 

По русскому языку процент качественно обученных учащихся (на «4» и «5») в 2021 году составил 81,6% от общего количества участников ОГЭ. Высокий показатель качества обучения представлен в   20 образовательных организациях округа. Самый высокий диапазон  данного показателя  составил от 78% до 100%.

Сравнение результатов ОГЭ 2021 года с результатами ОГЭ 2018 и 2019 годов показало, что в 2021 году наблюдается рост показателя «5». Показатель «4» и «5» по сравнению с результатами ОГЭ 2018 возрос и примерно одинаковый с показателем ОГЭ 2019. О положительной динамике говорит и тот факт, что показатель «3» снизился по сравнению с ОГЭ 2018 и возрос на 1,2 в сравнении с ОГЭ 2019, а показатель неудовлетворительных отметок составил 0%.

К школам, продемонстрирующие лучшие результаты относятся по русскому языку СОШ 1, 3,4,5лицей, Дружбинская, Трудовая Первомайская, Казанская, Троицкая, Цвиллингская, Линевская, Саратовская, Ащебутакская, Шахтная, михайловская, Угольная, Новоилецкая. Мещеряковская СОШ. Уровень качества обучения составляет от 78-100%.

По математике- Дружбинская, Первомайская, Цвиллингская, Уровень качества обучения составил от 89-100%.

К школам  с низким уровнем обучения 
- по математике относятся Боевогорская, Красномаякская, Тамар-Уткульская СОШ;

- по русскому языку- Перовская, Маячная, Григорьевская, Первомайская СОШ. 

Динамика результативности в 9 классах

Математика

	Соль-Илецкий городской округ
	2018 г.
	2019 г.
	2021 г.

	
	чел.
	%

	чел.
	%
	чел.
	%

	Получили «2»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Получили «3»
	257
	39,4
	153
	26,2
	357
	62,4%

	Получили «4»
	310
	47,5
	299
	51,3
	196
	34,3%

	Получили «5»
	85
	13
	130
	22,3
	19
	3,3%


Русский язык

	
	2018 г.
	2019 г.
	2021 г.

	
	чел.
	%

	чел.
	%
	чел.
	%

	Получили «2»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Получили «3»
	167
	25,7
	97
	16,6
	105
	18,4

	Получили «4»
	247
	37,8
	287
	49,3
	257
	44,9

	Получили «5»
	238
	36,5
	198
	34,1
	210
	36,7


Результаты ГВЭ

Русский язык 

	№п/п
	Экзамен
	Всего участников
	Участников с ОВЗ
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	
	
	
	
	чел.
	%

	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	1. 
	ГВЭ по русскому языку
	34
	
	0
	0
	6
	17,6
	13
	38,2
	13
	


Математика

	№ п/п
	Экзамен
	Всего участников
	Участников с ОВЗ
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	
	
	
	
	чел.
	%

	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	1. 
	ГВЭ по математике 
	7
	
	0
	0
	2
	28,6
	5
	71,4
	0
	0


В 2022 году необходимо  провести детальный анализа результатов  ГИА, наметить пути по исключению ошибок при освоении  основных  разделов общеобразовательных программ, используя коммуникативно-деятельностный и практико-ориентированный подходы к обучению, позволяющие сделать образовательный процесс активным и осознанным; осуществлять в практико-ориентированной деятельности тренинг обучающихся для совершенствования навыков  правильного подхода при решении задач  формирования осознанного использования того или иного метода, разнообразить формы учебных занятий с учётом дифференцированного и группового подходов в преподавании предметов  в урочной деятельности  и во внеклассных занятиях, при организации групповой работы предусмотреть возможность перехода из группы в группу при условии достижения качественного результата.
Психолого-педагогическое сопровождение     

В рамках муниципального задания для МБУ ЦДиК «Диалог» на 2021 год Управлением образования было утверждено выполнение следующих муниципальных услуг:

	№
	Наименование муниципальной услуги
	Значение показателя объема муниципальной услуги

	1
	Психолого-медико-педагогическое обследование детей.


	400 человек

	2
	Психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников.


	300 человек


Психолого-медико-педагогическое обследование детей направлено на выявление детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и (или) отклонениями в поведении, проведение их комплексного обследования и подготовки рекомендаций по оказанию детям психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания. Данная работа является основной деятельностью специалистов территориальной психолого-медико-педагогической комиссии МБУ ЦДиК «Диалог».

За 2021 год комплексное обследование на ПМПК прошли 435 (375) детей, что на 16 % больше, чем в 2020 году, и на 9 % больше, чем запланировано в муниципальном задании. 

Количество детей, прошедших комплексное обследование на ПМПК

	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Всего обследовано:
	365
	498
	448
	375
	435

	Рекомендованы программы (по всем уровням образования):
	
	
	
	
	

	АОП для детей с нарушением зрения
	9
	17
	18
	12
	12

	АОП для детей с нарушением слуха
	5
	10
	7
	4
	9

	АОП для детей с тяжелыми нарушениями речи
	18
	17
	8
	7
	12

	АОП для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	28
	35
	46
	31
	25

	АОП для детей с ЗПР
	115
	168
	150
	133
	138

	АОП для детей с УО
	52
	55
	62
	77
	43

	АОП для детей с РАС
	1
	3
	1
	3
	1

	Направлены на дополнительное 

медицинское обследование
	66
	34
	68
	60
	95

	Определена общеобразовательная программа
	42
	62
	83
	48
	48

	Определены специальные условия сдачи итоговой аттестации
	49
	71
	51
	43
	33

	АОП НПО/СПО
	
	11
	6
	13
	11/3

	АОП ВПО
	
	1
	
	1
	1

	Рекомендованы занятия:
	

	с педагогом-психологом
	
	
	327
	212
	242

	с учителем-логопедом
	
	
	263
	170
	149

	с учителем-дефектологом
	
	
	39
	32
	44


Из 435 обследованных детей 149 (109) ребенка выявлены первично, 286 (266) проходили повторное обследование. 4 обследования проведено в дистанционном формате.

Обследование детей проводилось по инициативе:

 родителей - 199 (241), 

по направлению образовательных учреждений – 191 (97),

по направлению медицинского учреждения – 40 (31),

по направлению органов опеки – 2 (5),

по направлению КДН и ЗП – 3 (1).

 Смена программы обучения ребенку осуществлялась с письменного согласия родителей. 

В рамках выполнения муниципальной услуги по психолого-педагогическому консультированию обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников специалистами МБУ ЦДиК «Диалог» было оказано 300 консультаций, что на 7% больше чем в прошлом году. 

       В консультировании наиболее часто рассматривались следующие запросы:

1. Школьная неуспеваемость, отсутствие учебной мотивации

2. Детско-родительские отношения, трудности воспитания. 

3. Поведенческие и эмоционально-волевые нарушения

4. Проблемы межличностных взаимоотношений, конфликты

5. Проблема страха и тревожности

6. Асоциальное поведение подростков.

7. Интернет-буллинг.

8. Готовность к школьному обучению

9. Особенности речевого развития детей

10. Особенности обучения по АООП для детей с ОВЗ

11. По результатам диагностических исследований, в том числе исследований по запросу КДНиЗП, органов опеки и попечительства.

В консультативной работе в 2021 году так же использовалась форма онлайн консультаций.

Одна из форм оказания психолого-педагогической помощи специалистами МБУ ЦДиК «Диалог» является экстренная помощь детям и подросткам в кризисных состояниях, ситуациях конфликта, состояниях суицидальной готовности. В 2021 году такая помощь оказывалась по запросу Управления образования с выездом специалиста в отдел полиции для работы с подростками (3 человека), являвшимися друзьями суицидента (июль 2021 г). Психологом проведены индивидуальные беседы с каждым подростком, даны рекомендации родителям. 

На протяжении 2021 года работа специалистов ЦДиК осуществлялась  и по другим направлениям деятельности: диагностика, психопрофилактика, психопросвещение, психокоррекция, а также методическая и экспертная работа.

В течение года диагностическая деятельность была представлена как отдельный вид работы, а так же как составляющая индивидуальных консультаций и коррекционно-развивающих занятий. 

В рамках плановых психодиагностических исследований был проведен Мониторинг «Исследование уровня школьной тревожности, а так же определение стрессоустойчивости учащихся 11-х классов» (в рамках психолого-педагогического сопровождения процесса подготовки учащихся к государственной (итоговой) аттестации).

Цель мониторинга: исследование уровня школьной тревожности, а так же определение стрессоустойчивости учащихся 11-х классов.

Диагностика проводится по методикам, входящим в диагностический блок программы «Технология сопровождения старшеклассников» М.Ю. Чибисовой, а также анкета для классных руководителей «Определение детей группы риска».
В результате данного исследования определяется «группа риска» по психологической готовности к сдаче ЕГЭ. 

В 2020-2021 учебном году в исследовании приняли участие 19 (17) образовательных организаций, что составляет 68% (85 %) от количества школ 28 (20), имеющих 11 классы. Бланки ответов обрабатывались специалистами ОО. По полученной информации от данных школ «группа риска» выпускников составляет 5 (2) человек. Общие данные и рекомендации по индивидуальному психолого-педагогическому сопровождению учащихся группы риска направлены в образовательные организации.

В рамках диагностического направления специалисты ЦДиК проводили диагностическую работу по индивидуальному запросу  родителей и самих учащихся, по направлению от ОО, опеки, ОПДН, ПМПК и КДНиЗП.

Темы психодиагностической работы:

1. Диагностика познавательной сферы (мышление, внимание, восприятие, память, воображение).

2. Диагностика эмоциональной сферы (причины агрессивного поведения, страха, тревожности, эмоциональная отзывчивость).   
3. Диагностика детско-родительских отношений (межличностные отношения в семье, родительские отношения).

4.  Диагностика причин школьной неуспеваемости.

5. Диагностика готовности к школьному обучению.

6. Диагностика психологической готовности к сдаче ЕГЭ.

7. Социально-психологическое тестирование.

8. Диагностика речевых нарушений.

Всего охвачено диагностической работой 76 (58) человек, из них 0 (0) человек в групповой форме, 76 (58) – индивидуально. 

По проведению социально-психологического тестирования работа специалистов Центра в основном состояла в методическом сопровождении и в помощи образовательным организациям в обработке бланков СПТ в онлайн-формате.

Оценивая качество и количество проведенной диагностической работы можно сделать вывод о том, что необходимо в новых условиях научиться использовать новые формы диагностической групповой работы в дистанционном формате. 

Любой вид деятельности психолога неотъемлемо сопровождается психопрофилактикой и психопросвещением. При этом психологическое просвещение является разделом системы психопрофилактической работы психолога.  

Основными  задачами психологической профилактики являются:

1. Своевременное выявление таких особенностей детей, которые могут привести к определенным сложностям, отклонениям в его интеллектуальном или личностном развитии;

2. Выработка рекомендаций взаимодействующим с ребенком взрослым, по вопросам воспитания и обучения. 

3. Проведение различных видов работ по:

- созданию благоприятного психологического климата в учреждении образования;

- предупреждению психоэмоциональных перегрузок;

- повышению уровня компетенций у участников образовательного процесса.

В 2021 году реализация этих задач работниками ЦДиК так же, как и в прошлом году была осложнена сложившейся ситуацией, связанной с ограничением выхода специалистов в другие образовательные организации.

Основной формой работы в рамках психопросвещения являлось - размещение информации на сайте учреждения, разработка буклетов и памяток, печатные публикации в СМИ, участие в родительских всеобучах (онлайн).

Мероприятия психопрофилактической направленности

	Форма мероприятия
	Тема мероприятия
	Контингент 
	Колич. мероприятий

	Родительские собрания
	 «Психолого-педагогические рекомендации в период подготовки к ГИА»
	Родители
	1

	
	«Психоэмоциональное состояние обучающихся. Профилактика суицидального поведения несовершеннолетних»
	Родители, классные руководители
	1

	Семинары, совещания
	Организация работы по профилактике суицида в образовательной среде
	Педагоги-психологи, социальные педагоги ОУ
	1

	
	Психолого-педагогическое сопровождение выпускников в период подготовки  к сдаче ГИА
	Педагоги-психологи ОУ
	1

	
	Детско-родительские отношения. Особенности взаимодействия с подростками.
	Педагоги-психологи, социальные педагоги ОУ
	1

	
	Психолого-педагогическое сопровождение детей в ДОУ. Порядок организации и создания психолого-педагогического консилиума.
	Руководители ДОУ
	1

	
	Методическая помощь педагогам в условиях консультационного центра
	Руководители МО педагогов-психологов Оренбургской области, Руководители ТПМПК
	1

	
	Особенности работы с подростками с девиантным поведением
	Участники расширенного заседания КДН и ЗП (05.02.2021)
	1

	Публикации в СМИ
	Профилактика депрессивных состояний, осенней хандры. «Очей очарование» (рекомендации психолога)
	«Илецкая защита»

(07.10.2021)
	1

	
	Профилактика экранной зависимости. «Поиграй пока в телефоне»
	«Илецкая защита»

(23.12.2021)
	1


Коррекционно-развивающая работа - одно из направлений деятельности. В условиях ограничения социальных контактов в 2021 году в центре возможно было организовать коррекционно-развивающую работу только в индивидуальной форме.

Индивидуальная коррекционно-развивающая работа осуществлялась по направлениям:

- коррекция школьной тревожности;

- коррекция личностных особенностей;

- коррекция детско-родительских отношений;

- коррекция речевых нарушений;

- занятия по подготовке к школьному обучению.

Всего обратилось на проведение индивидуальной работы 40 человек (от 2 до 10 занятий). 

Методическая и экспертная работа

С целью методического сопровождения социально-психологического направления в учреждениях городского округа МО педагогов-психологов, социальных педагогов, учителей логопедов в течение 2021 года работало по следующим направлениям:

· Оказание методической помощи специалистам в организации работы в новых условиях;

· Оказание методической помощи специалистам по вопросам консультирования родителей (иных законных представителей) и педагогов в ОУ и ДОУ, в том числе онлайн;

· Оказание методической помощи специалистам  в проведении профилактической и просветительской деятельности в удаленном режиме;

· Программно-методическое сопровождение специалистов.

        В состав окружного МО входят специалисты ЦДиК «Диалог», педагоги-психологи, социальные педагоги образовательных учреждений:

2020 год

	
	ЦДиК
	СОШ № 1
	СОШ №2
	СОШ №3
	СОШ №4
	СОШ 

№5
	СОШ №7
	Лицей
	Буран СОШ
	Григ

СОШ
	Шахтная СОШ
	ДОУ № 13
	Совместители
	Всего

спец - ов

	Педагог-психолог
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1 
	1
	
	15
	27

	Социальн педагог
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	
	3
	10

	Логопед 
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	2
	6

	Всего по ОУ
	4
	3
	2
	2
	2


	2
	1
	2
	1
	2
	1
	1
	20
	43


2021 год

	
	ЦДиК
	СОШ № 1
	СОШ №2
	СОШ №3
	СОШ №4
	СОШ 

№5
	СОШ №7
	Лицей
	Буран СОШ
	Григ

СОШ
	Шахтная СОШ
	Угольная СОШ
	ДОУ № 13
	Совместители
	Всего

спец - ов

	Педагог-психолог
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1 
	1
	1
	
	13
	27

	Социальн педагог
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1
	
	
	
	1
	8

	Логопед 
	1
	
	
	1
	2
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	6

	Всего по ОУ
	4
	1
	2
	3
	4


	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	14
	41


На базе ЦДиК «Диалог» были проведены 4 заседания МО для педагогов – психологов, социальных педагогов на которых были рассмотрены следующие вопросы:

1. Детско-родительские отношения. Особенности взаимодействия с подростком; 

2. Профилактика суицидального поведения среди подростков.  

3. Психолого-педагогическое сопровождение выпускников;  

4. Организация психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ в ОУ. Работа школьного психолого-педагогического консилиума. 

Все заседания методического объединения проводились в дистанционном формате с использованием платформы ZOOM.

В 2021 году Мусаева А.А. и Шинклюева М.М. прошли аттестацию и подтвердили высшую категорию по должностям «педагог-психолог» и «социальный педагог».

В рамках экспертной работы в 2021 году Мусаева А.А. и Шинклюева М.М. принимали участие в качестве членов жюри в региональном этапе конкурса «Педагог-психолог – 2021» (дистанционно), Мусаева А.А. так же являлась экспертом в региональном конкурсе «Педагогический дебют – 2021» в номинации «педагоги-психологи», Студеникина О.Д. членом жюри в региональном конкурсе «Учитель-дефектолог – 2021», Шинклюева М.М. экспертом регионального этапа VIII Всероссийского конкурса «Лучшая инклюзивная школа России – 2021».

Анализ деятельности в данном направлении  за 2021 год, показывает, что работа выполнялась по всем направлениям деятельности, но с учетом сложившейся эпидемиологической ситуации, был снижен количественный охват, появилась необходимость в изменении формы предоставления услуг. 

В связи с этим, на 2022 год  необходимо освоить новые психодиагностические методы и методики; продолжить использование формы онлайн консультирования; усилить профилактическую работу и просветительскую деятельность.

Методическое сопровождение деятельности образовательных организаций

В Федеральной программе развития образования в России отмечается, что главными задачами, которые должны решаться в системе образования являются:

- повышение уровня профессионального мастерства педагогов;

- улучшение методического обеспечения, предполагающего создание условий для постоянного совершенствования педагогической деятельности;

- активизация научно-педагогических исследований.

В настоящее время возникла потребность в учителе, способном модернизировать содержание своей деятельности посредством критического творческого ее освоения и применения достижений науки и передового педагогического опыта. В связи с этим изменяется функция методического сопровождения, обеспечивающего деятельность учителя, модернизируются подходы к организации методической работы на всех уровнях.

Деятельность методической службы направлена на последовательную реализацию тех задач, которые определены Законом об образовании, Указом Президента РФ от 7 мая 2018 г. № 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года", национальным проектом «Образование», Уставом МКУ «ИМЦ Соль-Илецкого городского округа», федеральными государственными образовательными стандартами. 
Аналитическая деятельность.
   ФГОС реализуются во всех ОО на основании приказа МО РФ  от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»  (с изменениями и дополнениями 26 ноября 2010 г., 22 сентября 2011 г., 18 декабря 2012 г., 29 декабря 2014 г., 18 мая, 31 декабря 2015 г.) муниципальный координационно-методический совет введения федеральных государственных образовательных стандартов продолжает    работать в соответствии с    планом–графиком по   реализации  ФГОС НОО и  ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

Поэтапная подготовка к внедрению новых ФГОС НОО и ООО утвержденных в мае 2021 года, обсуждение стандартов на семинарах с руководителями и заместителями руководителей ОО, на предметных секциях с педагогами, работа на региональном уровне, разработка технологических карт по предметам и классам. 
В целях обеспечения мониторинга качества образования в Соль-Илецком городском округе  руководствуясь   приказами  Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) от 11.02.2021 № 119 «О проведении Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки мониторинга качества подготовки обучающихся общеобразовательных организаций в форме всероссийских проверочных работ в 2021 году» , Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 12.02.2021 № 14-15 « О проведении всероссийских проверочных работ в 4-8, 10-11 классах в 2021 году», Министерства образования Оренбургской  области от 19.02.2021 № 01-21/275 «О проведении всероссийских проверочных работ в 2021 году», Управления образования Соль-Илецкого городского округа «О проведении всероссийских проверочных работ в 2021 году в Соль-Илецком городском округе» № 60 от 26.02.2021г. в  32-х общеобразовательных организациях Соль-Илецкого городского округа были организованы и проведены Всероссийские проверочные работы (далее ВПР) в 4-8-х, 11- х классах. 

Мониторинг качества образования проводился в соответствии с приказами МО Оренбургской области от 31.08.2021 № 01-21/1418 «О реализации регионального мониторинга качества образования в 2021-2022 учебном году» проведены мониторинговые работы в соответствии с графиком, методистами составлены аналитические отчеты в разрезе каждого предмета и каждой образовательной организации Соль-Илецкого городского округа и направлены в МО Оренбургской области.

    В соответствии с письмом Рособрнадзора от 20.04.2021 г. № 08-70 «О направлении материалов по организации мониторинга системы управления качеством образования органов местного самоуправления», приказом Управления образованием от 9 июня 2021 г.  № 215 «Об организации мониторинга муниципальной системы управления качеством образования в Управлении образованием  Соль-Илецкого городского  округа  в  2021 году»  и в целях выявления степени сформированности и эффективности функционирования  систем управления качеством образования в Управлении образованием Соль-Илецкого городского округа в период с 21 мая по 1 августа 2021 года  проведена оценка эффективности механизмов управления качеством образования в форме мониторинга системы управления качеством образования в соответствии с Регламентом проведения оценки эффективности механизмов управления качеством образования.  

Информационная деятельность.
  Согласно плану работы ИМЦ на 2021 год по данному направлению деятельности   были проведены следующее мероприятия:   

- консультации (дистанционно) с руководителями и педагогами  по вопросам  реализации ФГОС, составление учебных планов и рабочих программ по учебным предметам; 

- консультирование по вопросам организации и проведении ВПР;

- формирование социального заказа на повышение квалификации руководящих и педагогических работников в 2022 году  в ОГПУ, ОГУ, ГБУ «РЦРО».

- размещение информации на сайте управления образования по вопросам ФГОС, ОПК, ОРКСЭ, ВПР, обучения с применением дистанционных технологий, конкурсного движения, августовского совещания педагогических работников, дня учителя и дошкольного работника;

- осуществление помощи педагогам, начинающим работать дистанционно;

-аттестация педагогических кадров на первую и высшую  квалификационную категорию (формирование графика аттестации ежемесячно, просмотр и анализ видеоуроков, портфолио, методических рекомендаций, сайта педагога  или странички на сайте  ОО), прием и регистрация  заявлений на квалификационную категорию, формирование пакета документов для предоставления в аттестационную комиссию МО;

- формирование пакета документов на награждение педагогов ведомственными наградами;

-информирование руководителей и педагогов о проведении различных мероприятий проводимых дистанционно на различных уровнях;

- организация записи видеоуроков педагогами Соль-Илецкого городского округа для размещения на портале «Цифровая школа Оренбуржья».

- еженедельное участие в областных вебинарах по вопросу формирования функциональной грамотности у учащихся на уроках; 

- составление технологических карт по формированию функциональной грамотности по разным предметам и работа с гугл-диском ГБУ «РЦРО»;

- проведение мероприятий в рамках ММЦ на региональном и муниципальных уровнях: методическое сопровождение молодых педагогов, методическое  сопровождение педагогов тьюторами стажировочных площадок на базе опорных школ муниципалитета, экспресс-курсы для педагогов, семинары-практикумы, мастер-классы, консультации, 

-  проведение единых методических дней для педагогов ОО и воспитателей ДОУ; 

- проведение августовского совещания   работников системы образования;

Организационно-методическая деятельность.
  Важным направлением деятельности информационно-методического центра является методическое сопровождение педагогов. С этой целью использовались такие формы работы как заседания секций методических объединений на платформах Zoom. Подготовка и участие в муниципальных и зональных этапах конкурсов профессионального мастерства «Воспитатель года», «Учитель Оренбуржья», «Педагогический дебют». 

    Участие педагогов образовательных организаций Соль-Илецкого городского округа в курсах повышения квалификации, мастер-классах, вебинарах, форумах. 

 Для более полной реализации проблемных тем образовательных учреждений в сфере воспитательной деятельности в течение года решались следующие задачи:

· научно-методическое обеспечение повышения качества воспитательного процесса в образовательных учреждениях;

· разработка и использование современных педагогических технологий, направленных на решение актуальных проблем воспитания;

· анализ, обобщение и систематизация опыта воспитательной деятельности педагогов ОУ.

        В целях оказания методической помощи в организации деятельности педагогических работников, осуществляющих классное руководство, продолжает функционировать «Центр поддержки и научно – методического сопровождения деятельности классного руководителя». С целью методической помощи и поддержки классных руководителей были организованы следующие мероприятия: - участие в серии вебинаров «Психологические приемы и техники работы с эмоциональным выгоранием. Практические приемы самопомощи», «Работа классного руководителя как одно из направлений воспитательной работы»; - участие в онлайн-семинарах для руководителей МО классных руководителей «Конкурсное движение как одно из направлений повышения профессионального мастерства педагогических работников, осуществляющих функцию классного руководителя», «Урок поддержки», «Планирование воспитательной работы классного руководителя в соответствии с Примерной программой воспитания», «Новые подходы к организации работы классных руководителей и реализации Программы воспитания образовательной организации», «Воспитательная система класса как условие творческого развития личности»; - участие в II Всероссийском дистанционном конкурсе среди классных руководителей на лучшие методические разработки воспитательных мероприятий; -  очное участие классного руководителя на Всероссийском форуме. Первый Всероссийский форум классных руководителей предполагал образовательную, культурную и дискуссионную программу. Образовательная программа форума включает такие темы: «Организация воспитательной работы при реализации образовательных программ», «Классное руководство как ядро системы воспитания», «Психология воспитания и обучения», «Интернет как инструмент современного педагога», «Образ учителя и его взаимодействие с внешним миром», «Инклюзивное и семейное образование», «Здоровьесберегающие технологии в школе».

   На основании методических рекомендаций по организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях Оренбургской области, все ОО разработали локальные нормативные акты об организации деятельности педагогических работников, осуществляющих классное руководство. Данные локальные нормативные акты включают комплекс документов, регламентирующих содержание и порядок организации воспитательного процесса в общеобразовательной организации, в том числе, в рамках классного руководства как отдельного вида деятельности, конкретизируют их с учётом контекстных условий работы, сложившегося распределения полномочий и ответственности при осуществлении воспитания между педагогическими работниками, устанавливают меры стимулирования к осуществлению классного руководства.

Консультативная деятельность

    Согласно плану работы ИМЦ на 2021 год по данному направлению деятельности   была проведена определенная работа:   

- организация консультативной помощи в решении актуальных педагогических и управленческих задач;  

- популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований;  

- консультирование педагогических работников и родителей (законных представителей) по вопросам обучения и воспитания детей. 

     Муниципальная методическая служба Соль-Илецкого городского округа осуществляет свою деятельность на трех уровнях:

- на уровне городского округа, через муниципальное казенное учреждение «Информационно-методический центр Соль-Илецкого городского округа»;

- на уровне методических объединений педагогов городского округа;

- на уровне образовательных организаций.

Трехуровневая система позволяет оказывать методическую поддержку всем образовательным организациям и педагогическим работникам. 

 Сущность поддержки, осуществляемой муниципальной методической службой, состоит в создании благоприятных условий для функционирования и развития образовательных организаций.

Для того чтобы ОО успешно функционировали и развивались, были определены следующие направления в оказании поддержки:

- содействие функционированию и развитию образовательных учреждений Соль-Илецкого городского округа в соответствии с ФЗ-273 «Об образовании в РФ». Оказание поддержки образовательным учреждениям округа в освоении федеральных государственных образовательных стандартов НОО, ООО и введении в действие ФГОС СОО.

- овершенствование системы работы по оказанию адресной методической помощи педагогам по проблемам, выявленным в результате диагностики и посещения учреждений образования.             

- содействие повышению профессиональной компетенции педагогических кадров в межкурсовой период в соответствии с обновленным содержанием образования и оптимизацией деятельности всех методических звеньев для достижения эффективности и результативности образования.

- совершенствование системы работы с талантливыми детьми и с детьми с особыми образовательными возможностями через повышение квалификации педагогов на целевых и проблемных курсах и семинарах, в творческих группах.

- оказание методической помощи в обеспечении подготовки ОУ к государственной итоговой аттестации.

- совершенствование системы работы педагогических измерений в учреждениях образования округа для своевременной коррекции образовательного процесса, удовлетворения запросов педагогических коллективов и оказания методической поддержки.

- выявление, изучение, обобщение и распространение эффективной педагогической практики.        

- оказание помощи в развитии инновационной деятельности в образовательных учреждениях;

- обеспечение методического сопровождения деятельности методических объединений педагогов.

- содействие профессиональной адаптации и развитию молодых учителей.

Основой для определения содержания деятельности методической службу Соль-Илецкого городского округа  является мониторинг профессиональных и информационных потребностей, выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе. Для этого используются различные методы: анкетирование, собеседование, проведение семинаров-практикумов, изучение школьной документации, посещение учебных занятий, проведение единых методических дней, выездных заседаний педагогических сообществ и др., что дает достаточно полную информацию для отбора содержания планируемых методических мероприятий с педагогическими и руководящими работниками, образовательными учреждениями.   

      В целях организации гибкой системы непрерывного образования, повышения квалификации педагогических кадров, координации различных форм методической и опытно-экспериментальной работы созданы: методический совет и методические объединения педагогов городского округа, постоянные и мобильные творческие и проблемные группы. В 2021 году на базе 4 ОО (МОБУ «СОШ № 3», МОАУ «СОШ № 4», МОБУ «СОШ № 7», МОБУ «Лицей»), работали стажировочные площадки, целью которых является содействие профессиональной адаптации молодых учителей, диссеминации успешных педагогических практик, повышение профессиональной компетентности педагогических работников Соль-Илецкого городского округа.

      С целью эффективной организации методической работы, создания единого образовательного пространства, повышения квалификации педагогических работников методическая работа с различными категориями педагогических работников в 2021 году была организована по следующим направлениям:

-семинарские занятия

-заседания методического совета, МО, проблемных и рабочих групп

-совещания завучей

-занятия Школы молодого педагога

-организация КПК и переподготовки на базе учреждений дополнительного   профессионального образования в различных формах, в том числе дистанционных

-индивидуальные и групповые  консультации

-обобщение передового опыта работы педагогов, педагогических групп, ОУ

-конкурсные мероприятия

-методическое сопровождение ФГОС (ДО, НОО, ООО, СОО, ОВЗ)

-методическая помощь в реализации инновационных программ и проектов.
С целью выявления,  сопровождения и поддержки  талантливых и одаренных детей, проявляющих интеллектуальные  творческие  способности , проявляющие  интерес к научно-исследовательской работе   проделаны следующие мероприятия:

- разработана Программа «Одаренные дети» на 2019-2024гг.

 - разработан план мероприятий по организации и подготовки  всероссийской олимпиады школьников;

-организованы  и проведены школьный, муниципальный  этап всероссийской олимпиады школьников среди 5-11классов.

-организовано участие в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников среди 8-11 классов;

-  имеется банк одаренных детей;

-организована работа школьных и муниципального научного общества обучающихся;

- организовано участие в перечневых олимпиадах.

Результаты работы по организации и проведению  всероссийской олимпиады школьников показывают, что более  40% школьников 5-11 классов  всех ОУ  принимают участие в олимпиадах  школьного этапа по различным предметам.  18% школьников из числа победителей и призеров школьного этапа становятся участниками муниципального этапа. Наибольшее количество призовых мест муниципального этапа в СОШ №1, лицее, СОШ №4. Более 20% школьников из числа победителей и призеров муниципального этапа проходят отборочный тур на региональный этап.

 Региональный показатель призеров  за три последних года составляет  10 призовых мест. Это школьники  5-11 классов  из СОШ №1, СОШ №4, лицея, Григорьевской  СОШ по предметам английский язык, обществознание, биология, литература, математика, физическая культура. Подготовка  к олимпиаде осуществляется в школами самостоятельно, через научные общества учащихся. К региональному этапу – через учебно-тренировочные сборы в вузах области, тьюторская подготовка. 

  Низкие показатели на олимпиаде муниципального и регионального уровней   говорят об отсутствии в общеобразовательных учреждениях  системы работы с одаренными детьми, отсутствие учителей, повышающих  квалификацию в данном направлении, отсутствия  углубленного изучения предметов, недостаточной работы учреждений  дополнительного образования. 

В целях развития интеллектуальных способностей , поддержки научно-исследовательской деятельности обучающихся  в общеобразовательных учреждениях созданы научные общества учащихся. 2021 году   количество школ составило 12 (2020- 16).

 Создали и успешно работают на протяжении 10 лет   в данном направлении все школы города, В 2021 году - ЦТР и только 4 школы сельские: Буранная, Трудовая, Григорьевская, Первомайская СОШ. 

Более 50 научных работ защищают учащиеся на ежегодной Конференции «Наука. Творчество.Поиск» в секциях эстетического и технического, общественно-гуманитарного, естествознании, математическом, физическом , лингвистическом направлениях. 80 %  научных работ   учащихся являются достойными призовых мест. 

 В целях поддержки талантливой молодежи проводятся торжественное награждение победителей и призеров   дипломами победителя и призера, родителей – благодарственными письмами.

Для совершенствования работы с одаренными детьми необходимо:

 - продолжить работу   по выявлению способных и  одаренных детей  через олим-пиады, конкурсы , научные общества обучающихся, дополнительное образование;

- повышать квалификацию учителей  через семинары - совещания , курсы по по-вышению квалификации ;

- организовать изучение лучших практик по созданию и реализации системы работы с одаренными детьми. 

Участие в школьном этапе Всероссийской олимпиаде школьников.

	2016-2017
	3910
	644
	1267

	2017-2018
	3367
	595 победители
	1060призеры

	2018-2019
	3372
	597
	1062

	2019-2020
	2920
	341
	857

	2020-2021
	2902
	342
	844

	4 класс 2019-2020
	248
17
   63

	математика
	

	русский язык
	118
9
29

	5-8 классы
	1251
193



Участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников 

	Годы
	Всего участников
	Количество призеров
	Количество победителей

	2015-2016
	378
	87
	44

	2016-2017
	342
	62
	42

	2017-2018
	334
	52победителя
	82призера

	2018-2019
	330
	31
	74

	2019-2020
	239
	32
	43

	2020-2021
	208
	12
	27

	5-8 классы
	504
	59
	83

	
	
	
	


Участие обучающихся в региональном этапе Всероссийской   олимпиады  школьников.

	Годы
	Кол-во призовых мест
	Победители и призеры
	

	
	
	
	
	

	2014-2015
	
	17(по 10 предметам)
	4призовых места:

история -1,  биология-2, экология-1
	

	2015-2016
	
	
	4 призовых места: биология, математика, технология
	

	2016-2017
	
	16(по 13 предметам)
	1 призовое место по технологии 
	

	2017-2018г
	
	3 призовых места
	Технология, физическая культура, биология  (участие в Петербурге по технологии на заключительном этапе)
	СОШ1, Григорьевская, лицей

	2018-2019
	15
	2 призовых места 
	Технология, физическая культура
	СОШ №1, лицей

	2019-2020
	11
	2 призовых места
	Литература, биология
	СОШ №1, СОШ №4

	2020-2021
	8
	3 призовых места
	Английский язык, обществознание, биология
	СОШ №4-11кл

Лицей-11кл

Лицей-10кл




Итоги VIII конференции «Наука. Творчество. Поиск» в 2021 году

Всего на очный этап 8 конференции  было представлено 54 работы  из 12 ОУ. 

I место – 21

II место – 13

III место – 10

По школам результаты следующие 

	ОУ
	приняли участие
	I место
	II место
	III место
	призовых мест

	СОШ № 1
	7
	4
	1
	2
	7

	СОШ №2
	2
	1
	-
	-
	1

	СОШ №3
	1
	-
	1
	-
	1

	СОШ №4
	15
	6
	4
	3
	13

	СОШ №5
	7
	1
	-
	2
	3

	СОШ №7
	4
	-
	1
	-
	1

	Буранная СОШ
	2
	-
	1
	-
	1

	Лицей
	12
	8
	2
	1
	11

	Трудовая СОШ
	1
	1
	-
	-
	1

	Григорьевская  СОШ
	2
	-
	2
	-
	2

	Первомайская СОШ
	2
	-
	1
	1
	2

	ЦТР
	2
	-
	-
	2
	2

	Итого
	57
	21
	13
	11
	45


Дополнительное образование детей и взрослых.
Система  дополнительного образования округа представлена 3-мя учреждениями. Среди них – 2 детско-юношеские спортивные школы, 1 центр творческого развития.
Занятость детей в учреждениях дополнительного образования составила 4214 чел. с учетом несколько раз -70% от общего числа детей в ОУ (в 2020 году – 71,2 % от общего числа детей). Занятость детей в кружках дополнительного образования, созданных на базе ОУ – 4139 с учетом несколько раз, что составило 60 % обучающихся от общего числа детей в ОУ (в 2019-2020 году – 3969 чел.  57 % от общего числа детей).  Количество детей, охваченных дополнительным образованием, с учетом несколько раз сохранилось на уровне прошлого года и составляет 88 %.

Доля детей-инвалидов в системе дополнительного образования составляет 43% (сохранилась на уровне 2019-2020 уч.года.). Доля детей с ОВЗ в системе дополнительного образования составляет 30,1% (также сохранилась на уровне 2019-2020 уч.года.). 

Количество педагогов учреждений дополнительного образования распределилось следующим образом:

МБУДО «ДЮСШ «Самбо-85»: основных – 3, совместителей – 2 (в 2018-2019 составляло соответственно 4 и 3чел.);

МБУДО «ДЮСШ Соль-Илецкого городского округа»: основных – 15, совместителей – 33 (в 2018-2019 составляло соответственно 16 и 38 чел.);

МБУДО «Центр творческого развития»: основных – 13, совместителей – 56 (в 2018-2019 составляло соответственно 13 и 59 чел.);
ДЮСШ провели значительную работу по привлечению школьников к массовым видам спорта (Декады здоровья, спартакиады, спортивные акции, соревнования, турниры и др.), спортсмены показали высокие результаты не только в региональных, но и во всероссийских, международных соревнованиях. 

ЦТР организуют работу в художественно-эстетическом, гражданско-патриотическом, социально-педагогическим, профориентационном и других направлениях. Особы вклад в патриотическое воспитание вносит ЦТР, развивая в городе краеведческую, военно-патриотическую, туристско-спортивную работу. При активном содействии ЦТР ежегодно проводятся выставки и конкурсы декоративно прикладной направленности.

	Сведения о сохранности детского контингента

	Дата
	Количество учащихся по направленностям

	
	Техническая
	Физкультурно-спортивная
	Художественная
	Туристско-краеведческая
	Социально-гуманитарная
	Естественнонаучная
	Всего учащихся

	01.01.2021
	345
	20
	681
	235
	544
	350
	2175

	01.01.2022
	434
	48
	590
	229
	758
	485
	2544

	Изменение
	+89
	+28
	-91
	-6
	+214
	+135
	+369


   В 2021-2022 учебном году в Центре творческого развития произошло увеличение количества обучающихся по сравнению с 2020-2021 учебным годом на 369 человек. Рассматривая отдельные направленности, можно сделать вывод, что уменьшение количества обучающихся произошло только в двух направленностях: художественной (на 91 человека) и туристско-краеведческой (на 6 человек). Отчасти это можно объяснить перераспределением детей на более приоритетные и востребованные сейчас направленности. Так, в естественнонаучной и технической направленностях открыто несколько новых ДТО на базах «Точек Роста» в МОБУ «СОШ № 1»  (ДТО «Химия и окружающая среда» и ДТО «Физика в исследованиях»), МОБУ «СОШ № 7» (ДТО «Деловая бизнес информатика и основы Web-дизайна» и ДТО "Программирование на языке Паскаль"). В социально-гуманитарной направленности дополнительно открыты 3 ДТО по журналистике и 2 ДТО по направлению ЮИД, а также 2 ДТО по английскому языку. Кроме того открыто ДТО по актуальному сейчас направлению развития финансовой грамотности и основам предпринимательства.
Из 80 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (Таблица)  имеют срок реализации 1-2 года – 70 программ (основная часть - 88 %), 10 программ (13 %) имеют срок реализации 3 года и более.

По виду реализации – 100 % программ, реализуемых в Центре, являются общеразвивающими, по форме организации содержания в 2021 году реализовывались 2 комплексные программы, 4 модульных и 74 программы являются интегрированными.

По возрасту обучающихся программы распределены следующим образом: 1 программа – для детей дошкольного возраста; 14 программ – для детей начального школьного возраста; 8 программ – для детей основного школьного возраста; 7 программ для детей среднего школьного возраста. 50 программ являются разновозрастными.

Таблица 

	Общие сведения о реализуемых дополнительных общеобразовательных программах в организации 

	№ п/п
	Показатели дополнительных образовательных программ
	Количество программ по направленностям
	Всего (кол-во)
	Относительная величина, в %

	
	
	техническ.
	физкуль-турно-спорт.
	художест.
	туристско-краевед.
	соц.-гуманит
	естественно-науч.
	
	

	1.
	 По сроку реализации
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	 до 1 года
	
	
	
	
	
	
	0
	0%

	1.2.
	1-2 года
	13
	2
	11
	9
	18
	17
	70
	88%

	1.3.
	 от 3 лет и более
	
	
	6
	1
	3
	
	10
	13%

	 
	 
	13
	2
	17
	10
	21
	17
	80
	

	2.
	По форме организации содержания
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Комплексные
	
	
	1
	
	1
	
	2
	3%

	2.2.
	Модульные
	
	
	2
	
	2
	
	4
	5%

	2.3.
	Интегрированные
	13
	2
	14
	10
	18
	17
	74
	93%

	 
	 
	13
	2
	17
	10
	21
	17
	80
	

	3.
	 По виду
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Общеразвивающие
	13
	2
	17
	10
	21
	17
	80
	100%

	3.2.
	Предпрофессиональные
	
	
	
	
	
	
	0
	0%

	 
	 
	13
	2
	17
	10
	21
	17
	80
	

	4.
	По возрасту учащихся
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Дошкольного
	
	
	
	
	1
	
	1
	1%

	4.2.
	Начального
	3
	
	5
	
	2
	4
	14
	18%

	4.3.
	Основного
	1
	
	1
	2
	4
	
	8
	10%

	4.4.
	Среднего
	2
	
	1
	1
	
	3
	7
	9%

	4.5.
	Разновозрастная
	7
	2
	10
	7
	14
	10
	50
	63%

	 
	Всего программ 
	13
	2
	17
	10
	21
	17
	80
	

	 
	Относительная величина, %
	16,3%
	2,5%
	21,3%
	12,5%
	26,3%
	21,3%
	100,0%
	


Сведения о разных категориях учащихся 

	

	№ п/п
	Параметры
	Всего (человек)
	Относительная величина, в %
	Количество учащихся по направлениям
	Из общей численности занимаются в двух и более объединениях

	
	
	
	
	Техническое
	Физкультурно-спортивное
	Художественное
	Туристско-краеведческое
	Социально-педагогическое
	Естественно-научное
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Численность учащихся                         (с учетом обучения в нескольких объединениях)*
	2544
	 
	434
	48
	590
	229
	758
	485
	234

	1.1
	Одаренных детей
	84
	 
	19
	 
	39
	2
	1
	23
	

	1.2
	Детей с ограниченными возможностями здоровья
	50
	 
	6
	3
	14
	6
	11
	10
	

	1.3
	Детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	33
	 
	4
	5
	6
	1
	10
	7
	

	1.4
	Детей-инвалидов
	22
	 
	5
	 
	7
	1
	4
	5
	

	1.5
	Детей-мигрантов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	1.6
	Состоят на учете в ПДН (подразделение по делам несовершеннолетних ОВД)
	21
	 
	17
	 
	2
	 
	2
	 
	

	1.7
	Состоят на учете в КДНиЗП (комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав)
	24
	 
	24
	 
	 
	 
	 
	 
	

	1.8
	Из малообеспеченных семей
	285
	 
	55
	3
	64
	67
	70
	26
	


Методисты, педагоги дополнительного образования публикуют свои статьи в методических журналах и средствах массовой информации, а также участвуют в конкурсах методической продукции. Всего в 2021 году педагогами Центра было размещено в СМИ: 

- региональный уровень - 1 публикация; 

- областной уровень – 1 публикация;

- всероссийский уровень - 8 публикаций. 

В публикациях педагогические работники делились своими методическими наработками в области проведения организационно-массовой работы, организации занятия в дополнительном образовании, также в области формирования духовно-нравственных  ценностей  обучающихся.
В 2020-2021 учебном году методистами и педагогами Центра творческого развития созданы: методические рекомендации (социально-гуманитарная направленность – 1 шт.), методические разработки, включающие в себя сценарии мероприятий, конспекты занятий, сборники заданий (социально-гуманитарная направленность – 13 шт., художественная направленность – 13 шт., туристско-краведческая направленность – 1 шт., естественнонаучная направленность – 1 шт., физкультурно-спортивная направленность – 1 шт.), альманах «Певцы степной стороны» по материалам муниципального конкурса поэтического, творческого и фотоискусства «Певцы степной стороны». Методические материалы размещены в  медиатеке Центра (на официальном сайте ЦТР). 

Регулярно педагоги повышают свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации. Преимущественно обучение осуществляется дистанционно, что связано с доступностью данного вида обучения для широкого круга пользователей и, что немаловажно в настоящее время, с доступной стоимостью обучения, в сравнении, с очными курсами. В 2021 г. четыре педагогических работника Центра прошли дистанционное обучение. Обучение пройдено в ГАУОО «Региональное агентство молодёжных программ и проектов», а также в ООДОО «Региональное агентство детского отдыха «Оренбургские каникулы» и  ООО «Инфоурок».

Работа по повышению профессионального мастерства педагогов ведется также и через организацию и участие в семинарах, мастер-классах, научно-практических конференциях, конкурсах профессионального мастерства. Всего в 2021 году педагогические работники Центра (22 человека) повысили свой профессиональный уровень через участие: 

- во всероссийских педагогических онлайн-конференциях;

- во всероссийских, областных и муниципальных вебинарах;

- в областных семинарах-практикумах; 

- в августовском совещании работников образования (муниципального и областного уровней).
Методисты и педагоги Центра не только участвует в семинарах, но и сами являются организаторами методических мероприятий. 
В рамках внутрифирменного повышения профессиональной компетенции педагогов заместителем директора и методистами Центра ежемесячно проводится обучение педагогов дополнительного образования Центра в рамках единой темы «Возможности информационных технологий в улучшении качества дополнительных образовательных услуг». 
         С 2019 года Центром проводится муниципальный заочный конкурс методических материалов. В 2020 году участие в конкурсе приняло 9 педагогических работников (в том числе педагоги, работающие по совместительству).

. С целью придания статуса конкурсу в члены жюри были приглашены методист «Центр научно-методического сопровождения научно-методического отдела «Поиск» ООДТДМ им. В.П. Поляничко, а также специалист кафедры «Дошкольного, коррекционного, дополнительного образования и проблем воспитания» ГБОУ ВО «Оренбургский государственный педагогический университет».  Анализ конкурса позволил определить стратегию деятельности методической службы  Центра и степень участия педагогических работников в конкурсном движении регионального уровня. 

В 2020-2021 учебном году  методистом Центра впервые был организован онлайн-курс «Медиашкола педагога». Занятия проходили в онлайн формате посредством видеоконференции  Zoom. Были рассмотрены такие темы, как: «Электронная почта и её возможности», «Онлайн-сервисы Яндекс и Google», «Создание web-квестов», «Всё про онлайн-доску», «Как использовать социальную сеть «ВКонтакте» в образовательных целях», «Как провести онлайн-вебинар, онлайн-родительское собрание». Обучение прошли 54 педагога Соль-Илецкого городского округа. Самым активным участникам курса выдан электронный сертификат. 
Среди ключевых вопросов в организации летнего отдыха обучающихся - подготовка квалифицированных кадров. С этой целью с 2019 года Центром творческого развития совместно со специалистами ООДТДМ им. В.П. Поляничко ведется обучение в Школе вожатского мастерства. Занятия в Школе ведутся в дистанционном формате. В 2020-2021 учебном году 346 педагогических работников лагерей дневного пребывания Соль-Илецкого городского округа прошли итоговую аттестацию в отделении областной Школы вожатского мастерства. и получили сертификат установленного образца о прохождении курса подготовки. Опытом данного направления команда Центра делилась на областном совещании по вопросам обучения специалистов в области организации летнего отдыха.
Качественный рост профессиональных компетенций, педагогического мастерства обусловлен и участием педагогических работников в творческих и профессиональных конкурсах различных уровней. Всего приняли участие в конкурсах: в международных -  7 педагогических работников; во всероссийских - 11 педагогических работников; в межрегиональных – 7 педагогических работников; в региональных - 19 педагогических работников; в муниципальных – 11 педагогических работников.

Подобное участие педагогов в профессиональных конкурсах позволяет стимулировать педагога к проявлению активной позиции в самообразовании, развивать его интерес к методическому поиску, инновационной деятельности, творчеству. Всего в конкурсах профессионального мастерства приняли участие 61  педагогический работник в сфере дополнительного образования, из них победителей и призеров 42 чел. (69%). 

Благодаря достижениям педагогических работников Центр повышает свой рейтинг в образовательной среде. Традиционным стало участие педагогических работников в региональных конкурсах методического материала по летнему оздоровительному отдыху детей. Так в областном конкурсе профессионального мастерства работников сферы отдыха и оздоровления детей Оренбургской области «Парус детства – 2020» методист Мартын Т.В. получила диплом победителя в номинации «Команда перспективных дел», а педагог-организатор Цыганкова И.В. - диплом победителя в номинации «Команда досуга и творчества». В областном смотре – конкурсе программ, проектов и методических разработок в сфере организации отдыха и оздоровления детей и молодёжи «Программный ориентир лета» методист Андрющенко Ю.И. была удостоена диплома 3 степени в номинации «Программы детских лагерей различной тематической направленности». 

В региональных заочных конкурсах сценариев культурно-массовых мероприятий для детей и подростков среди педагогических работников образовательных организаций удостоены:

- дипломов 2 степени в номинациях «Культура малочисленных народов» и «Безопасность здоровья» 2 педагогических работника Центра (Андрющенко Ю. И., Цыганкова И.В.); 

- дипломов победителей и призеров 4  педагогических работника Центра (конкурс «Слово. Творчество. Ребёнок»). 

- дипломов призеров конкурса видеоматериалов культурно-массовых мероприятий для детей и подростков среди педагогов-организаторов образовательных организаций (Цыганкова И.В. и Ерманова С.Ж.);  

В ежегодном областном конкурсе «Золотая молодежь Оренбуржья», в номинации «Лучший в образовании» награждены почетным нагрудным знаком «Золотая молодежь Оренбуржья» заместитель директора Анна Ханжина и методист Юлия Андрющенко. Два педагога дополнительного образования Центра Корепанова Е.О. (Театр «Весёлая компания» МБУДО «ЦТР») и Саврасова М.Д. (ДТО «Серпантин» на базе МОБУ «Красномаякская СОШ») стали победителем (1 место) и призером (2 место) муниципального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» в номинации «Художественная». 

В 2020 году два детских коллектива подтвердили звание «Образцовый»: театр «Веселая компания», рук. Елена Корепанова и «Искринки», рук. Любовь Абызова.

С сентября 2021 года Центр творческого развития, согласно приказу Управления образования от 15.09.2021 № 288, выполнял функции  муниципального опорного центра для всех организаций муниципалитета, реализующих программы дополнительного образования.  Итогом большой совместной  работы со всеми образовательными организациями стало выполнение показателя (85%) регионального проекта «Успех каждого ребенка» по охвату дополнительным образованием детей в возрасте от 5 до 18 лет.  В 2021 году в региональном навигаторе было размещено 512 дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ Соль-Илецкого городского округа с общим охватом детей 8143 человека, что составило 87 %. 
В рамках деятельности МОЦ обеспечивалось содержательное наполнение муниципального сегмента регионального навигатора в системе дополнительного образования детей Оренбургской области. Было организовано методическое, техническое и аналитическое сопровождение работы образовательных организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные  программы в Соль-Илецком городском округе. 

В рамках реализации  национального проекта «Образование» и федерального проекта «Успех каждого ребенка» по инициативе Центра творческого развития в период с 8 февраля по 12 марта 2021 года при поддержке Управления образования были реализованы сетевые исследовательские проекты: «Не имели наши предки ни линейки, ни рулетки» (Старинные меры измерений на Руси) и web-квест «Сокровища пиратов». Данные сетевые исследовательские проекты были направлены на развитие творческого потенциала в технической и естественнонаучной направленностях, Это позволило привлечь к участию в этих приоритетных направленностях более 130 детей (32 команды) из 27 образовательных организаций района.  
Большое количество участников данных проектов говорит о том, что сетевые исследовательские проекты представляют заинтересованность как для обучающихся, так и для педагогов образовательных организаций.

Опыт показывает, что сетевая проектная деятельность позволяет обучающимся приобретать знания, которые не могли быть получены ими при использовании традиционных форм обучения, расширяя тем самым горизонты для открытий и приобретения нового практического опыта. На сегодняшний день оба проекта остаются в свободном доступе и служат методической копилкой для обучающихся и педагогов. 

Организация свободного времени детей и подростков – важная социально – педагогическая проблема, охватывающая большой круг вопросов, связанных с потребностями, творческими возможностями личности, развитием её способностей, организаторских умений, эмоционально – целостного отношения к окружающему миру. Социализация детей и подростков в МБУДО «ЦТР» ведётся в рамках организационно - массовой работы учреждения.

Необходимо отметить, что ограничительные меры, связанные с распространением коронавирусной инфекции, внесли свои коррективы в единый план массовых мероприятий учреждения и конкурсную деятельность творческих коллективов Центра. 

В 2020 – 2021 учебном году  все мероприятия, в которых заявляли себя конкурсанты, проводились в заочном или дистанционных форматах. Данные коррективы не отразились на выполнении муниципального задания за 2021 год. Оно выполнено в полном объёме. Критерий «Доля обучающихся, ставших победителями и призёрами региональных и всероссийских массовых мероприятий», составил 2,29%, при утвержденном показателе – 2,1% .

Одним из важных направлений работы Центра является патриотическое воспитание юных граждан нашей страны. В рамках патриотической работы, обучающиеся военно-патриотического клуба «Виктория» (руководитель – Ю.М. Кудряшов) в Дни воинской славы несут Вахту Памяти у Мемориала Победы, памятника воинам-интернационалистам и памятника В. Александрову. В 2021 году ребята возобновили эту деятельность и бережно чтут традицию по сохранению памяти о земляках, погибших в годы Великой Отечественной войны и локальных войнах. 

В рамках этого направления деятельности ребятам предлагалось принять участие в онлайн – акции «200 минут чтения: Сталинграду посвящается» (290 участников), кинолекторий «К подвигу героев прикоснись» (110 участников) – ребятам был предложен фильм о К. Жукове, по итогам которого им необходимо было ответить на вопросы викторины «Маршал Победы». В рамках празднования 60-летия полёта Ю.А. Гагарина в космос проведен муниципальный этап регионального конкурса «Устремлённые в будущее». По итогам конкурса создан видеоролик с работами призёров и победителей конкурса. 

В течение учебного года большое внимание уделялось проведению мероприятий по безопасности дородного движения и пожарной безопасности: транслировались видео на официальной странице Центра в социальной сети «ВКонтакте», размещались памятки и буклеты о правилах поведения на воде. Среди участников лагерей дневного пребывания в июне 2021 года проведен муниципальный слёт «ЮИД». С целью воспитания и формирования гражданской ответственности в области пожарной безопасности проведен муниципальный этап всероссийского конкурса «Неопалимая купина» и т.д.
Дополнительное образование детей и взрослых, осуществляемое через реализацию дополнительных общеразвивающих и дополнительных предпрофессиональных программ, дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-оздоровительной направленности. В ДЮСШ разработана и действует система диагностики и мониторинга реализации образовательных программ (на основе локальных актов учреждения о текущем контроле, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся) в основе которых лежат, полученные обучающимися в ходе обучения, основных знаний, умений и навыков по разделам учебно-тематического плана, владение специальной терминологией; судейской практикой, владение специальным оборудованием и оснащением, выполнение спортивных разрядов.

По состоянию на 30.12.2021 года в ДЮСШ работает 119 групп (в том числе 15 групп  самбо) с общим количеством обучающихся 2105 обучающихся (в том числе 375 чел.-самбо). Из них на спортивно-оздоровительном этапе – 57 групп (1010 обуч.), на этапе реализации программ базового уровня сложности -  54 группы (969 чел.), этапе реализации программ углубленного уровня сложности - 8 групп (126 чел.) 

Наиболее популярные виды: волейбол – 344 чел.  (20,2 % от общего количества занимающихся), футбол – 215 чел. (12,6 %), легкая атлетика 191 (11,2 %), настольный теннис – 178 (10,4 %), бокс – 174 (10,2%), баскетбол – 98 (5,8 %), шахматы – 75 (4,4 %), смешанными боевыми единоборствами занимается 45 чел. (2,6%), гиревым спортом – 35 чел. (2,1 %), гандбол – 34 чел. (2 %), самбо. 

С 2021 года в ДЮСШ (на базе Лицея Соль-Илецкого ГО) открыта группа чирспорта (чирлидинг) – 26 обуч. (1,5 %).
Педагогический состав по состоянию на 30.12.2021 г. составил 62 человека, из них штатных – 16 человек; по срочному трудовому договору – 39, совместители на постоянной основе – 7. Отсутствие в ДЮСШ достаточного финансирования на курсовую подготовку тренеров-преподавателей в 2021 году способствовала тому, что более активно обучение стало проводиться в дистанционной форме. 
Педагоги детско-юношеских школ принимают участие в конкурсном движении. В 2021 году педагог Филатова М.Н. стала победителем муниципального этапа конкурса мастер педагогического труда «Сердце отдаю детям». Во время летней оздоровительной кампании 2021 года в муниципальном конкурсе вожатского мастерства тренер-преподаватель Ю.Г. Коваленко занял II место.

В 2020 и 2021 годах ДЮСШ участвует в областном смотре-конкурсе среди организаций дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности. Так в 2020 году – 14 место, в 2021 – 7 место.
 В 2021 году обучающиеся ДЮСШ  приняли участие во Всероссийских, федерально-окружных и ведомственных соревнованиях. В связи с распространением новой короновирусной инфекцией COVID-19 большинство соревнований были отменены или перенесены. Тем не менее,  проводится около 82 соревнований муниципального уровня, в которых участвуют более 2,5 тыс. обучающихся образовательных организаций на школьном и муниципальном этапах.
В соответствии с календарным планом в 2021 году проводилась спартакиада школьников, посвященная 60-ти летнему юбилею первого полета человека в космос. 
В 2020-2021 уч. году в ней приняли участие 25 школ округа. Итоговый протокол приложение 3.

Всего проведено 25 окружных спортивных мероприятия как в очном, так и заочном/дистанционном формате.

Сборные команды юношей по мини футболу 2003-2004 гг. р и 2005-2006 гг. – победители первенства области, а команда 2003-2004 гг. р. – Победитель первенства ПФО по мини футболу среди школьных команд.

Сборная команда Соль-Илецкого округа в количестве 10 человек приняли участие во Всероссийском турнире по волейболу среди девушек. 

ДЮСШ «Самбо-85» является инициатором традиционных турниров  на призы ЮК 25/6, Памяти Героя Советского Союза В. Александрова воина-интернационалиста погибшего в Афганистане. В турнире приняли участие спортсмены Соль-Илецкого района, Оренбургской, Самарской, Саратовской областей, республики Башкортостан, Татарстан, Чувашии, Армении и Казахстана.

ДЮСШ совместно с центром тестирования ГТО (МАУ «ФСЦ» организовывает и проводит спортивные мероприятия по приёму нормативов физкультурно-спортивного комплекса ГТО.

            По итогам 2021 года было подготовлено: 1 кандидата в мастера спорта, 1 перворазрядник (обучающиеся тренеров-преподавателей:  Бисенова С.Т., Султанова Ф.Н.)

Анализ контингента обучающихся ДЮСШ:
По состоянию на 30.12.2021 г. в ДЮСШ обучается занимаются 1730 чел. возраста 6-18 лет. Наиболее популярные виды: волейбол – 344 чел.  (20,2 % от общего количества занимающихся), футбол – 215 чел. (12,6 %), легкая атлетика 191 (11,2 %), настольный теннис – 178 (10,4 %), бокс – 174 (10,2%), баскетбол – 98 (5,8 %), шахматы – 75 (4,4 %), смешанными боевыми единоборствами занимается 45 чел. (2,6%), гиревым спортом – 35 чел. (2,1 %), гандбол – 34 чел. (2 %). 

Особое место в оздоровлении детей округа уделяется зимним видам спорта. На хоккейных коробках округа реализуется краткосрочная общеразвивающая программа. По ней обучается 315 чел. (18,5 %). 

Контингент  занимающихся  в  ДЮСШ «Самбо-85»  по возрасту составил:  6–15 лет –  356 чел. (94,9 %), от 16 до 18 лет – 19 чел. (5,06 %).

Занятия в ДЮСШ «Самбо-85» осуществляются на базе 2 спортивных сооружений, из которых 1 находятся на праве оперативного управления, 1 находятся при общеобразовательной школе (договор безвозмездного пользования).

Учебно-тренировочные занятия велись в группах тренеров-преподавателей в соответствии с полученными лицензиями на образовательные адреса общеобразовательных организаций 1,2,4,5,7, Лицея, детского сада №6, Детского дома, ЦТР и лицензиями на 14 филиалов.

Воспитательная работа в общеобразовательных учреждениях представлена в следующих направлениях:

    Гражданско-патриотическое воспитание реализовывалось через межпоколенческое взаимодействие; краеведческую деятельность; профориентационную работу; туристско-экскурсионную деятельность; работу школьного музея.

Воспитание гражданско-патриотических чувств осуществляется ежедневно на уроках истории, литературы и т.д., а также во время проведения часов классного руководства, внеклассных мероприятий. Также были проведены масштабные мероприятия в феврале 2021 года были проведены мероприятия, направленные на воспитание мужества, проведена встреча с отцами и дедами – с живыми ветеранами войны и труда и участниками локальных войн, показывающих на собственном примере, какими должны быть мужчины – защитники родины, а также с сотрудниками ОМВД, МЧС, УФСИН, пограничниками и казаками. 

В течение года педагоги проводили мероприятия в он-лайн формате. В апреле-мае  стартовала акция «Марафон Победы», мероприятия в рамках которой проводятся дистанционно, но от этого они теряют своей значимости отвечают всем поставленным задачам и требованиям воспитательной системы («После боя сердце просит музыки вдвойне», «Нет в России семьи такой, где б не памятен был свой герой!», «Победный май!», «Учителя – участники Великой Отечественной войны» и др.

Нравственное и духовное воспитание реализовывалось через философские представления; религиозные традиции; уважительное отношение к традициям, культуре и языку своего народа и других народов России. Проведены школьные фестивали национальной культуры народов, проживающих на территории Оренбургской области. Ученики под руководством волонтеров в течение года оказывали помощь бабушкам и дедушкам по домашнему хозяйству (акция «Тимуровцы», «Помоги пожилым» и др.)

 Воспитание положительного отношения к труду и творчеству реализовывалось через развитие индивидуальных способностей и потребности в сфере труда; рынок труда; механизмы трудоустройства; адаптация молодого специалиста в профессиональной среде; умение работать в коллективе.

Заместители директоров по воспитательной работе приняли участие в семинаре «Эффективные подходы успешной профориентации и социализации детей и подростков в системе учреждений общего и дополнительного образования». Были рассмотрены следующие вопросы:  «Исследовательская деятельность старшеклассников в рамках профориентационной работы»; «Роль дополнительного образования в профессиональном самоопределении обучающихся (из опыта работы)»; «Психолого-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения обучающихся». 

 Здоровьесберегающее воспитание реализовывалось через деятельность школьных спортивных клубов, дополнительное образования, внеурочную деятельность.

   В 30 образовательных организациях, с общим охватом 4466 обучающихся, организована работа школьных спортивных клубов, в планы которых включены деятельность спортивных секций ДЮСШ, школьные объединения спортивной направленности, мероприятия, направленные на пропаганду здорового образы жизни. 
В 2021 году продолжили работу юнармейские отряды созданные на базе 21 общеобразовательного учреждения количество юнармейцев 398.

Информатизация системы образования Соль-Илецкого городского округа

Деятельность в области информатизации образовательного процесса в образовательных организациях Соль-Илецкого  городского округа  осуществляется на основании региональных и муниципальных документов - приказов, методических и информационных писем Министерства образования Оренбургской области, ГБУ «Региональный центр развития образования». 
Информатизация системы образования Соль- Илецкого городского округа  включает четыре основных направления:
 - оснащение средствами информатизации (компьютеры, мультимедиа, Интернет, лицензионные программы) и их модернизация;                     
 - подготовка кадров в области информатизации (учителя, администрация школ); 
- использование средств информатизации в обучении и воспитании (конкурсы, олимпиады, использование Интернет); 
- информационно-коммуникационные технологии в управлении образовательным и воспитательным процессом.
 В результате данной работы все образовательные организации оснащены компьютерной техникой, которая оснащена лицензионным или свободным программным обеспечением, мультимедийным оборудованием, 27 ОО (90%) обеспечены интерактивными досками. В целом по округу на один компьютер приходится 9 учащихся. Все образовательные организации, Управление образования, МКУ «ИМЦ» имеют собственные WEB-сайты.

       В целях компьютерной безопасности во всех школах установлено антивирусное программное обеспечение (семейства Касперский). Продукты защищают рабочие станции и файловые серверы от всех видов вирусов, отработана система регулярного их обновления, что позволило существенно снизить количество вирусных атак. 

       С целью упорядочения документации, регламентирующей доступ к сети Интернет, а также для решения задачи исключения доступа обучающихся образовательных учреждений к ресурсам сети Интернет, содержащим информацию, не совместимую с задачами обучения и воспитания с 2012 года всеми образовательными учреждениями используется системы контент - фильтрации InternetCenzor и UserGate, которые позволяют контролировать использование сети Интернет школьниками. С 2013 года фильтрация осуществляется ОАО «Ростелеком» по черным спискам. 

Имеется необходимость увеличения скорости Интернета в некоторых школах, но не позволяют технические возможности населенных пунктов.

Увеличилось число образовательных учреждений, повысивших скорость Интернета за счет оптического Интернета и перехода на новый тарифный план. 

	Скорость доступа к сети Интернет
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	256
	4
	0
	0
	0
	0
	0

	512
	0
	2
	2
	2
	2
	2

	1024
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	2048
	4
	4
	4
	4
	1
	1

	Более 2048
	23
	26
	26
	26
	29
	29


  Благодаря увеличению скорости появилась возможность проведения совещаний в режиме видео-конференц-связи. 

  Во всех ОУ установлена и внедрена клиентская программа защиты   систем персональных данных VipNet.

  Выгрузка информации об участниках государственной итоговой аттестации и предметов по выбору ежегодно осуществляется с помощью программного обеспечения корпоративной защищённой сети VipNet. Также с помощью данного программного обеспечения осуществляется работа по внесению и сопровождению электронной очереди в дошкольные образовательные учреждения. 

   В 2021 году в учебном процессе использовалось 725 персональных компьютеров, из которых 685 используется в учебных целях.

   Недостаточное количество современных персональных компьютеров в школах не даёт возможности использовать информационные технологии в учебно-воспитательном процессе в полном объёме. Большая часть компьютеров устаревает, так 58% компьютеров в ОУ приобретено до 2010 года, поступление новой техники незначительное.
Таблица сравнения технического оборудования ОО округа

	Наименование оборудования
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Интерактивная доска
	54
	56
	56
	56
	56
	56

	Мультимедийный проектор и экран
	252
	293
	318
	322
	323
	323

	Документ-камера
	63
	71
	71
	71
	71
	71

	Видеокамера
	17
	18
	18
	16
	17
	19

	Фотоаппарат
	42
	44
	44
	43
	42
	44

	Ч/б принтер
	98
	100
	102
	107
	112
	115

	Цветной принтер
	34
	39
	35
	35
	35
	35

	МФУ
	135
	140
	140
	143
	148
	149

	Сканер
	25
	26
	26
	28
	30
	32

	Копир аппарат
	17
	16
	16
	16
	15
	17


   Как видно из таблицы 79% ПК объединены в ЛВС, наименьший процент персональных компьютеров, объединенных в локальную сеть, в  МОБУ «Изобильная СОШ»(27%), МОБУ «Трудовая  СОШ»(39%), МОБУ «Перовская СОШ»(40%). По сравнению с 2020 годом увеличилось число персональных компьютеров в ЛВС на 5%.

    В течение 2021 года по информационному сопровождению ОО и Управления образования проводилась следующая работа:

- настройка-администрирование онлайн конференций и совещаний; 

- установка, настройка и генерирование цифровых подписей ОО;

- восстановление работы ПК и настройка антивирусной защиты в школах и ДОУ;

- техническая поддержка мероприятий ОО;

- администрирование сайта УО;

- сбор данных и составление отчетов по информатизации ОО округа;

- организация продления лицензий на ПО;

- проверка доступа обучающихся ОО к ресурсам сети Интернет, содержащим информацию, не совместимую с задачами обучения и воспитания.

- техническая поддержка заполнения форм на сайте «Электронной очереди в ДОУ» по адресу http://95.78.254.82:8081;
- помощь в организации доступа к сайтам bus.gov.ru и zakupki.gov.ru.
-работа с образовательными организациями по изменениям структуры сайта и формату представления на нём информации и контроль исполнения образовательными организациями новых требований; 
- загрузка информации о выданных аттестатах в ФРДО.
- мониторинг скорости доступа ОО к сети Интернет.
- техническое сопровождение мероприятий ЕГЭ;
- участие в Национальном проекте «Цифровая образовательная среда»

- мероприятия по организации защиты сайтов образовательных организаций от размещения рекламы, информации, наносящей вред здоровью, нравственному и духовному развитию школьников.

- работа с РИС: сбор персональных данных, заполнение личных карточек, проверка достоверности персональных данных педагогов и обучающихся ОУ района, а также заполнение электронных журналов. Велась работа с Региональной информационной системой: сбор и внесение сведений о ППЭ, аудиторном фонде, ПАКах, организаторах, обучающихся, выборе предметов.

Библиотечный фонд.

       Работа с библиотеками проводилась по плану, составленному по заявкам библиотекарей и методиста по библиотечным фондам. 
       Важнейшим условием нормального функционирования общеобразовательных учреждений, позволяющий педагогам организовать учебный процесс, является наличие в школах новых учебников и пособий. Все заказы на учебно-методическую литературу своевременно оформлены. Учебные предметы учебного плана образовательного учреждения могут изучаться по учебным программам и учебникам, вошедшим в федеральный перечень учебных изданий, рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ к использованию в образовательных учреждениях.  В связи с этим,  все руководители общеобразовательных учреждений своевременно были ознакомлены с каталогами различных издательств, а также с федеральным перечнем учебников,  рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию с электронной версией федеральных перечней размещённой на сайте Минобрнауки России.
Максимальное обеспечение учащихся учебной литературой было достигнуто через обменный фонд, который формируется на основании данных баз учебных фондов библиотек образовательных учреждений Соль-Илецкого городского округа. Помимо печатных учебников, учащиеся и педагогические работники активно пользуются электронными версиями учебников. Библиотекарям были даны рекомендации по правильному распространению электронных версий учебников. Для удобства работы с электронными версиями во всех школьных библиотеках имеются компьютеры. 
За счет средств областного бюджета школами Соль-Илецкого городского округа была получена учебная литература в количестве  2619 экземпляров.
      Дважды в год в ГБУ «РЦРО» предоставляется информация об обеспеченности библиотек ОУ учебниками, направляются сведения о составе обучающихся в ОУ, сведения о школьных библиотеках и библиотечных работниках, сведения о фонде школьных библиотек, о финансировании библиотек в ОУ, сведения о внедрении современных информационных технологий в работу школьных библиотек.

        Направлялись во все ОУ письма с ссылкой на сайт Министерства Юстиции РФ для обновления списка экстремистских материалов и о контроле недопущения нахождения данных материалов в библиотеках, а также направлялась папка с нормативными документами, регламентирующими работу школьной библиотеки. 

          В 32 ОУ района работает 32 библиотечных работника. В соответствии со штатным расписанием в библиотеках:

	количество школ, имеющих в штате 1,5 ставки
	1

	количество школ, имеющих в штате 1 ставку
	8

	количество школ, имеющих в штате 0,5 ставки
	22

	количество школ, выплачивающих только доплату за работу с учебниками
	1


Кадровое обеспечение школьных библиотек:

	с высшим библиотечным образованием
	1
	3,1%

	с высшим педагогическим образованием
	15
	46,9%

	с высшим образованием других профессий
	2
	6,3%

	с неоконченным высшим образованием
	1
	3,1%

	со средним специальным (библиотечным) образованием
	4
	12,5%

	со средним педагогическим образованием
	3
	9,4%

	со средним специальным образованием других профессий
	6
	18,8%

	Из них совместителей
	2
	6,3%


Исполнение бюджета за 2021 год
 Бюджет муниципального образования Соль-Илецкий городской округ по расходам на образование исполнен в сумме 842 820,49 тыс. руб., или 98% к утвержденному бюджету на 2021 год (857 216,7 тыс. руб.). Исполнение за 2020 год составило  -99%.

По разделу 0700 ассигнования исполнены в сумме 815 216,18 тыс. руб., или 99% от утвержденного бюджета (825 987,2 тыс. руб.).

Подраздел 0701 «Дошкольное образование»

Произведены расходы в размере 201 078,52 тыс. руб., или 99% плановых ассигнований 2021 года (201 198,42 тыс. руб.), из них:

· За счет средств местного бюджета 91 651,66 тыс. руб. (исполнение 100%);

· За счет средств областного бюджета 106 624,00 тыс. руб. (исполнение 100%);

· Субвенция на финансирование расходов по воспитанию и обучению детей-инвалидов – 788,32 тыс. руб. (исполнение 87% от 907,7 тыс. руб.);

· Субсидии на иные цели за счет средств местного бюджета – 2 014,54 тыс. руб. (исполнение 99% от 2 015,06 тыс. руб.).

 Расходы на выплату заработной платы и начисления на оплату труда составили 171 676,50 тыс. руб.; на питание детей – 1 254,48 тыс. руб.; на оплату коммунальных услуг – 17 478,74 тыс. руб.; прочие расходы – 10 668,80 тыс. руб.

Средняя заработная плата педагогических работников составила 27 413,00 руб.

Выполнены работы по текущему и капитальному ремонту на 1 716,27 тыс. руб. (замена оконных блоков МДОБУ Детский сад с. Дружба – 250,0 тыс. руб.; архитектурная доступность для инвалидов МДОБУ «Детский сад №9» - 314,41 тыс. руб.; приобретение и установка металлических ёмкостей МДОБУ «Детский сад с. Тамар-Уткуль» - 1 151,86 тыс. руб.)

Подраздел 0702 «Общее образование»

Произведены расходы в размере 551 816,78 тыс. руб., или 98% плановых ассигнований 2021 года (562 467,89 тыс. руб.), из них:

· За счет средств местного бюджета 151 973,43 тыс. руб. (исполнение 99% от 152 402,52 тыс. руб.);

· За счет средств областного бюджета 321 341,20 тыс. руб. (исполнение 100%);

· За счет средств областного бюджета (дотация на питание) 7 480,17 тыс. руб. (исполнение 79% от 9 440,2 тыс. руб.)

· Субсидии на иные цели за счет средств местного бюджета – 9 658,16 тыс. руб. (исполнение 99% от 9 658,3 тыс. руб.);

· Субсидии на иные цели за счет средств областного бюджета – 1 875,8 тыс. руб. (исполнение 100%);

· Межбюджетные трансферты из федерального бюджета – 59 488,02 тыс. руб. (исполнение 88% от 67 749,87 тыс. руб.)

 Расходы на выплату заработной платы и начисления на оплату труда составили 451 794,71 тыс. руб., в т. ч. выплаты за вознаграждение за классное руководство – 33 328,97 тыс. руб.; на организацию питания учащихся – 10 173,87 тыс. руб., в т. ч. за счет местного бюджета – 2 693,70 тыс. руб., за счет областного бюджета – 3 587,59 тыс. руб., учащихся с ограниченными возможностями – 3 892,58 тыс. руб.; на организацию горячего питания учащихся – 25 583,49 тыс. руб.; на оплату коммунальных услуг – 35 077,24 тыс. руб.; прочие расходы – 29 187,47 тыс. руб.

Средняя заработная плата педагогических работников составила 30 177,00 руб.

Выполнены работы по текущему и капитальному ремонту на 10 135,43 тыс. руб. (ремонт кабинетов (Точки роста) МОАУ «Григорьевская СОШ» - 800,00 тыс. руб., МОАУ «СОШ №4» - 523,44 тыс. руб., МОАУ «СОШ №5» - 499,99 тыс. руб., МОБУ «Линевская СОШ» - 781,00 тыс. руб., МОБУ «СОШ №2» - 500,00 тыс. руб., МОБУ «СОШ №1» - 500,00 тыс. руб.; замена оконных блоков МОАУ «СОШ №5» - 500,00 тыс. руб., МОБУ «Красномаякская СОШ» - 248,0 тыс. руб., МОБУ «Кумакская СОШ» - 227,00 тыс. руб.; капитальный ремонт спортивного зала МОБУ «Дружбинская СОШ» - 1 955,56 тыс. руб., МОБУ «Саратовская СОШ» - 2 659,78 тыс. руб.; приобретение спортивной площадки МОБУ «Изобильная СОШ» - 495,00 тыс. руб.; строительно-монтажные работы по установке пожарных резервуаров  МОБУ «Покровская СОШ» - 445,66 тыс. руб.).

Подраздел 0703 «Дополнительное образование детей»

Расходы за счет средств местного бюджета составили 29 404,24 тыс. руб., что составило 100% от плановых ассигнований 2021 года.

Расходы на выплату заработной платы и начисления на оплату труда составили 27 765,74 тыс. руб.; на оплату коммунальных услуг – 916,41 тыс. руб.; прочие расходы – 722,09 тыс. руб.

Средняя заработная плата педагогических работников дополнительного образования составила 35 528,00 руб.

Подраздел 0709 «Другие вопросы в области образования»

Расходы по Управлению образования составили 3 819,7 тыс. руб. (исполнение 100%), из них на выплату заработной платы и начисления на оплату труда – 3 721,4 тыс. руб., прочие расходы – 98,3 тыс. руб.

Расходы по МБУ «ЦДиК» составили 1 975,7 тыс. руб. (исполнение 100%), из них на выплату заработной платы и начисления на оплату труда – 1 946,37 тыс. руб., коммунальные услуги – 2,3 тыс. руб., прочие расходы – 27,03 тыс. руб.

Расходы по МКУ «ЦБУО» произведены в размере 19 931,94 тыс. руб. (исполнение 100%). Расходы на выплату заработной платы и начисления на оплату труда составили 17 798,3 тыс. руб., на оплату коммунальных услуг – 690,64 тыс. руб.; прочие расходы – 1 443,0 тыс. руб.

Расходы по МКУ «ИМЦ» составили 5 762,3 тыс. руб. (исполнение 100%), из них на выплату заработной платы и начисления на оплату труда – 5 361,19 тыс. руб., прочие расходы – 401,11 тыс. руб.

Субвенция на содержание органов опеки и попечительства над несовершеннолетними составила 1 427,0 тыс. руб. (исполнение 100%). Израсходовано на выплату заработной платы и начисления на оплату труда – 1 328,79 тыс. руб., прочие расходы – 98,21 тыс. руб.

Подраздел 1004 «Охрана семьи и детства»

Субсидии на иные цели за счет средств областного бюджета (Осуществление переданных полномочий по финансовому обеспечению мероприятий по отдыху детей в каникулярное время) – 3 306,53 тыс. руб. (исполнение 95% от 3 488,2 тыс. руб.).

Субсидия на выплату компенсации родительской платы за содержание ребенка в образовательном учреждении – 3 970,00 тыс. руб. (исполнение 66% от 5 973,2 тыс. руб.).

Опекунство в системе образования за счет средств областного бюджета – 8 843,76 тыс. руб. (исполнение 89% от 9 906,4 тыс. руб.).

Субвенция на выплату денежных средств приемной семье – 11 138,54 тыс. руб. (исполнение 97% от 11 516,2 тыс. руб.).

Выплата единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью – 345,48 тыс. руб. (исполнение 99%).

Исходя из вышеизложенного в 2022 году необходимо: 

 Обеспечить:

– реализацию комплекса мер по достижению значений показателей и результатов региональных проектов национальных проектов «Образование», подлежащих достижению в Соль-Илецком городском округе согласно заключенным соглашениям;

– выполнение плана мероприятий («дорожной карты») по реализации мероприятий региональных проектов в рамках национального проекта «Образование»;

– декомпозицию показателей мотивирующего мониторинга до уровня образовательных организаций;

– контроль в разрезе образовательных организаций за выполнением показателей мониторинга;

– контроль за обеспечением доступа к лабораторному оборудованию всех детей, планирующих сдавать экзамен, предусматривающий проведение практических работ;

– развитие сетевой формы реализации образовательных программ как инструмента для повышения качества образования с учетом выявленных ресурсных дефицитов с использованием инфраструктуры, сформированной в рамках нацпроекта «Образование»;

– организационно-методическое сопровождение региональной программы реализации целевой модели наставничества в образовательных организациях муниципалитета с учетом потенциальных возможностей сетевого взаимодействия и социального партнёрства;

– внедрение на уровнях основного общего и среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих повышение мотивации обучающихся и развитие их функциональной грамотности;

– создание конкурентных условий для развития различных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам; участие в реализации дополнительных общеобразовательных программ организаций реального сектора экономики;

– доступность дошкольного образования всем гражданам, независимо от места жительства, социального статуса семьи, уровня развития и здоровья ребенка посредством сохранения и развития вариативной образовательной сети образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования;

– увеличение доли организаций, реализующих программы дошкольного образования, в которых созданы условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью;

– повышение профессиональной компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС ДО, в том числе подготовка и переподготовка педагогических кадров с учетом дефицита педагогов, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья;

– участие детей и молодежи во всероссийских, окружных, межрегиональных и региональных мероприятиях различных направленностей;

– увеличение численности детей, вовлеченных в деятельность Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «Юнармия», Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организацией «Российское движение школьников», включённых в участие во Всероссийский конкурс «Большая перемена»;

– условия для развития системы межпоколенческого взаимодействия и обеспечения преемственности поколений, поддержки общественных инициатив и проектов, направленных на гражданское и патриотическое воспитание детей и молодежи в муниципальном образовании;

– предоставление общеобразовательными организациями корректных данных в региональный ежемесячный мониторинг питания обучающихся по программам начального общего образования;
– организацию деятельности «служб примирения», направленных на разрешение межличностных конфликтов, улучшение психологического климата детского коллектива;
– готовность к открытию на базе отдельных общеобразовательных организаций центров образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста» и их функционирование;
– активную реализацию рабочих программ воспитания обучающихся во всех образовательных организациях;
–  выполнение плана («дорожной карты») по модернизации школьных пищеблоков и обеденных залов, предусмотрев финансовое обеспечение его реализации;

–  реализовать комплекс мер по материально-технической поддержке организаций дополнительного образования детей, муниципального опорного центра;

– комплекс мер, направленных на обеспечение роста удовлетворенности населения предоставляемыми дошкольными образовательными услугами и услугами по присмотру и уходу за детьми;

– эффективную муниципальную модель медицинского обслуживания несовершеннолетних в период обучения в образовательных организациях, согласованную с учреждениями здравоохранения.
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