	УТВЕРЖДЕН
решением комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от «15»марта 2018 № 5



ПЛАН
работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ
 на 2018 год
	№
п/п
	Вопросы повестки заседаний комиссии
	Решаемая задача
	Срок 
исполнения
	Ответственный за
 подготовку заседания комиссии

	I. Организационная работа

	1. 
	Подведение итогов работы комиссии за прошедший календарный год
	Совершенствование организации деятельности комиссии


	[bookmark: _GoBack]1 и 4  
квартал 
2018 года
	Немич В.М. 
Жусувалиева Т.А. 


	II. Внедрение механизмов контроля муниципальными служащими 
требований к служебному поведению


	2. 
	Рассмотрение результатов сверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с данными за предыдущий отчетный период
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению

	3-4 кварталы 
2018 года, 
но 
не      позднее
ноября
	Немич В.М. 
Жусувалиева Т.А. 
Эпп А.Н. 





	3. 
	Рассмотрение результатов проверки полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению

	По мере      проведения проверок
	Немич В.М. 
Жусувалиева Т.А. 
Эпп А.Н. 


	4. 
	Рассмотрение результатов  осуществления контроля за расходами муниципальных служащих
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению

	По мере осуществления контроля за расходами
	Немич В.М. 
Жусувалиева Т.А. 
Эпп А.Н. 


	5. 
	Рассмотрение информации о нарушении муниципальными служащими требований к служебному поведению 
	Устранение причин 
коррупции
	По мере                  поступления информации
	Немич В.М. 
Жусувалиева Т.А. 
Эпп А.Н. 


	6. 
	Рассмотрение информации о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая может привести или приводит к конфликту интересов

	Устранение причин коррупции
	По мере                поступления информации
	Немич В.М. 
Жусувалиева Т.А. 
Эпп А.Н. 


	
III. Внедрение механизмов дополнительного внутреннего контроля деятельности муниципальных                         служащих замещающих должности, в наибольшей мере подверженные риску коррупционных проявлений


	7. 
	Рассмотрение материалов служебных проверок о фактах нарушения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Снижение уровня коррупционных проявлений
	По мере                  поступления материалов
	Немич В.М. 
Жусувалиева Т.А. 
Эпп А.Н. 


	8. 
	Рассмотрение обращений граждан, замещавших должности муниципальной службы, должностей муниципальной службы, при увольнении с которых на граждан, замещавших данные должности, распространяются ограничения, установленные Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»
	Устранение причин                коррупции
	По мере                  поступления обращений
	Немич В.М. 
Жусувалиева Т.А. 
Эпп А.Н. 


	9. 
	Рассмотрение уведомлений муниципальных гражданских служащих о выполнении ими иной оплачиваемой работы
	Снижение уровня 
коррупции
	По мере                   поступления уведомлений

	Немич В.М. 
Жусувалиева Т.А. 
Эпп А.Н. 


	10. 
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

	Снижение уровня 
коррупции
	По мере                   поступления уведомлений
	Немич В.М. 
Жусувалиева Т.А. 
Эпп А.Н. 


	11. 
	Рассмотрение заявлений муниципальных служащих  о невозможности предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на бывших супруг (супругов) и несовершеннолетних детей

	Исключение условий 
проявления коррупции
	1–2 кварталы, 
но не позднее 
30 мая  
2018 года
	Немич В.М. 
Жусувалиева Т.А. 
Эпп А.Н. 


	12. 
	Рассмотрение информации, поступившей из правоохранительных и иных органов и учреждений, по фактам, препятствующим назначению на должности муниципальной службы

	Исключение условий проявления коррупции
	По мере                        поступления информации
	Немич В.М. 
Жусувалиева Т.А. 
Эпп А.Н. 


	IV. Информирование о работе комиссии


	13. 
	Размещение и обновление на сайте информации о деятельности комиссии (положение и состав комиссии, порядок ее работы, выписки из протокола и т.д.)
	Информирование граждан и организаций о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
	Ежеквартально
	Немич В.М. 
Жусувалиева Т.А. 
Эпп А.Н. 






