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Пенсионная реформа и негосударственное пенсионное обеспечение 

Введение 

В настоящее время реформа пенсионной системы приобрела статус чрезвычайной важности и влечет за собой кардинальные изменения в основополагающих экономических и правовых подходах к созданию эффективно действующей системы справедливого пенсионного обеспечения граждан России.

Подтверждением этому служат беспрецедентные меры по увеличению пенсий гражданам, осуществляемые Правительством РФ.

К концу 2009 года средний размер социальной пенсии достигает уровня прожиточного минимума пенсионера. В 2010 году произойдет переоценка пенсионных прав граждан, сформированных до пенсионной реформы 2002 года.

Высокие темпы роста пенсий сохранятся и в будущем. По планам Правительства РФ к 2016 году средний размер трудовой пенсии должен составить 2,5 прожиточных минимума пенсионера, а к 2020 году – не менее трех прожиточных уровней пенсионера.

Вместе с тем, низкий уровень заработной платы отдельных категорий граждан (в образовании, культуре, здравоохранении, сельском хозяйстве) и отчисления, производимые работодателями на пенсионное обеспечение за этих граждан, не обеспечат необходимого размера прожиточного уровня пенсионеров. 

Реальный рост доходов будущих пенсионеров, увеличение их пенсий выше прожиточного уровня возможны либо путем увеличения размера заработной платы, либо путем развития всех уровней Пенсионной системы, включая дополнительное пенсионное обеспечение. На этом фоне существенно возрастает роль негосударственных пенсионных фондов. 

Для решения задач, предусмотренных пенсионной реформой, необходимо обеспечить условия привлечения граждан к самостоятельному (добровольному) формированию своих пенсионных накоплений, побуждать их заботиться о своей будущей пенсии.  Эти условия означают:

- повышение доверия населения к деятельности НПФ;

- повышение финансовой и в первую очередь пенсионной грамотности населения;

- создание экономических стимулов развития негосударственного пенсионного обеспечения, в первую очередь, благоприятного налогового режима, стимулирующего работодателей, работников и самозанятое население к уплате взносов для формирования пенсионных накоплений;

- реализация государственной программы формирования добровольных пенсионных накоплений граждан за счет паритетного софинансирования из федерального бюджета и за счет средств работодателей.

Перечисленные меры позволят приблизить пенсионную систему России к пенсионным системам большинства развитых стран, в которых государство решает вопросы обеспечения пенсионеров гарантированными пенсиями, а негосударственные пенсионные фонды обеспечивают накопление трудовых пенсий, зависящих от заработка человека (в совокупности с государством), достойный размер пенсий и финансовую стабильность пенсионной системы.
Многоуровневый характер пенсионной системы  в Российской Федерации
Меры, предусмотренные Правительством Российской Федерации по улучшению пенсионного обеспечения граждан, осуществляются в соответствии с действующей пенсионной реформой, предусматривающей многоуровневый характер пенсионного обеспечения,  включающий: государственные пенсии; пенсии предприятий и граждан, сформированные на добровольной основе, а также программу государственного софинансирования пенсионных накоплений.
Государственные пенсии

Согласно новой пенсионной модели страховые платежи (вместо ЕСН), уплачиваемые работодателями в Пенсионный фонд РФ с января 2010 года разделены на 2 части:

страховая часть трудовой пенсии (14%) 

- формируется государством и зависит от стажа, возраста и страховых отчислений работодателей;

-базовая часть включается в страховую и служит для внутренних расчетов пенсий граждан.

накопительная часть трудовой пенсии (6 %)

- формируется за счет страховых взносов от заработной платы уплачиваемых в Пенсионный фонд РФ, для граждан 1967 года рождения и моложе;

- зачисляется на лицевой пенсионный счет каждого застрахованного  лица и инвестируется на финансовых рынках в соответствии с действующим законодательством;

- будет являться основной частью трудовой пенсии для граждан, формирующих свою пенсию после 2010 года (с 01 января 2004 года накопительная часть пенсии может формироваться в негосударственных пенсионных фондах).

Софинансирование государством добровольных пенсионных накоплений граждан

С 2009 года вступил в силу Федеральный закон от 30 апреля 2008 года № 56-ФЗ                  «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений», призванный обеспечить условия для создания дополнительного финансового потока в накопительную часть пенсий граждан.

Граждане любого возраста (в том числе пенсионеры) за счет собственных средств добровольно могут уплачивать дополнительные взносы на свой лицевой счет в Пенсионный фонд Российской Федерации (минимум – 2 000 рублей в год, максимум – не ограничен). Государство на  паритетных началах за счет средств Фонда национального благосостояния передает на лицевой счет таких граждан дополнительные взносы в размерах: минимум – 2 000 рублей, максимум – 12 000 рублей по итогам года. Средства учитываются в накопительной части лицевого пенсионного счета гражданина. 

Третьей стороной софинансирования может выступить работодатель, уплачивающий дополнительные  страховые взносы в пользу своих работников. 
Пенсия предприятий и граждан 

Предприятие выступает на добровольной основе вкладчиком в пользу своих работников, в том числе бывших.

Дополнительно граждане (работающие и пенсионеры) могут выступать вкладчиками в свою пользу в выбранном ими негосударственном пенсионном фонде.

Пенсионная программа, формируемая с участием негосударственного пенсионного фонда,  включает в себя:

1. Положение о негосударственном пенсионном обеспечении 

– это совокупность условий, определяющих категорию работников, подлежащих негосударственному пенсионному обеспечению, порядок формирования пенсионных взносов, а также условия назначения и выплаты негосударственных пенсий. При разработке Положения ведущая роль в постановке задачи отводится руководству муниципального образования (рабочей группе при главе муниципального образования, руководству предприятий и организаций).

2. Договор о негосударственном пенсионном обеспечении 

– это соглашение между Фондом и Вкладчиком в пользу Участников, в силу которого Вкладчик (муниципальное образование, предприятие или организация) обязуется перечислять пенсионные взносы за своих работников (Участников) в Фонд в установленные сроки и в определенных размерах, а Фонд обязуется при наступлении пенсионных оснований, в соответствии с Пенсионными правилами и выбранной муниципальным образованием пенсионной схемой выплачивать Участнику негосударственную пенсию.

3. Расчет стоимости пенсионной программы имеет множество вариантов, из которых муниципальное образование (предприятие, организация) выбирает для себя наиболее подходящий. Возможны следующие подходы при определении стоимости Пенсионной программы:

- основываясь на возрастном критерии. За основу берется принцип дифференцированности, т.е. размер пенсионного взноса тем больше, чем старше работник.

- основываясь на «стажевом» критерии. За основу берется принцип дифференцированности т.е. размер пенсионного взноса тем больше, чем больше стаж работника.

- исходя из размера негосударственной пенсии (в этом случае работниками Фонда проводятся актуарные расчеты). 

Следует отметить, что в настоящее время в стране участниками негосударственных пенсионных фондов (т.е. граждан, имеющих лицевые пенсионные счета и за которых перечисляются пенсионные взносы) являются 6,4 млн. человек, из которых 1,2 млн. человек получают дополнительные негосударственные пенсии. В Оренбургской области участниками негосударственных пенсионных фондов являются более 50 тысяч человек.

Известно, что дополнительные пенсии выплачиваются работникам газовой отрасли, нефтяникам, работникам РЖД, связистам, энергетикам.

Каждая крупная и средняя корпорация считает своим долгом обеспечивать работников дополнительной пенсией и включать расходы на негосударственное пенсионное обеспечение в состав социального пакета. 

Пенсионная программа предприятия

Пенсионная программа предприятия (организации) – совокупность условий, определяющих категории работников, подлежащих негосударственному пенсионному обеспечению, порядок формирования пенсионных взносов, а также условия назначения и выплаты негосударственных пенсий. При разработке пенсионной программы ведущая роль в постановке задаче принадлежит руководству предприятия (организации).

Негосударственное пенсионное обеспечение работников позволяет предприятию (организации) решить ряд важнейших проблем:

- обеспечить мотивацию труда сотрудников. Социальная защищенность и уверенность сотрудников в завтрашнем дне рождают ответственность и заинтересованность в результатах своего труда.

- улучшить трудовую дисциплину посредством создания дополнительных требований к получателям пенсии.

- постоянно обновлять кадровый состав. Отметить заслуги сотрудников много лет проработавших на предприятии (в организации) второй негосударственной пенсией.

- оптимизировать налогообложение, поскольку с пенсионных взносов за работников перечисляемых в негосударственные пенсионные фонды по договорам негосударственного пенсионного обеспечения страховые взносы во внебюджетные фонды не взимаются.

Работодатель при построении корпоративной пенсионной системы может производить перечисления на именные пенсионные счета работников, а может сформировать солидарный пенсионный счет (выплаты пенсий с которого осуществляются по распорядительному письму предприятия). Часто используется паритетная пенсионная программа (когда дополнительная пенсия работнику формируется за счет собственных средств работника и отчислений предприятия).

Муниципальная пенсионная программа*
Муниципальная пенсионная программа – это комплекс мероприятий по решению социально-экономических и управленческих задач предприятий и организаций бюджетной сферы через организацию дополнительного пенсионного обеспечения работников.

1. Цели муниципальной программы

- повышение уровня жизни и социальной защищенности населения пенсионного возраста в муниципальном образовании, обеспечение достойной пенсии малообеспеченным работникам бюджетной сферы через создание системы негосударственного пенсионного обеспечения, основанной на накопительном принципе;

- формирование на территории муниципального образования с помощью негосударственных пенсионных фондов долгосрочного инвестиционного ресурса для финансирования социально-экономических программ (после разработки соответствующих механизмов).
2. Задачи реализации муниципальной пенсионной программы

- Создание долговременных материальных стимулов для продолжения работы в муниципальных организациях и предприятиях бюджетной сферы до достижения пенсионного возраста и снижение текучести кадров.

- Высвобождение с рынка труда лиц пенсионного возраста с целью привлечения молодых и энергичных работников.

- Обеспечение дополнительной социальной защиты работников муниципальных предприятий и организаций бюджетной сферы в пенсионный период.

- Укрепление политического и социального авторитета законодательной и исполнительной власти муниципального образования.

3. Принципы формирования и действия муниципальной пенсионной программы

- Открытость. На всех этапах разработки муниципальной пенсионной программы средства массовой информации должны освещать эту работу.

Проекты Положения о негосударственном пенсионном обеспечении необходимо публиковать в местных средствах массовой информации для обсуждения и внесения предложений и поправок.

- Выбор критериев негосударственного пенсионного обеспечения. Выбор критериев должен быть продиктован заботой о социальной защите граждан после выхода на заслуженный отдых, которые в настоящее время в силу объективных причин не могут самостоятельно формировать личный пенсионный бюджет.

- Согласованность работы со всеми заинтересованными подразделениями и структурами муниципальных предприятий и организаций бюджетной сферы муниципального образования.

- Непосредственное участие специалистов негосударственных пенсионных фондов во всей цепочке разработки и продвижения проекта муниципальной пенсионной программы.

- Соблюдение требований действующего законодательства при формировании и реализации программ для муниципальных нужд.
4. Источники финансирования программы

Реализация программы осуществляется с использованием предусмотренных законодательством источников финансирования:

- взносы на дополнительное пенсионное обеспечение работников организаций, финансируемых за счет средств бюджетов муниципальных образований области;

- взносы предприятий и организаций в пользу своих работников;

- другие источники (в том числе средства бюджета).
5. Руководство деятельностью по негосударственному пенсионному обеспечению работников бюджетной сферы

Руководство деятельностью по негосударственному пенсионному обеспечению работников бюджетной сферы муниципального образования осуществляется органом, определенным нормативным документом муниципального образования в качестве координатора программы. 

На предприятиях и в организациях могут быть созданы рабочие группы по негосударственному пенсионному обеспечению населения, которые осуществляют взаимодействие с негосударственным пенсионным фондом и другими заинтересованными организациями по всем возникающим вопросам.

Виды пенсионных схем негосударственного пенсионного обеспечения 
	Схема № 1.   

   С установленными размерами пенсионных взносов. Пенсионные выплаты производятся пожизненно.


	Схема № 2.    

С установленными размерами пенсионных взносов. Пенсионные выплаты производятся в течение определенного пенсионным договором ряда лет                       (от 5 до 20 лет).
	Схема № 3.  

С установленными размерами пенсионных взносов. Солидарная.

	Схема № 4.   

 С установленными размерами пенсионных выплат. Пенсионные выплаты производятся пожизненно.



	Раздел 1. Порядок внесения пенсионных взносов Вкладчиками Фонда,

их размеры, периодичность и продолжительность внесения.



	1.1. Пенсионные взносы вносятся Вкладчиком в пользу одного или нескольких Участников.

Правилами устанавливается минимальный размер пенсионного взноса в месяц в пользу одного Участника, не менее 0,2 минимального размера оплаты труда на момент внесения пенсионного взноса.

По согласованию с Фондом, Вкладчик имеет право единовременно внести пенсионные взносы в размере расчетной суммы пенсионных резервов или ее части.

Продолжительность внесения пенсионных взносов определяется временем: от поступления первого взноса на расчетный счет Фонда до приобретения Участником прав, установленных Правилами, на получение негосударственной пенсии. Пенсионным договором может быть предусмотрено право Вкладчика (Участника) вносить пенсионные взносы после приобретения оснований, предоставляющих Участнику право на получение негосударственной пенсии.

Обязательным требованием пенсионной схемы с пожизненными пенсионными выплатами является условие, что размер и продолжительность периода внесения пенсионных взносов должны обеспечить формирование средств, достаточных для пожизненных пенсионных выплат в размере не менее установленного законодательством Российской Федерации  норматива.
	2.1.  Пенсионные взносы вносятся Вкладчиком в пользу одного или нескольких Участников.

Правилами устанавливается минимальный размер пенсионного взноса в месяц в пользу одного Участника не менее 0,2 минимального размера оплаты труда на момент внесения пенсионного взноса. 

По согласованию с Вкладчиком разрешается единовременное внесение пенсионных взносов в размере расчетной суммы пенсионных резервов или ее части.

Продолжительность внесения пенсионных взносов определяется временем: от поступления первого взноса на расчетный счет Фонда до приобретения Участником прав, установленных Правилами, на получение негосударственной пенсии. Пенсионным договором может быть предусмотрено право Вкладчика (Участника) вносить пенсионные взносы после приобретения оснований, предоставляющих Участнику право на получение негосударственной пенсии. 


	3.1. Правилами устанавливается минимальный размер пенсионного взноса в месяц в пользу одного Участника не менее 0,2 минимального размера оплаты труда на момент внесения пенсионного  взноса.

Пенсионные взносы вносятся Вкладчиком на протяжении действия пенсионного договора. Пенсионным договором предусматривается внесение пенсионных взносов и  после приобретения отдельными Участниками оснований, предоставляющих им право на получение негосударственной пенсии.

Вкладчик вправе представлять в Фонд список Участников, в пользу которых он производит пенсионные взносы, изменять его или дополнять.


	4.1. Вкладчик вносит пенсионные взносы в размере, установленном актуарными расчетами, и в сроки, установленные договором негосударственного пенсионного обеспечения, в течение определенного расчетами периода накопления.

Пенсионные взносы вносятся Вкладчиком на протяжении действия пенсионного договора. Пенсионным договором может предусматриваться право Вкладчика на внесение пенсионных взносов, и после приобретения Участником оснований, предоставляющих ему право на получение негосударственной пенсии.

Обязательным условием, определяющим размер пенсионных взносов, является условие, обеспечивающее получение Участником негосударственной пенсии в размере не менее установленного законодательством Российской Федерации норматива на момент заключения пенсионного договора.

При пожизненных пенсионных выплатах, размер пенсионных взносов и период их внесения рассчитывается в соответствии с формулами утвержденными Пенсионными правилами фонда.



	Раздел 2.  Порядок получения Участниками Фонда негосударственных пенсий, 

их размеры, периодичность и продолжительность выплат.



	1.2. Размер получаемой Участником негосударственной пенсии определяется актуарными расчетами и зависит от размера пенсионных резервов, отраженных на именном пенсионном счете Участника, на дату расчета. 

Обязательным условием, определяющим размер негосударственной пенсии, является то, что она не может быть менее установленного законодательством Российской Федерации норматива на момент заключения пенсионного договора. 

В случаях, когда Вкладчиком нарушены условия внесения пенсионных взносов, в результате чего Фонд не смог сформировать в пользу Участника необходимые размеры резервов на именном пенсионном счете, позволяющие осуществлять пожизненные выплаты в размере не менее установленного законодательством Российской Федерации норматива, Фонд и Вкладчик обязаны перезаключить пенсионный договор с выплатой пенсий в течение оговоренного ряда лет. 

Продолжительность пенсионных выплат по данной пенсионной схеме устанавливается только на период жизни Участника. 

Единовременная выплата всех или части пенсионных резервов с пенсионного счета не допускается.

Договором пенсионных выплат определяется порядок получения Участниками Фонда негосударственных пенсий, их размеры и периодичность выплат.


	2.2. Размер и продолжительность получения негосударственной пенсии определяется актуарными расчетами и зависит от размера пенсионных резервов, отраженных на именном пенсионном счете Участника.

Обязательным условием, определяющим размер негосударственной пенсии, является то, что она не может быть менее установленного законодательством Российской Федерации норматива.

В случаях, когда размер негосударственной пенсии на оговоренный в пенсионном договоре срок будет менее установленного законодательством Российской Федерации норматива, Фонд имеет право выплачивать пенсию в размере установленного норматива до исчерпания пенсионных резервов на именном пенсионном счете Участника.

Пенсионным договором определяется выбранный Участником порядок получения негосударственных пенсий, их размеры, периодичность и продолжительность выплат.

Единовременная выплата всех или части пенсионных резервов не допускается.


	3.2. Участник приобретает право на получение пенсионных выплат на основании договора  негосударственного пенсионного обеспечения, заключаемого с ним Фондом в соответствии с распорядительным письмом Вкладчика. Распорядительным письмом Вкладчик устанавливает порядок выплат Участнику пенсии:

· с солидарного счета Вкладчика в устанавливаемых Вкладчиком размерах, сроки и продолжительности выплат (пожизненно или в течение установленного периода). В этом случае он остается Участником пенсионной схемы с солидарной ответственностью. Участнику открывается именной пенсионный счет; 

· с выделением из солидарного счета на открываемый Участнику именной пенсионный счет установленной распорядительным письмом суммы пенсионных резервов. В этом случае Участник выходит из пенсионной схемы с солидарной ответственностью и становится Участником пенсионной схемы №1 или 2 в соответствии с условиями, заключаемого им с Фондом пенсионного договора. Расчет размера пенсий производится, исходя из суммы пенсионных резервов, отраженных на именном пенсионном счете Участника, с учетом осуществления пенсионных выплат пожизненно или на протяжении определенного ряда лет и соблюдением условий пенсионных выплат, определенных этими пенсионными схемами. 

Обязательным условием, определяющим размер негосударственной пенсии, является то, что она не может быть менее установленного законодательством Российской Федерации норматива на момент заключения пенсионного договора.

В случаях, когда размер пенсии на оговоренный пенсионным договором период будет менее установленного законодательством Российской Федерации норматива, Фонд имеет право выплачивать пенсию в размере установленного норматива до полного исчерпания пенсионных резервов, отраженных на пенсионном счете Участника. 

Единовременная выплата всех или части пенсионных резервов не допускается.
	4.2. Размер пенсии определяется Вкладчиком. Пенсионные выплаты производятся пожизненно.

Пенсионным договором определяется порядок получения Участниками Фонда негосударственных пенсий, их размеры, периодичность выплат.

Единовременная выплата всех или части пенсионных резервов не допускается.



	Раздел 3.  Наследование.


	1.4.  

Данной пенсионной схемой предусматривается наследование только в период накопления. 


	2.4. 

Данной пенсионной схемой предусматривается наследование, как в период накопления, так и в период пенсионных выплат. 


	3.4.

Данной пенсионной схемой наследование не предусматривается.

В случае выделения Вкладчиком Участнику суммы пенсионных резервов и заключения Участником с Фондом пенсионного договора по пенсионным схемам №1 или №2, порядок наследования определяется условиями выбранной Участником пенсионной схемы.
	4.4. 

Данной пенсионной схемой предусматривается наследование в период накопления.




Для всех схем: 

Периодичность внесения пенсионных взносов может быть:

             - ежемесячная;

             - ежеквартальная;       

             - один раз в шесть месяцев;     

             - один раз в год.

Пенсионные взносы вносятся в следующем порядке:

· перечислением на расчетный счет Фонда (или его филиала и представительства) через любой банк;

· перечислением на расчетный счет Фонда (или его филиала и представительства) через бухгалтерию по месту  работы Вкладчика (если Вкладчиком является физическое лицо);

· почтовым переводом на расчетный счет Фонда (или его филиала и представительства);

· в наличной форме через кассу Фонда. 

Пенсионные взносы вносятся в денежной форме - в рублях Российской Федерации.

Пенсионным договором определяется выбранный Вкладчиком порядок внесения пенсионных взносов, их размеры, периодичность и продолжительность внесения.     

Минимальный накопительный период определяется из условия, что негосударственная пенсия Участника должна быть не менее установленного законодательством Российской Федерации норматива на период выплаты, определенный пенсионным договором.

Участник Фонда приобретает право на получение негосударственной пенсии в Фонде при наличии: совокупных условий, определенных п.13.1., и одного из пенсионных оснований, определенных в п.п.13.2.-13.3. настоящих Правил. 

Пенсионные выплаты (негосударственная пенсия) по желанию Вкладчика (Участника) могут производиться:

· на лицевой или расчетный счета;

· почтовыми отправлениями по его местонахождению;

· на руки Участнику - через кассу Фонда.

Периодичность выплат негосударственных пенсий может быть:           ежемесячная;           ежеквартальная.

Расчет размера пенсионных обязательств Фонда перед Вкладчиками (Участниками) производится по методике, утвержденной Пенсионными правилами фонда.

ПРИМЕРНАЯ  ФОРМА ДОГОВОРА     

НЕГОСУДАРСТВЕННОГО  ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

между юридическим лицом и негосударственным пенсионным фондом

(Конкретные пункты договора корректируются в зависимости от пенсионной схемы, 

выбранной юридическим лицом)

№___________                                                                                                
"_____" __________ 20___ г.

______________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Фонд», действующий на основании лицензии ___________________от ______________________года, выданной Федеральной службой по финансовым рынкам, в лице ___________________________________________________________, действующего на основании Устава,  с одной стороны, и ______________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Вкладчик», в лице ______________________________________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемые Стороны, заключили настоящий договор (далее по тексту – Договор) о нижеследующем:

1. Термины и определения.

1.1. Термины и определения, используемые в Договоре, определяются Пенсионными правилами Фонда, являющимися неотъемлемой частью Договора. Также Договором используются определения, указанные в настоящем разделе Договора.
1.2. Пенсионная программа Вкладчика – документ, утвержденный Вкладчиком, определяющий условия назначения негосударственной пенсии Участникам, порядок расчета размеров финансирования и индексации негосударственных пенсий Участников.

1.3. Участник – физическое лицо, которому в соответствии с настоящим договором должны производиться или производятся выплаты негосударственной пенсии в соответствии с Пенсионной программой Вкладчика.
1.4. Выкупная сумма – денежные средства, выплачиваемые Фондом в соответствии с Договором Вкладчику и Участнику. 
1.5. Солидарный пенсионный счет – форма аналитического учета в Фонде, отражающая поступление пенсионных взносов Вкладчика, начисление дохода по взносам, начисление и выплату выкупной суммы Вкладчику, перевод отраженных на солидарном пенсионном счете средств в другой фонд. Распределение средств солидарного пенсионного счета на именные пенсионные счета Участников производится по распоряжению Вкладчика путем направления  распорядительного письма.  
1.6. Именной пенсионный счет – форма аналитического учета в Фонде, отражающая поступление пенсионных взносов, начисление дохода, начисление выплат негосударственных пенсий и выплат выкупных сумм Участнику, а также начисление выкупных сумм Участнику для перевода в другой Фонд при расторжении пенсионного договора.

1.7. Отчетный год – календарный год, начинающийся с 01 января и заканчивающийся 31 декабря соответствующего года.  
2. Предмет договора.

2.1. В соответствии с условиями настоящего договора  Вкладчик обязуется  перечислять в Фонд в пользу Участников пенсионные взносы в размере не менее _______________________________ рублей с периодичностью ежемесячно, ежеквартально, раз в шесть месяцев, раз в год (нужное подчеркнуть), а Фонд обязуется выплачивать Участникам негосударственную пенсию в соответствии с Пенсионными правилами Фонда и  условиями Договора. 

2.2. Пенсионные взносы осуществляются в рублях перечислением на расчетный счет Фонда по реквизитам, указанным в разделе 13 Договора. 

2.3. Стороны исходят из того, что интересам каждой из них соответствует реализация Пенсионной программы Вкладчика как комплекса мероприятий по решению социально-экономических и управленческих  проблем Вкладчика через негосударственное пенсионное обеспечение Участников.
3. Права и обязанности Фонда

3.1. Фонд вправе:

3.1.1.  Требовать от Вкладчика подписания соглашения о внесении изменений в Договор с целью обеспечения соответствия условий Договора положениям законодательства Российской Федерации, регулирующим отношения по негосударственному пенсионному обеспечению. 


3.1.2. Приостановить исполнение своих обязательств по Договору в случае ненадлежащего исполнения Вкладчиком  договорных обязательств (п. 4.2 Договора) и в течение трех рабочих дней сообщить об этом Вкладчику путем направления письменного уведомления. 

3.1.3. Самостоятельно определять инвестиционную политику.


3.1.4. Требовать  внесения изменений Вкладчиком в Пенсионную программу Вкладчика в случае выявления актуарного дефицита, который образовался или может образоваться  в течение 3-летнего периода от даты составления актуарного заключения актуарием.

3.1.5. Приостановить открытие солидарного пенсионного счета и именных пенсионных счетов и зачисление уплаченных пенсионных взносов на пенсионные счета при наличии ошибок и неточностей в документах, направляемых Вкладчиком в Фонд,  до даты их устранения Вкладчиком.

3.2. Фонд обязуется:

3.2.1. Осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации.


3.2.2. Открыть солидарный пенсионный счет Вкладчика для учета сумм поступающих пенсионных взносов не позднее 30 дней со дня поступления первого пенсионного взноса.

3.2.3. Открывать именные пенсионные счета Участникам, указанным в распорядительном письме Вкладчика, в течение 30 дней со дня получения письма Фондом, и производить зачисление средств с солидарного пенсионного счета на именные пенсионные счета в размере, указанном в распорядительном письме Вкладчика, в течение 10 дней со дня получения Фондом данного письма. 
3.2.4. Производить не позднее 31 марта года, следующего за отчетным, начисление дохода от размещения пенсионных резервов по итогам финансового года и письменно один раз в год в срок до 31 марта года, следующего за отчетным, информировать Вкладчика о состоянии солидарного пенсионного счета. Не реже одного раза в год,  а также в любое время  информировать Участника о состоянии именных пенсионных счетов в соответствии с регламентом, установленным Пенсионными правилами.
3.2.5. Осуществлять за счет сумм пенсионных резервов, отраженных на именных пенсионных счетах Участников, пенсионные выплаты Участникам в течение ____лет/пожизненно (указать нужное). 
3.2.6. Выплатить Вкладчику при расторжении Договора в течение тридцати дней выкупную сумму, размер которой определяется в соответствии с методикой расчета выкупной суммы, установленной Пенсионными правилами для пенсионной схемы.

3.2.7. Перевести денежные средства, отраженные на именном пенсионном счете Участника, в другой негосударственный пенсионный фонд, указанный Вкладчиком, в течение тридцати календарных дней со дня получения соответствующего заявления Вкладчика. 

3.2.8. Не принимать в одностороннем порядке решения, нарушающие права Вкладчика и Участников.

3.2.9. Своевременно вносить  в реестр Вкладчиков и Участников Фонда  предоставленные Вкладчиком сведения об изменении адресных, паспортных и иных  данных об Участниках, а также сведения об условиях негосударственного пенсионного обеспечения.

3.2.10. Не разглашать третьим лицам информацию о состоянии солидарного пенсионного счета и именных пенсионных счетов до и после окончания срока действия Договора, за исключением случаев предоставления информации должностным лицам уполномоченных органам государственной власти, имеющим право в соответствии с законодательством Российской Федерации запрашивать и получать соответствующие сведения. Указанная информация может быть передана третьим лицам только по письменному поручению Вкладчика.
4. Права и обязанности Вкладчика

4.1. Вкладчик вправе:

4.1.1. Требовать от Фонда исполнения обязательств Фонда по Договору в полном объеме.

4.1.2. Представлять перед Фондом свои интересы и интересы Участников, обжаловать действия Фонда в судебном порядке.                                                                   

4.1.3. Требовать от Фонда выплаты выкупных сумм или их перевода в другой фонд в случаях, предусмотренных Договором.

4.1.4. Получать у Фонда информацию о состоянии именного пенсионного счета Участника, консультации по вопросам негосударственного пенсионного обеспечения.

4.1.5. Определять круг Участников в соответствии с положениями Пенсионной программы, принимаемой Вкладчиком.

4.1.6. Направлять в Фонд распорядительные письма с указанием на открытие именных пенсионных счетов Участникам и/или перечислении средств, отраженных на солидарном пенсионном счете, на именные пенсионные счета Участников. 

4.2. Вкладчик обязуется:

4.2.1. Уплачивать пенсионные взносы денежными средствами в размере и сроки, установленные в п. 2.1 Договора.
4.2.2. В случае несвоевременного внесения суммы пенсионного взноса в течение десяти дней совершить следующие действия по выбору:

– письменно сообщить об этом в Фонд и внести просроченную к уплате сумму взноса в течение периода времени,  определенного Фондом, при наличии письменного согласия Фонда на изменение срока внесения просроченного к уплате пенсионного взноса;

–  направить в Фонд заявление о досрочном расторжении Договора.

4.2.3. Письменно сообщить в Фонд об изменении паспортных данных, сведений о номерах телефонов, банковских реквизитов Участников в течение десяти дней с момента наступления таких обстоятельств.

4.2.4. Соблюдать положения Пенсионных правил Фонда в течение всего срока действия настоящего Договора.
4.2.5. Представлять в Фонд информацию о смене руководителя, об изменении места нахождения, наименования, контактной информации, печати Вкладчика в течение 10 дней  после соответствующих изменений.
4.2.6. Представлять в Фонд распорядительным письмом информацию об Участниках, приобретших право на получение негосударственной пенсии, в течение 20 календарных дней с момента наступления пенсионных оснований Участников.

5. Права и обязанности Участников
5.1. Участники вправе:

5.1.1. Знакомиться с Пенсионными правилами Фонда, получать в Фонде консультации по вопросам негосударственного пенсионного обеспечения;

5.1.2. Требовать от Вкладчика при наступлении пенсионных оснований передачи в Фонд распорядительного письма о начале выплат негосударственной пенсии.

5.1.3. Требовать от Фонда  назначения и выплат негосударственной пенсии в размере, установленном Пенсионной программой Вкладчика за счет средств, перечисленных  на именной пенсионный счет Участника с солидарного пенсионного счета.

6. Вид пенсионной схемы

6.1. Фонд обязуется осуществлять Участникам выплаты негосударственной пенсии при возникновении у Участников права на получение негосударственной пенсии (п. 6.3 Договора). Негосударственное пенсионное обеспечений Участников по Договору осуществляется в соответствии с пенсионной схемой ______________________________________________________, предусмотренной Пенсионными правилами Фонда.

6.2. Пенсионные выплаты осуществляются в течение периода времени, определяемого Вкладчиком в Пенсионной программе.

6.3. Участник Фонда приобретает право на получение негосударственной пенсии в Фонде при одновременном наличии следующих условий:

· заключение Вкладчиком настоящего договора и внесение им пенсионных взносов в соответствии с условиями Договора;
· наличие распорядительного письма Вкладчика;
· наличие одного из пенсионных оснований, предусмотренных п. 6.4 Договора.


6.4. Пенсионными основаниями являются:

· основания, установленные на момент назначения пенсии действующим законодательством о негосударственном пенсионном обеспечении;

· наличие трудового стажа, необходимого для получения пенсии в связи с особыми условиями труда, работой на Крайнем Севере или за выслугу лет согласно действующему законодательству Российской Федерации;

· достижение установленного пенсионного возраста;

· наступление для Участника инвалидности любой группы;

· иные основания, установленные федеральными законами Российской Федерации.

7. Порядок выплаты негосударственной пенсии
7.1. На основании Договора, распорядительного письма Вкладчика и договора о пенсионных выплатах Фонд производит пенсионные выплаты следующим Участникам:

7.1.1. получившим право в соответствии с Пенсионной программой Вкладчика на получение  пенсионных выплат за счет средств, учтенных на солидарном пенсионном счете Вкладчика, при наличии распорядительного письма Вкладчика;

7.1.2. имеющим средства, учтенные на именных пенсионных счетах.

7.2. Распорядительным письмом Вкладчик устанавливает размер и периодичность пенсионных выплат Участнику.

7.3. Порядок пенсионных выплат дополнительно к условиям, установленным распорядительным письмом Вкладчика,  регламентируется договором о негосударственных пенсионных выплатах, заключаемым Фондом с каждым Участником при получении им права в соответствии с п. 6.3 Договора. Условия  договора о негосударственных пенсионных выплатах не могут противоречить Договору и распорядительному письму Вкладчика. 
7.2. Негосударственная пенсия Участникам выплачивается в денежной форме в рублях Российской Федерации. 

8. Порядок начисления дохода от размещения пенсионных резервов

8.1. Начисление дохода от размещения пенсионных резервов по итогам финансового года  на пенсионные счета производится по фактическим результатам инвестирования  пенсионных резервов не позднее 31 марта года, следующего за отчетным, но не ниже минимального гарантированного дохода, установленного в отчетном календарном году Советом Фонда. 

9. Ответственность сторон.

9.1. Стороны несут ответственность за ненадлежащее исполнение обязательств по Договору в соответствии с законодательством Российской Федерации, действующим на момент нарушения договорных обязательств.

9.3. В случае невнесения или несвоевременного внесения суммы пенсионного взноса и неисполнении Вкладчиком обязанностей, предусмотренных п. 4.2.2 Договора, Вкладчик несет ответственность за неисполнение денежного обязательства в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации. 

9.2. Фонд несет ответственность за неисполнение обязательства по выплате негосударственных пенсий  перед Участником в пределах суммы средств пенсионных резервов, отраженных на именном пенсионном счете Участника.

9.4. В случае ненадлежащего исполнения Вкладчиком обязанностей, предусмотренных пунктами 4.2.3, 4.2.5, 4.2.6 Договора, Фонд не несет ответственности за ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору.

10. Срок действия договора.

10.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует до полного и окончательного выполнения сторонами своих обязательств по договору.

11. Порядок и условия изменения и расторжения договора.

11.1. Договор может быть расторгнут досрочно:

11.1.1. по соглашению сторон;

11.1.2. в одностороннем порядке в соответствии с действующим законодательством и Пенсионными правилами Фонда до момента приобретения Участником права на получение пенсионных выплат и заключения между Фондом и Участником договора о негосударственных пенсионных выплатах;
11.1.3. по решению суда.

11.2. Досрочное расторжение договора негосударственного пенсионного обеспечения по инициативе Вкладчика производится на основании его письменного заявления.

11.3. Датой досрочного расторжения Договора в одностороннем порядке считается следующий рабочий день после получения письменного заявления стороны, выступившей инициатором расторжения Договора, другой стороной. 

12. Прочие условия

12.1. Споры  между Вкладчиком и Фондом разрешаются в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

12.2. Стороны обязуются предпринимать действия к внесудебному урегулированию споров, связанных с отношениями сторон по Договору, путем направления друг другу писем и проведения совместных переговоров. 

12.3. Претензии, извещения, уведомления в связи с исполнением Договора должны быть выполнены в письменном виде и направлены по последнему  известному адресу стороны, которой они адресуются.

12.4. Договор составлен в двух аутентичных  экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
13. Адреса и банковские реквизиты сторон

Фонд                                                                        Вкладчик
           М.П.                                                                           М.П.
Вкладчик с Пенсионными правилами  негосударственного пенсионного фонда  ознакомлен.

От Вкладчика                                    “___”__________200__           ____________________

Утверждено:

Приказ Руководителя 
предприятия (организации)                                                                                     

___________________________

«___» ___________200___ г.

ПРИМЕРНОЕ    ПОЛОЖЕНИЕ

О НЕГОСУДАРСТВЕННОМ ПЕНСИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ
I. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

В настоящем Положении используются следующие термины и определения:
1.1.
Негосударственное (дополнительное)  пенсионное обеспечение,
НПО - негосударственное (дополнительное) пенсионное обеспечение Участников, осуществляемое Фондом в соответствии с действующим законодательством и Правилами Фонда на основе Договора Фонда с Вкладчиками и пенсионной схемой участника.
1.2. НПФ, ФОНД - Негосударственный пенсионный фонд, созданный и действующий в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Фонда.

1.3. Участник Фонда - работник организации (предприятия), в пользу которого в соответствии с Договором о негосударственном (дополнительном) пенсионном обеспечении осуществляются пенсионные взносы и производятся регулярные денежные выплаты (негосударственная пенсия). Работник предприятия становится Участником Фонда с момента открытия ему счета по письменному Распоряжению администрации Предприятия.

1.4.
Вкладчик Фонда – организация (предприятие) осуществляющая, в силу приобретенных по Договору о негосударственном пенсионном обеспечении обязательств, внесение целевых денежных средств в пользу Участников Фонда (пенсионных взносов).
1.5. Договор о негосударственном (дополнительном) пенсионном обеспечении, Договор о НПО - соглашение между Фондом и Вкладчиком в пользу Участника(ов), в силу которого Фонд обязуется в соответствии с выбранными Вкладчиками пенсионными схемами при наступлении обязательств и с соблюдением условий, определенных в Договоре и Правилах Фонда, выплачивать Участнику(ам) негосударственную (дополнительную) пенсию. Вкладчик обязуется уплачивать пенсионные взносы в установленные сроки и в определенных размерах в соответствии с пенсионными схемами Участников Фонда и Договором о НПО.

1.6. Пенсионные взносы - целевые денежные средства, вносимые Вкладчиком в пользу Участников Фонда.

1.7. Пенсионные выплаты, негосударственная (дополнительная) пенсия - денежные средства, выплачиваемые Участнику Фонда в соответствии с пенсионной схемой Участника Фонда, Договором о НПО и Правилами Фонда.

1.8. Пенсионный счет - форма аналитического учета формирования и движения пенсионных накоплений, отражающая поступление пенсионных взносов, начислений и выплату негосударственной (дополнительной) пенсии. Пенсионный счет может быть персонифицированным - именной счет (открывается для конкретного Участника), и не персонифицированным - солидарный пенсионный счет (открывается для Вкладчика).
1.9. Пенсионные накопления (пенсионная сумма) - средства, отраженные на именном пенсионном счете Участника или солидарном пенсионном счете Вкладчика.  Формируются за счет пенсионных взносов и начислений на  эти взносы.

1.10. Пенсионная схема - вариант условий внесения Вкладчиком пенсионных взносов и получения Участником негосударственной (дополнительной) пенсии.

1.11. Именной сертификат - документ, выдаваемый Участнику Фонда и подтверждающий возникновение у него права на получение негосударственной пенсии на условиях заключенного в пользу Участника договора о НПО.
1.12. Положение о НПО - внутренний документ Организации (Предприятия), утвержденный в установленном порядке и устанавливающий порядок и условия приобретения работниками предприятия права на негосударственную пенсию.
II. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

2.1. Настоящее Положение разработано в целях повышения социальной защищенности работников «_______________________________________» (далее Предприятие), улучшения их материального положения при приобретении ими права на получение негосударственной (дополнительной) пенсии и определяет условия и порядок организации негосударственного пенсионного обеспечения.

2.2. Негосударственное пенсионное обеспечение работников Предприятия осуществляется  в соответствии с пенсионным договором (далее Договор) с Негосударственным пенсионным фондом (далее Фонд), Уставом и Правилами Фонда о дополнительном пенсионном обеспечении Участников Фонда, утвержденными решением Совета Фонда. Правила Фонда являются неотъемлемой частью Договора о негосударственном пенсионном обеспечении работников.

2.3. В соответствии с Договором Предприятие (Вкладчик) перечисляет в Фонд пенсионные взносы в размерах, с периодичностью и продолжительностью, которые определяются Договором и настоящим Положением, в пользу работников, входящих в состав участников (далее Участники).
Фонд, размещая (инвестируя) поступающие средства, обеспечивает их прирост (получение дохода от размещения пенсионных резервов - пенсионные накопления).  После окончания накопительного периода, фонд, в соответствии с условиями пенсионного договора, осуществляет выплаты негосударственных дополнительных пенсий (далее - негосударственная пенсия).
Средства, перечисленные в качестве пенсионных взносов, аккумулируются в Фонде на солидарном счете Участников (далее солидарный счет), на котором отражается их поступление, изменение пенсионных обязательств перед Участниками за счет дохода от размещения пенсионных резервов (получения инвестиционного дохода Фондом) и открытия именных пенсионных счетов Участников в соответствии с распорядительным письмом Предприятия (Вкладчика).

2.4. Получение работниками Предприятия негосударственной пенсии не лишает их права на получение государственных пенсий, не влияет на ее размер и сроки получения.
2.5. Настоящее Положение распространяется на работников, достигших законодательно установленного пенсионного возраста и расторгающих трудовой договор по собственной инициативе, либо по соглашению сторон, после даты утверждения настоящего Положения, для которых Предприятие является постоянным местом работы.
2.6. Лица, ушедшие на пенсию или уволенные с предприятия до даты утверждения настоящего Положения, в т.ч. по соглашению сторон, не имеют права на негосударственную  дополнительную пенсию по настоящему Положению, если иное не предусмотрено соглашением сторон.

Ш. УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В СИСТЕМЕ НЕГОСУДАРСТВЕННОГО ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ.
3.1. Работники Предприятия, добросовестно выполняющие определенные трудовые обязанности на Предприятии не менее ________ лет, включаются в состав Участников и приобретают право на получение негосударственной пенсии при достижении пенсионного возраста или выхода на пенсию по любым, определенным пенсионным законодательством РФ, условиям.

 В состав Участников, приобретающих право на получение негосударственной пенсии при достижении пенсионного возраста или выхода на пенсию по любым, предусмотренным настоящим Положением и действующим пенсионным законодательством РФ условиям, включаются работники Предприятия,  освобожденные работники профкомов Предприятия. Работники,  ранее работавшие на предприятии и избранные на собраниях (конференциях) Предприятия на  освобожденную профсоюзную работу и  добросовестно выполняющие (выполнявшие) определенные трудовые обязанности на Предприятии не менее _______ лет, имеют право на получение негосударственной пенсии.
3.2. Право на негосударственное пенсионное обеспечение получают работники, имеющие право на получение трудовой пенсии по возрасту при наличии у них трудового стажа на предприятии, продолжающие трудовую деятельность на Предприятии - при условии расторжения ими трудового договора. 

3.2.1.Работники, достигающие пенсионных оснований и имеющие необходимый стаж работы на Предприятии, приобретают право на получение негосударственной пенсии  при условии  расторжения трудового договора  на момент возникновения пенсионных оснований, установленных настоящим Положением, в соответствии с Порядком оформления негосударственной пенсии.

3.3. Работник не приобретает статуса Участника Фонда, следовательно, теряет право на получение негосударственной пенсии в следующих случаях:    

-
Увольнение по собственному желанию до наступления у него законодательно установленного пенсионного возраста, если иное не предусмотрено соглашением сторон.
-
Увольнение Работника по п.п. 5,6,7,8, 9, 10, 11 ст.81 ТК РФ и п.п. 1,2,3 ст. 278 ТК РФ 

-
При наличии не снятого с Работника дисциплинарного взыскания.

 По ходатайству непосредственного руководителя Работника, если он не совершил нового поступка и проявил себя как добросовестный работник, то он может приобрести право на получение негосударственной пенсии по решению руководства Предприятия.

3.4. В состав Участников не включаются :
       - временно работающие;

       - совместители;

       - работающие по договорам гражданско - правового характера;
       - работающие, ушедшие на пенсию с другого предприятия на общих основаниях и продолжающие трудовую деятельность  на Предприятии не зависимо от их стажа на Предприятии.
3.5. В случае увольнения Работника, имеющего стаж работы на Предприятии не менее _______ лет, по собственному желанию, уволенный из состава Участников не исключается, и за ним сохраняется право на негосударственную пенсию при наличии причин уважительного характера: 
- переход на выборную должность в  государственные органы;
      - состояние здоровья, подтвержденное медицинским заключением;

      - подтвержденная документально тяжелая болезнь члена семьи Участника,
требующая ухода.

3.6. Лица, являющиеся Участниками Фонда и уже получающие негосударственную пенсию по распоряжению Предприятия, в случае возврата на работу на Предприятие или в один из его филиалов, теряют право на получение негосударственной пенсии, и выплаты НПО прекращаются с момента начала трудовой деятельности.
3.7. При наличии у Предприятия финансовых средств, по решению руководства Предприятия, работникам, достигшим пенсионных оснований, с которыми руководитель заключает соглашение на продолжение трудовых отношений на определенный срок, могут быть открыты именные пенсионные счета и перечислена денежная сумма в размере, зависящем от срока соглашения (расчетная сумма за вычетом инвестиционного дохода, начисляемого за время действия соглашения). Расчетная сумма фиксируется на момент заключения соглашения.
В течение срока действия соглашения работник получает в полном объеме заработную плату, государственную пенсию, а на сумму средств, перечисленных на лицевой счет в НПФ, начисляется ежегодный инвестиционный доход.

Выплата дополнительных пенсий начинается после истечения срока действия соглашения (или по желанию пенсионера в любой момент) и заключения договора с НПФ.

При досрочном расторжении соглашения по уважительным причинам (состояние здоровья, другие), пенсионеру перечисляется на лицевой счет разница между расчетной и накопленной в НПФ суммой, до величины расчетной суммы, зафиксированной на момент заключения соглашения.

После перечисления денежной суммы на именной пенсионный счет пенсионера в НПФ, обязательства Предприятия перед работником по обеспечению НПО, согласно действующему на Предприятии Положению, считаются выполненными.

Сумма, перечисленная на счет, окончательная и пересчету не подлежит.

Пенсионеру, Участнику Фонда, выдается копия сертификата (подлинник хранится в НПФ).

В любой момент Участник Фонда имеет право позвонить в НПФ и узнать сумму средств на его личном счете, или обратиться к специалисту по НПО на Предприятии за разъяснениями и получением информации.

IV. ОСНОВАНИЯ ПРИОБРЕТЕНИЯ ПРАВА НА ПОЛУЧЕНИЕ НЕГОСУДАРСТВЕННОЙ ПЕНСИИ

4.1.
Правом на получение пенсии обладают Работники при наступлении для
них определенных условий (пенсионных оснований).
4.2.
Настоящим Положением устанавливаются следующие пенсионные основания:
4.2.1.
С момента приобретения Работником права на трудовую пенсию по возрасту:
а)
на общих основаниях (мужчины - с 60 лет, женщины - с 55 лет);
б)
в связи с особыми условиями труда;
в)
в связи с работой на Крайнем Севере.
4.2.2.
С момента приобретения  Работником  права на трудовую пенсию по инвалидности, если инвалидность устанавливается пожизненно.
4.2.3. С момента потери постоянного места работы по сокращению штатов, если до пенсионного возраста остается не более двух лет, при назначении государственной пенсии по возрасту и суммарного стажа работы на Предприятии не менее ______ лет. Обязательным условием является  отсутствие у данного Участника постоянного места работы, подтвержденного соответствующими документами.

4.3. Освобожденные работники профкомов Предприятия, ранее работавшие на Предприятии и избранные на собраниях (конференциях) Предприятия на освобожденную профсоюзную работу правом на получение дополнительной пенсии обладают с момента окончания срока их  выборных полномочий.

V. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА ВКЛАДЧИКА

5.1. На основании пенсионного договора с Фондом Вкладчик обязуется:
5.1.1. Перечислять пенсионные взносы с периодичностью и в размерах, установленных пенсионным договором.

5.1.2. Своевременно направлять в Фонд распорядительные письма на Участников, получающих право на пенсионные выплаты.

5.1.3.Перечислять в Фонд дополнительные средства в том случае, если общая сумма средств, выделенная Вкладчиком Участникам, получающим право на пенсионные выплаты, превысит величину пенсионных накоплений на солидарном счете.
5.1.4.
Увеличивать размер пенсионных взносов в том случае, если проводимые Фондом актуарные расчеты показывают, что пенсионные накопления на солидарном счете не обеспечивают выплаты пенсии исходя из предполагаемого  п. 7.2 размера.
5.1.5.Осуществлять защиту интересов своих работников в ходе реализации настоящего Положения.

5.2. На основании пенсионного договора с Фондом Вкладчик  имеет право:
5.2.1. Представлять перед Фондом интересы Участников.

5.2.2. Получать от Фонда информацию о состоянии солидарного счета  и  о
деятельности Фонда.
5.2.3. Разрабатывать, утверждать и вносить изменения и дополнения в настоящее Положение, не противоречащие действующему законодательству, Правилам Фонда и Договору.

5.2.4. По настоящему Положению негосударственное пенсионное обеспечение Участников осуществляется в соответствии с пенсионной схемой № _______.
5.2.5.Изменять размер пенсионных взносов в сторону их увеличения по сравнению с размером, определенным пенсионным договором.
VI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

6.1.На основании пенсионного договора с Фондом Участники имеют право:
6.1.1. При возникновении пенсионных оснований получать негосударственную пенсию в соответствии с условиями Договора и настоящего Положения.

6.1.2. Получать от Фонда информацию о состоянии своих именных пенсионных счетов.

6.1.3. Обжаловать действия руководящих органов и должностных лиц Фонда, нарушающие их права, в установленном законодательством порядке.

6.2.В период пенсионных выплат Участники обязаны информировать Фонд:
6.2.1. В течение 10 дней обо всех изменениях, влияющих на реализацию договора (изменение фамилии, места жительства, паспортных данных и т. п.).

6.2.2. О реквизитах, необходимых для перечисления пенсии. Порядок предоставления информации определяется пенсионным договором.

VII. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПЕНСИОННЫХ ВЗНОСОВ

7.1.
Вкладчик обеспечивает внесение пенсионных взносов в Фонд в размере, с периодичностью и продолжительностью, установленным пенсионным договором.
7.2.
Размер пенсионных взносов определяется на основании актуарных расчетов, проводимых актуарием Фонда, исходя из предполагаемого среднего ежемесячного размера пенсии равного базовой части трудовой пенсии по возрасту, законодательно установленным в РФ на момент назначения пенсии. Взносы должны обеспечивать пенсионные накопления, которые к моменту наступления у Участника права на пенсию обеспечивают ему ее выплаты в течение не менее десяти лет  в предполагаемом выше размере, но не ниже минимальной базовой части трудовой пенсии по старости.
VIII. ПОРЯДОК И РАЗМЕР ПЕНСИОННЫХ ВЫПЛАТ

8.1.Настоящим  Положением устанавливается  единая  для  всех Участников пенсионная схема №________.
8.2. Участник, решивший оформить негосударственную пенсию в Фонде, обязан заявить о своем намерении не позднее, чем за месяц до начала периода выплат,  представив необходимые документы в соответствующее подразделение Вкладчика.

8.3. Основанием для оформления и выплаты Фондом пенсии является:

· распорядительное письмо Вкладчика с приложением списка Участников на
оформление пенсии, открытие на них именных пенсионных счетов и указанием выделяемых сумм с солидарного счета;

· заявления Участников;

· именной сертификат;

· возникновение пенсионных оснований у перечисленных в  списке Участников;

· документ, удостоверяющий личность.
Фонд приступает к оформлению пенсии перечисленным в списке Участникам только при условии, что общая сумма выделенных для них средств не превышает размер пенсионных накоплений на солидарном счете.
8.4.Порядок оформления и выплаты пенсии устанавливается в соответствии с
действующими в Фонде нормативными документами (Положениями, Методиками и т.п.), утвержденными Исполнительной дирекцией Фонда, на основании Правил Фонда.
8.5.Размер пенсии определяется Предприятием на основании выбранной пенсионной схемы, суммы пенсионных средств на именном пенсионном счете Участника и соответствующих актуарных расчетов.
8.6.Размер суммы средств (доли), выделяемой с солидарного счета Вкладчика и переводимой на именной пенсионный счет Участника, определяется как произведение устанавливаемой Вкладчиком базовой величины на «итоговый» коэффициент этого Участника по формуле:
С = Б х Ки, где
С - денежное выражение величины выделяемых средств
Б - базовая величина,
Ки - итоговый коэффициент Участника.
Базовая величина Б рассчитывается как сумма, равная фиксированному базовому размеру страховой части трудовой пенсии по старости, умноженная на 12 месяцев и период предстоящих выплат (лет). Ожидаемое время дожития определяется по таблице смертности и продолжительностью жизни, представляемой Фондом.

Итоговый корректирующий коэффициент Ки определяется в зависимости от одного из перечисленных ниже факторов либо любой комбинации из них:
· занимаемой должности;

· уровня оплаты труда;

· стажа работы у Вкладчика;

· стажа работы на руководящих должностях;

· условий труда;

· других факторов.

Перечисленные выше факторы учитываются при расчете в виде соответствующих корректирующих коэффициентов, разрабатываемых Вкладчиком. Таблицы указанных коэффициентов приводятся в приложении к настоящему Положению.
Эти коэффициенты подлежат периодической, раз в год, корректировке.
Ки определяется по формуле:
Ки = Кд х Кс х Кр х Ку х К доп.усл., где
Кд - коэффициент, учитывающий должность (уровень оплаты труда);

Кс – стажевый коэффициент, учитывающий трудовой  стаж работы на предприятии;

Кр – коэффициент, учитывающий стаж работы на руководящих должностях;
Ку - коэффициент условий труда, учитывающий особые условия труда и др. факторы для отдельных категорий и конкретных работников, определяется как размер доплат за вредность в соответствии с картой аттестации рабочего места; 
К доп.усл. – коэффициент, учитывающий  дополнительные условия. 
За награды, почетные звания, знаки, присвоенные Участнику за время работы на Предприятии, сумма, выделяемая с солидарного счета на именной пенсионный счет Участника, увеличивается в следующих размерах:

Государственные награды Российской Федерации (СССР)
Ордена, медали, почетные звания, полученные в период работы  на предприятии, из них:

- юбилейная медаль, медаль «Ветеран труда» –  на 5%;
Почетный знак:

- «Почетный работник  России» – на 20%,

- «Заслуженный работник России»   –  на 25%,

Грамота – на 10%.

 При
наличии нескольких наград и званий доплата к пенсии производится одна, по наибольшему размеру.

8.7. По решению руководства, в исключительных случаях, пенсия Участнику может назначаться в абсолютной сумме без расчетов.
8.8.В Фонде на конкретного Участника по распоряжению Вкладчика открывается именной пенсионный счет, с которого и осуществляются пенсионные выплаты. Участнику выдается именной сертификат.
8.9.  Выплата негосударственной пенсии осуществляется путем перечисления на лицевой счет Участника в Сберегательном банке либо, в особых случаях, наличными в кассе Фонда. При этом расходы  по перечислению пенсии  принимает на себя Фонд.

IX. РЕАЛИЗАЦИЯ УСЛОВИЙ ПОЛОЖЕНИЯ В СЛУЧАЕ СМЕРТИ УЧАСТНИКА
9.1.
Переход прав Участника к другим лицам возможен в порядке правопреемства. Под правопреемством в целях негосударственного пенсионного обеспечения понимается переход прав Участника по пенсионному договору от одного лица к другому.
X. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

10.1. Изменения и дополнения к Положению оформляются в письменной форме и утверждаются руководством Предприятия.
10.2.Вносимые изменения и дополнения не должны противоречить Правилам Фонда и заключенному с Фондом Договору.
10.3. В случае изменения действующего законодательства, вступления в силу нормативных документов Правительства РФ и его уполномоченных органов по вопросам негосударственного пенсионного обеспечения, изменения иных существенных обстоятельств, полномочными органами управления Предприятия вносятся необходимые изменения и дополнения в настоящее Положение.
XI. ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПЕНСИОННОГООБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ ОБЩЕСТВА

11.1. Источником финансирования негосударственного пенсионного обеспечения, согласно  настоящему Положению, являются средства Предприятия.

XII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения руководством Предприятия.

12.2. Споры, возникающие между Предприятием и Фондом по вопросам негосударственного пенсионного обеспечения, разрешаются в соответствии с заключенным между ними Договором и Правилами Фонда. Споры между Предприятием и Участниками разрешаются на основании взаимных консультаций и переговоров в соответствии с настоящим Положением. При не достижении согласия споры разрешаются на основе действующего законодательства РФ.

12.3. В случае преобразования или реорганизации Предприятия права и обязанности Вкладчика переходят к правопреемнику.

Примерная форма

СОГЛАШЕНИЕ
 между органом местного самоуправления города (района) 
 и негосударственным пенсионным фондом 

о проведении информационно-разъяснительной работы                                                                   в области негосударственного пенсионного обеспечения

№_____________



                     «___» ________________ г.

__________________________________________________________________ 
(наименование органа местного самоуправления муниципального образования города/ района)

в лице ___________________________________________________, действующего на основании _________________________________________, именуемого в дальнейшем «Администрация» и некоммерческая организация негосударственный пенсионный фонд ___________________________________, именуемая в дальнейшем «Фонд», в лице  ______________________________________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее Соглашение о сотрудничестве в области негосударственного пенсионного обеспечения.

1. Предмет соглашения

1.1. Стороны исходят из того, что интересам каждой из них соответствует реализация пенсионной программы Муниципального образования, как комплекса мероприятий по решению социально-экономических задач Муниципального образования через негосударственное пенсионное обеспечение работников.

1.2. Целями заключения настоящего Соглашения являются:

- участие в реализации Концепции развития системы негосударственного пенсионного обеспечения на территории Оренбургской области, утвержденной Постановлением Правительства Оренбургской области от 25.09.2009  №503-пп;

- повышение финансовой грамотности населения, работающих в коллективах предприятий и организаций Муниципального образования.

1.3. Настоящее Соглашение не направлено на ограничение сотрудничества с другими негосударственными пенсионными фондами и не преследует цели ограничения деятельности других фондов на территории муниципального образования.
2. Намерения сторон

В рамках реализации настоящего соглашения стороны предусматривают выполнение следующих обязательств:

2.1. Администрация:

- рассматривает в соответствии с действующим законодательством Фонд как участника конкурса по отбору негосударственных пенсионных фондов для участия в программах развития негосударственного пенсионного обеспечения на территории Муниципального образования;
- участвует в разработке необходимых механизмов и условий по реализации совместных проектов в области негосударственного пенсионного обеспечения;

- предоставляет Фонду информацию, необходимую для проведения информационно-разъяснительной работы в трудовых коллективах, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования.
2.2. Фонд:

- проводит разъяснительную работу по вопросам пенсионной реформы, предоставляет информационные материалы о деятельности Фонда,  о негосударственном пенсионном обеспечении;

- вносит предложения по разработке программ негосударственного пенсионного обеспечения Муниципального образования;

- оказывает помощь предприятиям и организациям, осуществляющим деятельность на территории Муниципального образования, в разработке Положения о негосударственном пенсионном обеспечении работников, а также по другим вопросам негосударственного пенсионного обеспечения.

3. Взаимодействие Сторон

3.1.
В соответствии с Соглашением Стороны могут заключать отдельные договоры, соглашения и реализовывать совместные проекты и программы.
3.2.
 По взаимной договоренности Стороны имеют право:
- осуществлять в соответствии с действующим законодательством обмен финансово-экономической и иной информацией, способствующей повышению эффективности деятельности Сторон;
- взаимодействовать на основе проведения взаимных консультаций по вопросам, входящим в предмет Соглашения;
- формировать при необходимости, рабочие группы из своих представителей для решения задач, представляющих взаимный интерес;
- осуществлять иные, не противоречащие законодательству совместные проекты, реализация которых будет признана Сторонами необходимой и способствующей повышению эффективности их деятельности.
4. Заключительные положения
4.1. Соглашение вступает в силу со дня его подписания уполномоченными представителями Сторон и скрепления их подписей печатями.

4.2. Соглашение заключено сроком на 1 (Один) год с даты вступления в силу. По истечении этого срока  настоящее Соглашение автоматически продлевается каждый раз на один год, если Стороны не примут иного решения.

4.3. Стороны могут прекратить действие  Соглашения, письменно уведомив друг друга об этом не позднее, чем за 3 (три) месяца до даты расторжения. При этом обязательства Сторон по договорам, соглашениям, заключенным в период действия Соглашения, продолжают свое действие до полного их исполнения, если иное не предусмотрено действующим законодательством и не определено сторонами.
4.4. Стороны имеют право вносить изменения и дополнения в Соглашение, которые оформляются в виде отдельного соглашения, и вступают в силу со дня его подписания Сторонами и являются неотъемлемой частью  Соглашения.
5. Реквизиты сторон

	Администрация
	Фонд

	
	

	М.П.
	М.П.


Примерное Положение
о негосударственном пенсионном обеспечении работников бюджетной сферы 
(формируется при разработке программы негосударственного пенсионного обеспечения работников бюджетной сферы,  после определения источников финансирования программы и принятия нормативно-правового акта о разработке программы Оренбургской области или муниципального образования;                                                                                                       может быть использовано при разработке конкурсной документации)

1. Введение

1.1. Положение о негосударственном пенсионном обеспечении отдельных работников бюджетной сферы на территории Оренбургской области (далее - Положение) устанавливает критерии приобретения работниками права на негосударственную пенсию, условия ее назначения, размер, периодичность и продолжительность выплат негосударственных пенсий.

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 07.05.98 г. N 75-ФЗ "О негосударственных пенсионных фондах".

1.3. Негосударственное пенсионное обеспечение осуществляется на основании договора, заключаемого между бюджетной организацией (указывается название организации, определенное нормативно-правовыми документами о разработке программы негосударственного пенсионного обеспечения отдельных работников бюджетной сферы) и негосударственным пенсионным фондом, уполномоченным на негосударственное пенсионное обеспечение работников бюджетной сферы по итогам конкурса, проведенного в соответствии с требованиями действующего законодательства.

2. Основные термины, используемые в Положении

В настоящем Положении используются следующие термины:

уполномоченный негосударственный пенсионный фонд (далее - Фонд) - негосударственный пенсионный фонд, уполномоченный на негосударственное пенсионное обеспечение работников бюджетной сферы по результатам открытого конкурса;

Договор негосударственного пенсионного обеспечения работников бюджетной сферы (далее - Пенсионный договор) - соглашение между бюджетной организацией (далее - Вкладчик) и Фондом, в силу которого Вкладчик обязуется перечислять пенсионные взносы в Фонд в пользу назначаемых им участников (далее - Участники) в установленные сроки и в определенных размерах, а Фонд обязуется при наступлении пенсионных оснований в соответствии с пенсионными правилами Фонда и выбранной пенсионной схемой выплачивать Участнику негосударственную пенсию;

организации бюджетной сферы - государственные и муниципальные организации здравоохранения, образования и науки, культуры, социальной защиты, молодежных и спортивных организаций на территории Оренбургской области, заработная плата работников которых финансируется за счет средств областного бюджета и местных бюджетов Оренбургской области;

объекты социально-культурной сферы - объекты здравоохранения, культуры, детские дошкольные объекты, объекты физкультуры и спорта.
3. Лица, имеющие право на негосударственную пенсию

3.1. Негосударственные (дополнительные) пенсии назначаются работникам организаций бюджетной сферы на территории Оренбургской области, за исключением работников, которые обеспечиваются пенсиями на основании Федерального закона от 15 декабря 2001 г. N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации".

3.2. Право на негосударственное (дополнительное) пенсионное обеспечение приобретают следующие работники организаций бюджетной сферы:

3.2.1. Работники, у которых право на трудовую пенсию по старости, в том числе на досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости, или трудовую пенсию по инвалидности в соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации наступило или наступит до 1 января 2012 года;

3.2.2. Работники, уволенные в период с 1 января 2007 года по 31 декабря 2011 года в связи с ликвидацией организации либо с сокращением численности или штата работников организации, которым назначена пенсия на период до наступления возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости, но не ранее чем за два года до наступления соответствующего возраста.
4. Условия назначения негосударственной пенсии

4.1. Негосударственная (дополнительная) пенсия назначается при одновременном выполнении следующих условий:
4.1.1. Расторжение в период с 1 января 2007 года по 31 декабря 2011 года трудового договора работника с организацией бюджетной сферы Оренбургской области, за исключением увольнения работника по основаниям, предусмотренным пунктами 3б, 4-14 статьи 81 и пункта 4 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации;

4.1.2. Наличие непрерывного стажа работы в организациях бюджетной сферы Оренбургской области на момент расторжения трудового договора работника с организацией не менее: женщины - 20 лет, мужчины - 25 лет;

4.1.3. При исчислении непрерывного трудового стажа, дающего право на негосударственную (дополнительную) пенсию, учитываются:

периоды постоянной работы на условиях полного рабочего времени в организациях бюджетной сферы Оренбургской области;

периоды постоянной работы на условиях полного рабочего времени в обслуживающих производствах и хозяйствах организаций (объектах социально-культурной сферы, состоявших на балансе организаций), впоследствии реорганизованных в организации бюджетной сферы Оренбургской области в соответствии с нормативными правовыми актами органов исполнительной власти Оренбургской области и органов местного самоуправления;

4.1.4. Непрерывный трудовой стаж работы исчисляется как суммарная продолжительность периодов трудовой деятельности в организациях бюджетной сферы Оренбургской области. При этом перерывы в работе не должны превышать продолжительности, установленной для выплаты пособий по временной нетрудоспособности.

5. Назначение и выплата негосударственной пенсии

5.1. Негосударственная (дополнительная) пенсия выплачивается Участникам в течение десяти лет в размере, определяемом исходя из суммы учтенных на пенсионном счете Вкладчика в Фонде средств, но не менее _________ рублей ежемесячно, с последующей ежегодной индексацией с учетом инфляции.

5.2. Основанием для назначения негосударственной (дополнительной) пенсии является заявление участника по форме согласно приложению N 1 к настоящему Положению, подаваемое на имя руководителя организации бюджетной сферы по последнему месту работы Участника.
К заявлению прилагаются заверенные в службе кадров организации, по месту жительства или нотариально копия паспорта, а также копии следующих документов, подтверждающих наступление у Участника пенсионного основания:

при досрочном назначении трудовой пенсии по старости - пенсионного удостоверения;

при установлении инвалидности - справки, подтверждающей факт установления инвалидности;

при увольнении Участника, которому назначена пенсия на период до наступления возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости, но не ранее чем за два года до наступления соответствующего возраста, в связи с ликвидацией организации бюджетной сферы Оренбургской области либо сокращением численности или штата работников организации - пенсионного удостоверения.

5.3. Заявление Участника о назначении негосударственной (дополнительной) пенсии регистрируется в организации днем подачи заявления.

5.4. В службе кадров организации в заявление Участника вносится следующая информация:

причина увольнения с указанием статьи Трудового кодекса Российской Федерации и номера приказа об увольнении;

непрерывный стаж работы в организациях бюджетной сферы Оренбургской области на момент расторжения трудового договора.

Информация должна быть удостоверена подписью должностного лица службы кадров организации и заверена печатью.

5.5. Организации, участвующие в программе ежемесячно до 10-го числа формируют информацию согласно приложению N 2 к настоящему Положению о работниках, прекративших трудовой договор с организацией бюджетной сферы Оренбургской области, которым необходимо начать выплаты негосударственной пенсии, и документы, указанные в пункте 5.2 настоящего Положения.

5.6. Назначение выплаты Участникам негосударственной (дополнительной) пенсии производится на основании поручений Вкладчика по форме согласно приложению N 3 к настоящему Положению о выплатах, направляемых Фонду ежемесячно не позднее 15-го числа текущего месяца, в соответствии с Пенсионным договором.

К поручению прилагаются заявления Участников и копии документов, указанных в пункте 5.2 настоящего Положения.

5.7. Фонд регистрирует поступающие поручения, проверяет полноту и правильность оформления документов, назначает и производит выплаты Участникам негосударственных (дополнительных) пенсий.

5.8. Негосударственная (дополнительная) пенсия назначается со дня, следующего за днем увольнения Участника с работы, если заявление с документами, указанными в пункте 5.2 настоящего Положения, было подано Участником не позднее ста дней со дня увольнения с работы. При этом первая выплата производится за полный месяц, в котором Участник уволился с работы, независимо от даты увольнения.

5.9. В случае подачи заявления позднее срока, установленного в пункте 5.8 настоящего Положения, по не зависящим от Участника причинам и подтверждения данного факта документально негосударственная (дополнительная) пенсия назначается Участнику со дня, следующего за днем увольнения его с работы.

В иных случаях исчисление продолжительности периода выплат, установленного в пункте 5.1 настоящего Положения, начинается со дня, следующего за днем увольнения Участника. При этом выплата Участнику негосударственной (дополнительной) пенсии за период, прошедший со дня увольнения до дня подачи заявления, не производится.

5.10. Заявление о назначении негосударственной (дополнительной) пенсии может быть подано Участником не позднее трех лет со дня увольнения его с работы.

5.11. Первая выплата негосударственной (дополнительной) пенсии Участнику производится не позднее месяца, следующего за месяцем, в котором поручение Вкладчика о выплатах поступило в Фонд.

5.12. Выплата негосударственной (дополнительной) пенсии производится перечислением на лицевой счет Участника в банке.

5.13. При отсутствии необходимых подтверждающих документов или при неправильном их оформлении Фонд в письменной форме в течение пяти рабочих дней с даты их поступления уведомляет об этом Вкладчика. В этом случае поручение о выплатах может быть выполнено Фондом сначала в отношении Участников, по которым на данный момент имеются полные данные и все подтверждающие документы; затем, по мере уточнения данных и поступления недостающих документов, в отношении остальных Участников, указанных в поручении.

5.14.Организации, участвующие в программе, ежегодно до 1 мая формируют информацию по форме согласно приложению N 4 к настоящему Положению о работниках, которым в предстоящие два года могут быть назначены негосударственные пенсии в соответствии с условиями настоящего Положения.

5.15. Последнее назначение негосударственной (дополнительной) пенсии производится Участникам, уволившимся с работы не позднее 31 декабря 2011 года.
6. Порядок, сроки прекращения и возобновления выплаты
негосударственной пенсии

6.1. Выплата Участнику негосударственной (дополнительной) пенсии приостанавливается в случаях: снятия группы инвалидности; поступления на работу.

6.2. В случаях, указанных в пункте 6.1 настоящего Положения, Участник обязан в 10-дневный срок со дня наступления события письменно сообщить об этом в Фонд.

6.3. Выплата негосударственной (дополнительной) пенсии приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем поступления в Фонд сообщения Участника в соответствии с пунктом 6.2 настоящего Положения.

6.4. В случае невыполнения Участником обязанности, предусмотренной в пункте 6.2 настоящего Положения, и получения в связи с этим излишней суммы негосударственной (дополнительной) пенсии Участник обязан вернуть Фонду излишне выплаченные ему суммы.

6.5. Участники, которым выплата негосударственной (дополнительной) пенсии приостановлена на основании пункта 6.1 настоящего Положения, приобретают право на повторное назначение негосударственной (дополнительной) пенсии в порядке, установленном настоящим Положением, при увольнении с работы (установлении инвалидности).

Для повторного назначения негосударственной (дополнительной) пенсии Участник обязан направить в Фонд заявление о продолжении выплаты негосударственной пенсии и копии первой и последней страниц трудовой книжки (справки об установлении инвалидности), заверенные в службе кадров организации, по месту жительства или нотариально.

Повторное назначение Участнику негосударственной (дополнительной) пенсии производится Фондом с месяца, следующего за месяцем поступления в Фонд копий вышеуказанных документов.

6.6. Участник обязан ежегодно до 1 декабря направлять в Фонд заверенные в службе кадров организации, по месту жительства или нотариально копии паспорта, первой и последней страниц трудовой книжки, а также действительной справки об установлении инвалидности, если она была назначена со сроком переосвидетельствования.

6.7. Участникам, не направившим в Фонд копии документов, указанных в пункте 6.6 настоящего Положения, выплата негосударственной (дополнительной) пенсии приостанавливается с 1 января очередного года.

6.8. Возобновление выплаты Участникам негосударственной (дополнительной) пенсии осуществляется Фондом с месяца, следующего за месяцем поступления в Фонд копий указанных документов.

6.9. В случае выявления при поступлении в Фонд копий первой и последней страниц трудовой книжки факта поступления Участника на работу в период получения негосударственной (дополнительной) пенсии выплата ее приостанавливается с 1 января очередного года.

Излишне полученная сумма негосударственной (дополнительной) пенсии в этом случае возмещается Участником Фонду в порядке, определенном в пункте 6.4 настоящего Положения.

6.10. При пропуске сроков регистрации в соответствии с пунктом 6.6 настоящего Положения по не зависящим от Участника причинам и подтверждении данного факта документально выплата негосударственной (дополнительной) пенсии восстанавливается за весь период приостановления выплаты пенсии.

6.11. Периоды приостановки выплаты негосударственной (дополнительной) пенсии включаются в продолжительность периода выплат.

6.12. Выплата негосударственной (дополнительной) пенсии прекращается в случаях:

смерти Участника;

помещения Участника (пенсионера) в дом-интернат (пансионат) для престарелых и инвалидов, оформления попечительства;

назначения Участнику по приговору суда наказания в виде лишения свободы;

выбора Участником пенсии вида, не предусмотренного Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

6.13. Выплата негосударственной (дополнительной) пенсии прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, влекущие прекращение выплаты негосударственной (дополнительной) пенсии.

    Приложение № 1 
                                                    к Положению о негосударственном   пенсионном   обеспечении
отдельных работников бюджетной сферы 
Оренбургской области                                                                                                    
                                                                                                                Форма заявления


Руководителю __________________________________________________                                                                                       (наименование
организации)                                                                                                            _______________________________________________________________________                                                                                   (Ф.И.О.
руководителя)

от_______________________________________________    

                   (фамилия)
(имя)
(отчество) 

 Дата рождения ________ ___________________ ________________ 
                                     (число) (месяц) (год) 
            Документ, удостоверяющий личность ____________ _______ _______ 
                                                                                 (наименование)  (серия) (номер) 
            Кем выдан ________________________ Когда
 выдан______________ 
            Адрес проживания ___________ __________________________________ 
                                                 (индекс) (район) 
             ______________ _______________ _____ __________ __________ 
                (город)   (улица) (дом) (строение) (квартира) 
              Телефон _____________ ИНН налогоплательщика ___________________ 

                                                           ЗАЯВЛЕНИЕ 
       Прошу назначить выплату мне негосударственной пенсии в уполномоченном негосударственном пенсионном фонде в соответствии с Положением о 
негосударственном пенсионном обеспечении отдельных работников бюджетной сферы Оренбургской области. 

Выплаты
прошу
 производить  перечислением
на
счет
                                     №_______________________________________________________________________________
                                         (наименование, местонахождения отделения банка) 
 корреспондентский счет № _____________________, 

 Расчетный 
счет 
№__________________________, 
 БИК _________________________________, 

 ИНН 
банка_________________________________, 
 Лицевой
счет
Участника
в банке ____________________________________________

____________________________________________(подпись Участника) 
Дата
подачи
заявления
"______"
__________г. 
Заполняется

службой
кадров
бюджетной
организации 
Фамилия__________________________________________________________________
Имя______________________________________________________________________ 
Отчество__________________________________________________________________ 
Уволен
в
связи
___________________________________________________ 
приказ № _________________ от "______" ____________________________ года. 
Непрерывный стаж работы Участника в бюджетной сфере Оренбургской области на 
момент расторжения трудового договора составляет ___________________
                                                                                           (число полных лет) 
Должностное лицо службы кадров
(должность)______________________________ 
          м.п.                                                                                         (подпись)
(Ф.И.О.)
                                                                                                              

Приложение № 2 
                                                к Положению о  негосударственном    пенсионном                     обеспечении  отдельных работников бюджетной сферы 
Оренбургской области

Форма 

СВЕДЕНИЯ О РАБОТНИКАХ 
______________________________________________________________________, 
(наименование организации) 
которым необходимо начать выплаты негосударственной пенсии в соответствии с 
условиями Положения о негосударственном пенсионном обеспечении отдельных 
работников бюджетной сферы Оренбургской области:

	№ п/п
	ф.и.о. участника
	пенсионное основание
	сумма пенсии 

	
	
	
	



Документы, подтверждающие наличие у Участников пенсионных оснований, прилагаются: 

1. Заявление Участника по установленной форме о назначении негосударственной пенсии. 

2. Копия паспорта, заверенная в установленном порядке, - для всех Участников. 
3. Копия пенсионного удостоверения, заверенная в установленном порядке, - для Участников с льготным пенсионным возрастом, а также Участников, которым назначена пенсия на период до наступления возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости, но не ранее чем за два года до наступления соответствующего возраста, уволенным в связи с ликвидацией организации бюджетной сферы Оренбургской области либо сокращением численности или штата
работников
организации. 
4. Копия справки об установлении инвалидности - для Участников, которым пенсия назначается в связи с установлением инвалидности. 

Руководитель  

____________________                         __________________________________________ 
(подпись)                                                                                                              (Ф.И.О.) 

м.п. 

"____" _______________ ________ г. 

                                                                                            

Приложение № 3 
                    к Положению о негосударственном пенсионном обеспечении 
                     отдельных работников бюджетной сферы   

Оренбургской области
                                                                                                                       Форма 

Исх. № _______________ ______________________________________________ 
(наименование уполномоченного негосударственного 
от "___" __________ _____ г. пенсионного фонда) 
Руководителю _____________________________________________ 

                                               ПОРУЧЕНИЕ 
Начать выплату негосударственной пенсии  с солидарного пенсионного

счета №  ЮЛ____________________________________________________ 
                                                          ( наименование организации - Вкладчика) 
следующим Участникам:

	N№ п/п


	Ф.И.О Участника
	Пенсионное основание
	Сумма пенсии
	Отметка Фонда о выполнении поручения (заполняется  работником  Фонда)  

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


Выплаты производить ежемесячно в размере, определяемом в соответствии с условиями Положения о негосударственном пенсионном обеспечении отдельных работников бюджетной сферы Оренбургской области. 


          Документы, подтверждающие наличие у Участников пенсионных оснований, прилагаются: 

1. Заявление Участника по установленной форме о назначении негосударственной пенсии. 
2. Копия паспорта, заверенная в установленном порядке, - для всех Участников. 
3. Копия пенсионного удостоверения, заверенная в установленном порядке, - для Участников с льготным пенсионным возрастом, а также Участников, которым назначена пенсия на период до наступления возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости, но не ранее чем за два года до наступления соответствующего возраста, уволенным в связи с ликвидацией организации бюджетной сферы Оренбургской области либо сокращением численности или штата
работников организации. 
4. Копия справки об установлении инвалидности - для Участников, которым пенсия назначается в связи с установлением инвалидности. 



Руководитель 

____________________ _______________________________ 
(подпись) (Ф.И.О.) 

М.П. 
Отметка уполномоченного негосударственного пенсионного фонда 
Принял ___________________ __________________ ____________ 
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) 

Вх. № ___________ от "______"_______________ ________ г.
                                                                                                                     

Приложение № 4 
                                                                  к Положению о негосударственном пенсионном      обеспечении отдельных 

работников бюджетной сферы Оренбургской области
                                                                                                                                  Форма 



                                                СВЕДЕНИЯ
О
РАБОТНИКАХ 
______________________________________________________________________, 
(наименование организации) 
которым могут быть назначены негосударственные пенсии в период 
с "____" _______________________ г. по "____" ________________________ г.

	№ п/п
	Ф.И.О работника
	Пол
	Дата рождения
	Дата наступления пенсионного возраста, в том числе с учетом льгот
	Непрерывный стаж работы в бюджетной сфере Оренбургской области на дату наступления пенсионного возраста, полных лет

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	




Руководитель  _____________________ _______________________ 
(подпись) (Ф.И.О.) 

М.П. 

"____" _______________ ________ г. 


Примерный план мероприятий по разработке и реализации пенсионной программы для работников бюджетных организаций и учреждений муниципального образования
	№
	Вид работ
	Мероприятия

	1.
	Подготовительная работа по негосударственному пенсионному обеспечению работников бюджетных организаций муниципального образования.
	1. Подписание соглашения о  проведении информационно-разъяснительной работы в области негосударственного пенсионного обеспечения  между органом местного самоуправления города (района)  и негосударственным пенсионным фондом 

	
	
	2. Проведение информационно-разъяснительной работы с привлечением специалистов фонда с представителями администрации муниципального образования.

	
	
	4. Определение перечня бюджетных организаций и учреждений, работники которых будут участвовать в программе негосударственного пенсионного обеспечения. 

	
	
	5. Проведение широкой разъяснительной работы с предприятиями и организациями о необходимости и задачах создания муниципальной программы.

	2.
	Составление аналитической записки по определению стоимости пенсионной программы.
	1.Определение возможной стоимости пенсионной программы по каждому предприятию, организации, учреждению.

	
	
	2. Определение критериев для работников бюджетных организаций и учреждений для участия в программе.

	
	
	3. Составление списка работников для расчетов стоимости пенсионной программы по каждой организации

	3.
	Принятие решения о негосударственном пенсионном обеспечении работников организаций муниципального образования.
	1.Формирование и утверждение программы в соответствии с действующим законодательством.

2. Проведение необходимых процедур в соответствии с Федеральным законом  от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнении работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» 

	4.
	Разработка и утверждение Положения о негосударственном пенсионном обеспечении работников бюджетных организаций муниципального образования
	1. Проведение специалистами фонда подготовительной работы с представителями служб (бухгалтерия, отдел кадров), тех организаций, которые включаются в негосударственное пенсионное обеспечение.

	
	
	2. Согласование работы негосударственного пенсионного фонда и бюджетных организаций по цепочке, срокам поступления пенсионных взносов.

	5.
	Подписание генерального договора о негосударственном пенсионном обеспечении работников бюджетной сферы муниципального образования.
	В договоре определяются основные принципы взаимодействия муниципального образования и негосударственного пенсионного фонда в области пенсионного обеспечения работников бюджетных организаций.

	6.
	Подписание договора о негосударственном пенсионном обеспечении с бюджетными организациями и учреждениями согласно Перечню.

	7.
	Постоянное сопровождение пенсионной программы специалистами негосударственного пенсионного фонда совместно с представителями администрации муниципального образования, организациями и учреждениями, предприятиями.
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