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	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

СОЛЬ-ИЛЕЦКИЙ 

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ  

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

Сектор по вопросам 

муниципальной службы и 

кадровой работе

ул. Карла Маркса, д.6, г. Соль-Илецк, 461500

тел. 2-32-32, факс  2-33-54

si@mail.orb.ru 
13.03.2020 №21   
На №______ от _______________ 
	
	Финансовое управление администрации Соль-Илецкого городского округа 




В соответствии с постановлением администрации Соль-Илецкого городского округа от 26.01.2016 г. № 56-п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Соль-Илецкий городской округ» направляю сведения о ходе реализации и об оценке эффективности реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы», приложения по формам согласно таблицам 5 - 7 приложения № 2 порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Соль-Илецкий городской округ (прилагается). 
 
Объем расходов на реализацию мероприятий программы «Развитие  муниципальной  службы» в 2019 году запланировано 259,0 тысяч рублей.  Объем финансовых затрат на реализацию программы из бюджета  муниципального образования за 2019 год  на повышение квалификации  фактически составил 95,58 тыс. рублей. 


Приняты нормативные акты:

1.
Постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от  26.07.2019 №  58-р «Об утверждении положения «О кадровом резерве администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ и ее структурных подразделений».

2.
Постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 01.03.2019 № 468-п «О внесении изменений в постановление от 10.04.2018 № 794-п «Об утверждении положения «О порядке применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, и увольнения в связи с утратой доверия лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ, а также в самостоятельных структурных подразделениях».

3.
Постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 01.03.2019 № 469-п «О внесении изменений в постановление от 09.03.2016 № 531-п «О правилах служебного поведения муниципальных служащих и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ».

4.
Постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 22.04.2019 № 863-п «О внесении изменений в постановление администрации  Соль-Илецкий городской округ от 08.08.2017 № 2162-п  «Об утверждении порядка получения лицами,  замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Соль-Илецкий  городской округ, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями». 

5.
Постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от    27.05.2019 № 1128-п «О внесении изменений в постановление от 09.03.2016 № 531-п «О правилах служебного поведения муниципальных служащих и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ».

6.
Постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 03.06.2019 № 1172-п «Об утверждении Порядка уведомления Представителя нанимателя (работодателя) о  фактах обращения в целях склонения муниципальных  служащих администрации муниципального  образования Соль-Илецкий городской округ  и ее структурных подразделений к совершению  коррупционных правонарушений». 

7.
Постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 23.10.2019 № 2216-п «Об утверждении перечней функций, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции и должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками в администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ»

8.
Постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 27.08.2019 № 1771-п «Об утверждении Положения о проверке соблюдения  гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запретов на замещение, на условиях трудового договора, должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и   соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения  гражданско-правового договора с таким гражданином».

       В целях повышения эффективности и результативности кадровой политики в системе муниципальной службы, улучшения кадрового состава муниципальной службы в 2019 году проведен конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы (сентябрь 2019 года).   

С целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению  муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципального служащего проводится  диспансеризация. Диспансеризация муниципальных служащих проведена в 4 квартале 2019 года. 

Ведущий специалист сектора по вопросам

муниципальной службы и кадровой работе



                                  А.Н. Эпп 

Приложение 

Таблица 5

Сведения

о достижении значений показателей

(индикаторов) муниципальной программы за 2019 год

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы за отчетный год
	Обоснование отклонения значения показателя (индикатора) (при наличии)

	
	
	
	план
	факт на отчетную дату <*>
	

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы»

	1. 
	Разработка нормативных правовых актов по вопросам  реформирования  муниципальной   службы, внесение изменений в действующие правовые акты.  
	ед.
	3
	8
	-

	2.
	Повышение  квалификации   
муниципальных  служащих, получение  дополнительного  профессионального образования
	Чел.
	10
	13
	-

	3.
	Проведение мероприятий - консультационных и обучающих семинаров, направленных на профессиональное развитие муниципальных служащих.
	Ед.
	3
	3
	

	4.
	Повышение эффективности и результативности кадровой политики в системе муниципальной службы с целью улучшения кадрового состава муниципальной службы.
	ед.
	3
	1 
	Проведение квалификационного экзамена  муниципальных служащих для присвоения классного чинов 

	5.
	Проведение комиссии по урегулированию конфликта интересов.
	ед.
	10
	8
	Проведение заседаний Комиссии исключительно при наличии оснований предусмотренных Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» 

	6.
	Диспансеризация муниципальных служащих
	чел.
	80
	75
	Отклонение от плана связано с тем, что 5 служащих прекратили трудовые отношения

	Подпрограмма муниципальной программы

	...
	Показатель (индикатор)
	-
	-
	-
	-


--------------------------------

<*> В случае если при представлении ежеквартального отчета невозможно представить фактические значения по отдельным показателям, по ним представляются прогнозные данные.

Таблица 6

Отчет

объемов финансирования мероприятий муниципальной программы (подпрограммы) за 2018 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия, запланированного в отчетном году
	Плановый срок выполнения
	Фактический срок выполнения
	Причины несвоевременного выполнения
	Объем финансирования за счет средств бюджета, тыс. руб.
	Процент исполнения, %
	Причины 

отклонения объема 

финансирования

	
	
	
	
	
	план
	факт
	
	

	1.
	Разработка нормативных правовых актов по вопросам реформирования муниципальной службы, внесение изменений в действующие правовые акты.
	2019
	2019
	-
	0,0
	0,0
	0
	Мероприятие не требует финансирования

	2.
	Формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих
	2018
	2018
	-
	113,00 
	95,58
	
	-  

	3. 
	Проведение мероприятий - консультационных и обучающих семинаров, направленных на профессиональное развитие муниципальных служащих.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Повышение эффективности и результативности кадровой политики в системе муниципальной службы с целью улучшения кадрового состава муниципальной службы
	2018
	2018
	-
	0,0
	0,0
	0
	Мероприятие не требует финансирования

	5.
	Проведение комиссии по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	2018
	2018
	-
	0,0
	0,0
	0
	Мероприятие не требует финансирования

	6.
	Диспансеризация  муниципальных служащих.
	2018
	2018
	-
	146,0
	136,98
	
	Экономия заложенных средств по итогам аукциона в связи с  уменьшением цены контракта, предложенной участниками закупки , а также в связи с уменьшением количества лиц, прошедших диспансеризацию   

	 
	Итого
	 
	 
	
	259,0
	232,56
	
	 


                                                                                                                                                                     Таблица 7
	Оценка
	

	эффективности реализации муниципальной программы за 2019 г
	

	
	
	
	

	Наименование показателя 
	Единица измерения
	Значение показателя
	

	Общее количество индикаторов результативности, запланированных к достижению в отчетном году (И план)
	ед.
	5,000
	

	Количество индикаторов результативности, фактически достигнутых в отчетном году (И факт)
	ед.
	5,000
	

	Общее количество основных мероприятий, запланированных в отчетном году (М план)
	ед.
	5,000
	

	Количество основных мероприятий, запланированных в отчетном году, выполненных в установленные сроки (М факт)
	ед.
	5,000
	

	Плановая сумма бюджетных ассигнований на реализацию Программы  на отчетный год (З план)
	тыс.рублей
	259,000
	

	Кассовые расходы на реализацию Программы (подпрограммы) на отчетный год (З факт)
	тыс. рублей
	232,560
	

	
	
	
	

	Оценка эффективности муниципальной программы : Эи = И факт / И план * 100 %
	%
	100,000
	

	Оценка своевременности выполнения мероприятий муниципальной программы :                                                                   Э в = М факт/ М план * 100 %
	%
	100,000
	

	Оценка бюджетной эффективности муниципальной программы: 
	%
	111,369
	

	Эб = (И факт / И план) * 100 %
	
	100,000
	

	          (З фак / З план) 
	
	0,898
	

	Итоговая оценка эффективности муниципальной программы: И = 0,6 * Эи + 0,1 * Эв + 0,3 Эб
	%
	103,411
	

	
	
	
	


