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2. Порядок участия членов Общественной палаты в ее деятельности. 

3. Сроки и порядок проведения заседаний Общественной палаты.
4. Полномочия, порядок избрания и деятельности председателя Общественной палаты, заместителя председателя Общественной палаты, секретаря Общественной палаты.
5. Полномочия и порядок формирования деятельности комиссий и рабочих групп Общественной палаты, а также порядок избрания и полномочия их руководителей. 

6. Порядок прекращения и приостановления полномочий членов Общественной палаты.
7. Формы и порядок принятия решений Общественной палаты.
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10. Заключительные положения. 

1. Общие положения
1.1. Настоящий Регламент Общественной палаты муниципального образования Соль-Илецкий городской округ Оренбургской области (далее – Регламент) разработан в соответствии с утвержденным Решением Совета депутатов муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 25.03.2020 № 855 Положением «О создании Общественной палаты муниципального образования Соль-Илецкий городской  округ Оренбургской области» и устанавливает правила внутренней организации и порядок деятельности Общественной палаты муниципального образования Соль-Илецкий городской округ Оренбургской области (далее – Палата) по осуществлению своих полномочий. 

1.2. Регламент определяет порядок организационного и документационного обеспечения деятельности Палаты, порядок подготовки и ведения заседаний, принятия решений Палатой, а также иные вопросы. 

1.3. Палата размещает информацию на официальном сайте муниципального образования Соль-Илецкий городской округ Оренбургской области. 
1.4. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Палаты осуществляет организационный отдел администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ.
2. Порядок участия членов Общественной палаты в ее деятельности 
2.1. Члены Палаты принимают личное участие в его работе, состоят в комиссиях Палаты в порядке, установленном настоящим Регламентом, выполняют требования, предусмотренные настоящим Регламентом и Кодексом этики членов Палаты. 

2.2. При исполнении своих полномочий в Палате его члены: 

– обладают равными правами при обсуждении и принятии решений Палаты; 

– имеют равное право с другими членами Палаты избирать и быть избранными на выборные должности в органы Палаты; 

– осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. 

2.3. Члены Палаты вправе: 

– свободно высказывать свое мнение по любому вопросу деятельности Палаты, его комиссий, рабочих групп; 

– участвовать в прениях на заседаниях Палаты, его комиссий и рабочих групп, вносить предложения, замечания и поправки по существу обсуждаемых вопросов; 

– обращаться с вопросами к работникам администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ, в Совет депутатов Соль-Илецкого городского округа, иным лицам, приглашаемым на заседания Палаты, его правления, комиссий и рабочих групп, выступать с обоснованием своих предложений при обсуждении вопросов, относящихся к ведению Палаты; 

- принимать участие с правом совещательного голоса в заседаниях комиссий, рабочих групп Палаты, членом которых он не является; 

- отвечать на письменные обращения граждан и организаций, направленные в его адрес, с использованием бланков Палаты; 

– знакомиться с протоколами заседания Палаты, протоколами и материалами заседаний его правления, комиссий и рабочих групп. 

2.4. Члены Палаты могут проводить прием граждан в соответствии с графиком, утвержденным правлением Палаты. 

3. Сроки и порядок проведения заседаний Общественной палаты 
3.1. Заседания Палаты являются основной формой его работы. Они организуются и проводятся в период полномочий членов Палаты не реже четырех раз в год. 

3.2. Заседания Палаты правомочны, если в их работе принимает участие не менее двух третей от общего числа членов Палаты. 

3.3. Внеочередное заседание Палаты может быть проведено по решению его председателя. 

3.4. В течение 10 дней после утверждения Советом депутатов муниципального образования второй трети состава Палаты проводится организационное заседание Палаты, на котором избирается оставшаяся часть Палаты.
Первое заседание Палаты открывает представитель администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ, который председательствует на заседании до избрания председателя Палаты. 

3.5. Проведение заседаний Палаты осуществляется в соответствии с планом его работы, разработанным председателем Палаты по предложениям членов Палаты. 

3.6. Председатель определяет дату проведения и утверждает проект повестки дня заседания Палаты.
3.7. Члены Палаты уведомляются о дате и повестке дня его заседания не позднее, чем за пять дней до его проведения. 

3.8. Заседание Палаты открывает и ведет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя Палаты. 

3.9. Повестка дня заседания Палаты может быть дополнена или изменена по предложению членов Палаты. 
3.10. Во время проведения очередного заседания Палаты до сведения ее членов доводится информация о результатах работы по основным вопросам, рассмотренным Палатой и его комиссиями в период, прошедший после предыдущего заседания. 

3.11. Председательствующий на заседании Палаты руководит общим ходом заседания в соответствии с настоящим Регламентом и утвержденной повесткой дня. 

3.12. По решению Палаты или ее совета на заседания могут быть приглашены представители государственных органов, органов местного самоуправления, общественных объединений, образовательных, научных и культурно-досуговых учреждений и организаций, эксперты и другие специалисты для предоставления необходимых сведений и заключений по рассматриваемым вопросам. 

На заседаниях Палаты могут присутствовать аккредитованные в соответствующем порядке представители средств массовой информации. 

3.13. Глава муниципального образования Соль-Илецкий городской округ и его заместители вправе присутствовать на любом заседании Палаты. 

3.14. Председатель Палаты вправе пригласить на свое заседание руководителей органов местного самоуправления. В письме с приглашением на заседание устанавливается дата заседания и время, на которое приглашается должностное лицо, а также определяет содержание рассматриваемого вопроса. 

3.15. Процедура рассмотрения вопросов по Регламенту и Кодексу этики Палаты  предусматривает заслушивание приглашенного должностного лица и его ответы на вопросы членов Палаты. 

3.16. Настоящим Регламентом устанавливается следующий порядок выступлений на заседаниях: 

– время для доклада по вопросу повестки дня – в пределах 20 минут; 

– время для содоклада по вопросу повестки дня – в пределах 10 минут; 

– время для выступлений в прениях – до 5 минут; 

– время для выступлений по процедурным вопросам, для ответов на вопросы, для сообщений и справок – до 3 минут; 

– время для замечаний по порядку работы и ведения заседания – не более 1 минуты. 

3.17. Выступающий на заседании член Палаты должен придерживаться обсуждаемой темы. Если он отклоняется от нее, председательствующий вправе напомнить ему об этом. 

3.18. Решения Палаты на его заседаниях принимаются открытым голосованием большинством голосов от общего числа членов, присутствующих на заседании. 
3.19. В период между заседаниями Палаты его правление вправе осуществлять процедуру принятия решений методом опроса ее членов. Решение Палаты считается принятым, если более половины его членов по истечении установленного правлением срока высказались «за» по соответствующему вопросу. 

3.20. По решению правления внеочередные заседания Палаты могут проводиться опросным методом. 

Правление Палаты утверждает повестку дня внеочередного заседания и форму опросного листа и направляет их вместе с проектами нормативных документов и другими материалами заседания членам Палаты. 

Члены Палаты в течение установленного срока (не более двух недель) выражают свое мнение по каждому вопросу повестки дня и возвращают заполненные опросные листы в правление. 

Члены комиссии по регламенту и этике в течение трех дней со дня получения последнего опросного листа подсчитывают число поданных голосов и оформляют проект решения Палаты по каждому вопросу опросного листа. 

Решение по вопросу считается принятым, если более половины членов Палаты высказались «за» по вопросу опросного листа. Если по опросному листу, поступившему от члена Палаты, невозможно установить его волеизъявление, опросный лист признается недействительным. 

Решения по вопросам, включенным в повестку дня заседания, доводятся до сведения членов Палаты. 

3.21. Протоколы заседаний Палаты, его правления и комиссий (в подлинниках), а также сопроводительные материалы хранятся в архиве Палаты. 
4. Полномочия, порядок избрания и деятельности председателя Общественной палаты, заместителя председателя Общественной палаты, секретаря Общественной палаты
4.1. Председатель Палаты, заместитель председателя Палаты, секретарь Палаты избираются из числа членов Палаты путем голосования на первом заседании Палаты. 

Кандидатов на должности председателя Палаты, его заместителя и секретаря выдвигают члены Палаты, при этом каждый член Палаты вправе предложить только одну кандидатуру. 

4.2. Член Палаты, выдвинутый для избрания на должности председателя Палаты, его заместителя или секретаря имеют право заявить о самоотводе. Заявления о самоотводе принимаются без обсуждения и голосования. 

4.3. По кандидатурам, выдвинутым на должности председателя Палаты, его заместителя, секретаря Палаты и давшим согласие баллотироваться на эти должности, проводится обсуждение, в ходе которого кандидаты выступают на заседании Палаты и отвечают на вопросы ее членов. Члены Палаты имеют право высказаться «за» или «против» предложенных кандидатур, после чего обсуждение прекращается. 

4.4. Члены Палаты считаются избранными на должности председателя Общественного совета, его заместителя, секретаря, если за каждого из них проголосовало более половины членов Палаты, участвующих в заседании. 

4.5. В случае если кандидатура на должность не набрала требуемого для избрания числа голосов, проводится повторное выдвижение на эту должность новой кандидатуры из числа членов Палаты. 

4.7. Председатель Палаты, заместитель председателя, секретарь избираются на срок полномочий Палаты. 

4.8. Вопрос о досрочном освобождении от занимаемых должностей рассматривается по личному заявлению, по предложению более одной четвертой членов Палаты или по представлению Правления Палаты. Решение об освобождении от должности принимается, если за него проголосовало более половины от общего числа членов Палаты. 

4.9. Председатель Палаты: 

– организует работу Палаты, председательствует на заседаниях; 

– подписывает решения и иные документы, принятые Палаты, а также запросы, обращения, приглашения и иные документы в целях реализации полномочий Палаты; 

– контролирует выполнение решений Палаты; 

– решает иные вопросы по организации деятельности Палаты. 

4.10. Заместитель председателя Палаты: 

– исполняет обязанности председателя Палаты в период его отсутствия; 

- исполняет текущие обязанности, которые определяет председатель Палаты. 

5. Порядок формирования и деятельности комиссий и рабочих групп Общественной палаты. Порядок избрания и полномочия председателей комиссий и рабочих групп
5.1. Палата на одном из первых заседаний образует комиссии Палаты из числа его членов и утверждает кандидатуры председателей комиссий, их заместителей, которые предлагаются председателем Палаты. 

5.2. В состав комиссий Палаты входят все члены Палаты. 

5.3. В состав комиссии на правах члена комиссии с совещательным голосом по решению правления Палаты могут входить представители общественных объединений, не являющиеся членами Общественного совета, а также отдельные граждане. 

5.4. Член Палаты, как правило, состоит членом не более двух комиссий. Участие члена Палаты в работе комиссии осуществляется на основе добровольного выбора. 

5.5. Комиссии Палаты образуются на срок, не превышающий срока полномочий Палаты очередного созыва. 

5.6. Комиссия Палаты: 

– вносит предложения по формированию планов работы Палаты; 

– осуществляет предварительное рассмотрение и подготовку материалов к заседанию Палаты или его правления, готовит к ним соответствующие проекты решений; 

– осуществляет подготовку проектов решений Палаты; 

– готовит проекты запросов Палаты; 

– в соответствии с решением правления Палаты организовывает публичные мероприятия; 

– проводит анализ состояния тех или иных сфер общественной жизни в рамках компетенции и направлений своей деятельности; 

– привлекает к участию в своей работе общественные объединения, объединения некоммерческих организаций и граждан Российской Федерации, постоянно или временно проживающих на территории района; 

– в соответствии с решениями Палаты создает рабочие группы для решения конкретных задач по направлениям деятельности комиссии. 

5.7. Палата образует следующие комиссии: 

- Комиссия по здравоохранению, экологии, демографии и здоровому образу жизни. 

- Комиссия по взаимодействию с органами правопорядка, судебно-правовой системы и общественному контролю за соблюдением гражданских прав. 

- Комиссия по развитию гражданского общества, общественным инициативам и благотворительности. 

- Комиссия по делам молодежи, спорта, туризма и патриотическому воспитанию. 

- Комиссия по науке, образованию и культуре. 

- Комиссия по межнациональным отношениям и свободе совести. 

- Комиссия по этике и регламенту. 

5.8. Председатель комиссии Палаты: 

– вносит предложения о порядке работы комиссии; 

– направляет членам комиссии документы и материалы, поступающие в комиссию, для рассмотрения и подготовки предложений; 

– уведомляет членов комиссии о месте и времени ее очередного заседания; 

– созывает внеочередные заседания комиссии по предложению председателя Палаты, по своей инициативе или по инициативе не менее одной трети от общего числа членов комиссии; 

– формирует проект повестки дня заседания комиссии; 

– ведет заседания комиссии, подписывает протоколы заседаний и решения комиссии; 

5.9. Решение об освобождении председателя комиссии от занимаемой должности принимается большинством голосов от общего числа членов Палаты. 

5.10. Основной формой работы комиссии является ее заседание. 

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины от общего числа членов комиссии. 

5.11. Члены комиссии вправе: 

-выступать на заседании Комиссии, вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии и требовать проведения по данным вопросам голосования; 

- задавать вопросы другим участникам заседания Комиссии в соответствии с повесткой дня и получать на них ответы по существу; 

- знакомиться с документами и другими материалами, вносимыми на заседания Комиссии. 

5.12. При возникновении в процессе работы Комиссии вопросов, требующих специальных знаний председатель Комиссии может назначить экспертизу по своей инициативе или по предложению других членов Комиссии. 

Экспертиза может быть проведена письменно на основе сформулированных Комиссией вопросов. 
5.13. По решению Палаты в качестве временных рабочих органов Палаты могут быть образованы рабочие группы.

5.14. Рабочая группа вправе:

- запрашивать документы и материалы, необходимые для ее деятельности, у руководителей органов власти и иных организаций в порядке, определенном для комиссий Палаты;

- вносить предложения о проведении мероприятий в Палате;

- решать вопросы организации своей деятельности;

- участвовать в проведении экспертизы правовых актов органов местного самоуправления. 
6. Порядок прекращения и приостановления полномочий членов Общественной палаты
6.1. Вопрос о прекращении или приостановлении полномочий члена Палаты рассматривается на заседании Палаты по представлению его правления с участием члена Палаты, в отношении которого внесено представление. Отсутствие на заседании без уважительной причины члена Палаты, в отношении которого внесено представление, не является препятствием для рассмотрения данного вопроса. 

Подготовку материалов для рассмотрения осуществляет комиссия по регламенту и этике. 

6.2. Члену Палаты, в отношении которого внесено представление, предоставляется слово для выступления и ответов на вопросы членов Палаты. 

По окончании ответов на вопросы перед голосованием могут выступить члены Палаты. 

6.3. Решение Палаты о прекращении или приостановлении полномочий члена Палаты принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало две трети от общего числа членов Палаты. 

6.4. Полномочия члена Палаты прекращаются в случае: 

– истечения срока его полномочий; 

– подачи им заявления о выходе из состава Палаты; 

– неспособности его по состоянию здоровья участвовать в работе Палаты; 

– признания его на основании решения суда, вступившего в законную силу, недееспособным, безвестно отсутствующим или умершим; 

– грубого нарушения норм Кодекса этики; 

– систематического, более трех раз подряд не участия без уважительной причины в работе заседаний Палаты и комиссий; 

– смерти члена Палаты; 

– переезда на постоянное место жительства в другой субъект Российской Федерации; 

– прекращения гражданства Российской Федерации. 

6.5. Полномочия члена Палаты приостанавливаются в случае: 

– предъявления ему в порядке, установленном уголовно-процессуальным законодательством Российской Федерации, обвинения в совершении преступления; 

– назначения ему административного наказания в виде административного ареста;

– осуществления своих полномочий в политической партии;

– регистрации его в качестве кандидата на должность Президента Российской Федерации, кандидата в депутаты законодательного (представительного) органа государственной власти, кандидата на должность высшего должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации), кандидата на замещение муниципальной должности, доверенного лица или уполномоченного представителя кандидата (избирательного объединения), а также переход на работу в государственную службу, государственную гражданскую службу. 

6.6. В случае поступления в Палаты сообщения о прекращении уголовного дела или о прекращении производства по делу об административном правонарушении, а также об отказе в возбуждении уголовного дела в отношении члена Палаты, которому вынесено решение о приостановлении полномочий, Палаты на своем ближайшем заседании принимает внесенное решение о признании ранее принятого решения Палаты утратившим силу. 

7. Формы и порядок принятия решений Общественной палаты
7.1. Решения Палаты носят рекомендательный характер.

7.2. Решения Палаты принимаются большинством голосов от общего числа членов Палаты, если иное не предусмотрено настоящим Регламентом.

7.3. Решения Палаты оформляются протоколом. Решения Палаты по вопросам организации его внутренней работы носят обязательный характер для членов Палаты. 

7.4. В период между заседаниями по предложению председатель Палаты создает рабочую группу для подготовки проекта решения Палаты. 

8. Процедура отбора в члены Общественную палату
8.1. Общий порядок формирования Палаты: 

Членом Палаты может быть гражданин Российской Федерации, достигший возраста восемнадцати лет и проживающий на территории муниципального образования Соль-Илецкий городской округ Оренбургской области.

        8.2. Членами Палаты не могут быть:

1) Президент Российской Федерации, члены Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, депутаты Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, члены Правительства Российской Федерации, судьи, иные лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, лица, замещающие должности федеральной государственной службы, государственные должности субъектов Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы, депутаты представительного органа (Совет депутатов), а также лица, замещающие выборные должности в органах местного самоуправления;

2) лица, признанные на основании решения суда недееспособными или ограниченно дееспособными;

3) лица, имеющие непогашенную или неснятую судимость;

4) лица, членство которых в Палате ранее было прекращено в связи с  грубым нарушением Кодекса этики. В этом случае запрет на членство в Палате относится только к работе Палаты следующего состава;

5) лица, имеющие двойное гражданство.
Каждое общественное объединение, некоммерческая организация, осуществляющая деятельность в сфере представления и защиты прав и законных интересов профессиональных и социальных групп, вправе предложить кандидатов из числа граждан, место жительства которых расположено на территории муниципального образования Соль-Илецкий городской округ Оренбургской области.

Представители Общероссийских и региональных политических партий не могут выдвигать своих представителей в число кандидатур членов Палаты. 

Одна треть состава Палаты утверждается главой муниципального образования Соль-Илецкий городской округ Оренбургской области (далее – глава муниципального образования).

Одна треть состава Палаты утверждается Советом депутатов муниципального образования Соль-Илецкий городской округ Оренбургской области (далее – Совет депутатов).

Члены Палаты, утвержденные главой муниципального образования, и члены Палаты, утвержденные Советом депутатов, определяют состав остальной одной трети членов Палаты.

Срок полномочий членов Палаты истекает через три года со дня первого заседания. 

За три месяца до истечения срока полномочий членов Палаты правление совета инициирует процедуру формирования нового состава Палаты.

9. Порядок подготовки и проведения мероприятий Общественной палаты
9.1. Для выяснения фактического положения дел и общественного мнения по вопросам, находящимся в ведении Палаты, комиссии и рабочие группы Палаты осуществляют сбор и обработку информации об инициативах жителей города и общественных объединений, организуют и проводят общественные слушания, круглые столы и иные мероприятия по актуальным вопросам общественной жизни.

9.2. Решение о проведении  общественных слушаний, круглых столов и иных мероприятий Палаты принимает Палата.

9.3. Общественные слушания, круглые столы и иные мероприятия  могут заканчиваться принятием рекомендаций по обсуждаемому вопросу. Данные рекомендации  принимаются путем одобрения большинством участвовавших в них членов Палаты и могут публиковаться на официальном сайте администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ.
9.3. По итогам работы Палаты готовится ежегодный доклад, который  доводится до  сведения общественности  муниципального образования и Общественной палаты Оренбургской области.
10. Заключительные положения

10.1. Регламент, изменения к нему принимаются большинством голосов от общего числа членов Палаты на заседании  и оформляются решением палаты.

10.2. Регламент, а также решения палаты о внесении в него изменений вступают в силу со дня их принятия, если Палата не примет иного решения.

10.3. Решения, не рассмотренные предыдущим составом Палаты до окончания срока полномочий, рассматриваются Палатой следующего состава, начиная с той стадии, на которой было прервано их рассмотрение, если иное решение не будет принято Палатой нового состава.
Председатель Общественной палаты 
муниципального образования 
Соль-Илецкий городской округ

Оренбургской области                                                                       А.К. Абдрашитова
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