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	Финансовое управление администрации Соль-Илецкого городского округа 




В соответствии с постановлением администрации Соль-Илецкого городского округа от 26.01.2016 г. № 56-п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Соль-Илецкий городской округ» направляем сведения о ходе реализации и об оценке эффективности реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы на  2016-2018 годы» (в редакции постановления администрации Соль-Илецкого городского округа от 13.09.2017 № 2462-п), приложения по формам согласно таблицам 5 - 7 приложения № 2 порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Соль-Илецкий городской округ (прилагается).
 
Объем расходов на реализацию мероприятий программы «Развитие  муниципальной  службы на  2016-2020 годы» в 2017 году запланировано 252 тысячи рублей.

Объем финансовых затрат на реализацию программы из бюджета  муниципального образования с 1 по 4 квартал 2017 г. составил 252,43 рублей (повышение квалификации муниципальных служащих, диспансеризация муниципальных служащих). 


Приняты нормативные акты:
1. постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 17.01.2017 № 57-п «Об отмене постановлений»;
2.  постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 01.03.2017 № 577-п «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 25.11.2015 № 3-п «О  предоставлении муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
3. постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 30.03.2017 № 907-п «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 09.03.2016 № 531-п «О правилах служебного поведения муниципальных служащих и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ»;
4. постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 30.03.2017 г. №908-п «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя муниципальными служащими администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит  или может привести к конфликту интересов».
5. постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 05.05.2017 № 1308-п «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 25.11.2015 г. № 3-п «О предоставлении муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
6. постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 23.06.2017 № 1771-п «Об отмене постановления от 28.03.2016 № 811-п «О комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности и методике проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ»;
7. решение Совета депутатов муниципального образования Соль-Илецкий городской округ Оренбургской области от 21.06.2017 № 583 «Об утверждении положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ Оренбургской области»;
8. решение Совета депутатов муниципального образования Соль-Илецкий городской округ Оренбургской области от 21.06.2017 № 581 «О внесении изменений в «Положение об установлении пенсии за выслугу лет и выплате единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим», утвержденное решением Совета депутатов 29.10.2015 № 23. 
9. распоряжение администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 10.07.2017 № 66-р «Об утверждении положения о кадровом резерве органов местного самоуправления муниципального образования Соль-Илецкий городской округ» (в редакции от 10.08.2017 № 69-р);

10. постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 02.08.2017 № 2093-п «О порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Соль-Илецкий городской округ в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;

11. постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 02.08.2017 № 2094-п «Об утверждении положения о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании Соль-Илецкий городской округ, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением мим служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»;

12. постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 08.08.2017 № 2162-п «Об утверждении порядка получения лицами замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Соль-Илецкий городской округ, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями» (в редакции от 17.08.2017 № 2228-п, от 10.10.2017 № 2700-п);

13. постановление от 18.12.2017 № 3628-п от 18.12.2017 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 09.03.2016 № 531-п «О правилах служебного поведения муниципальных служащих и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования Соль-Илецкий городской округ»;
14. постановление от 20.12.2017 № 3289-п «О внесении изменений в постановление от 26.02.2017 № 447-п «О соблюдении лицами, поступающими на работу, на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителями муниципальных учреждений части четвертой статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации»;
15. решение Совета депутатов муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 18.12.2017 № 665 «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования Соль-Илецкий городской округ от 21.06.2017 № 582 «Об утверждении структуры администрации Соль-Илецкого городского округа».
Повышение эффективности и результативности кадровой политики в системе муниципальной службы с целью улучшения кадрового состава муниципальной службы, в связи с отсутствием вакантных должностей проведение конкурсов не осуществлялось.

С целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению  муниципальной службы, сохранения и укрепления физического и психического здоровья муниципального служащего проводится  диспансеризация. В 4 квартале 2017 года проводилась диспансеризация муниципальных служащих в количестве 70 человек.

Главный специалист сектора по вопросам
муниципальной службы и кадровой работе



Жусувалиева Т.А. 
Приложение 

Таблица 5

Сведения

о достижении значений показателей

(индикаторов) муниципальной программы за 2017 год

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы за отчетный год
	Обоснование отклонения значения показателя (индикатора) (при наличии)

	
	
	
	план
	факт на отчетную дату <*>
	

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы на 2016-2020 годы»

	1. 
	Разработка нормативных правовых актов по вопросам  реформирования  муниципальной   службы, внесение изменений в действующие правовые акты.  
	ед.
	3
	14
	-

	2.
	Повышение  квалификации   
муниципальных  служащих, получение  дополнительного  профессионального образования
	Чел.
	10
	11
	-

	3.
	Повышение эффективности и результативности кадровой политики в системе муниципальной службы с целью улучшения кадрового состава муниципальной службы.
	ед.
	2
	0
	Проведение конкурса на замещение вакантной должности проводится по решению работодателя

	4.
	Проведение комиссии по урегулированию конфликта интересов.
	ед.
	10
	10
	-

	4.
	Прохождение диспансеризации муниципальными служащими
	чел.
	74
	70
	-

	Подпрограмма муниципальной программы

	...
	Показатель (индикатор)
	-
	-
	-
	-


--------------------------------

<*> В случае если при представлении ежеквартального отчета невозможно представить фактические значения по отдельным показателям, по ним представляются прогнозные данные.

Таблица 6

Отчет

объемов финансирования мероприятий муниципальной программы (подпрограммы) за 2017 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия, запланированного в отчетном году
	Плановый срок выполнения
	Фактический срок выполнения
	Причины несвоевременного выполнения
	Объем финансирования за счет средств бюджета, тыс. руб.
	Отклонение планового объема финансирования от фактического, %
	Причины 

отклонения объема 

финансирования

	
	
	
	
	
	план
	факт
	
	

	1.
	Совершенствование муниципальной правовой базы в вопросах реформирования муниципальной службы, внесение изменений в действующие правовые акты.
	2017
	2017
	-
	0,0
	0,0
	0
	Мероприятие не требует финансирования

	2.
	Формирование высоко профессионального состава муниципальных служащих за счет средств бюджета муниципального образования.
	2017
	2017
	-
	52,0
	36,3 
	69,8
	Денежные средства были заложены в связи с выездом на обучение за пределы нашего региона, однако выезды были, но оплата не производилась за счет средств местного бюджета, так обучение было бесплатно. 

	3.
	Повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.
	2017
	2017
	-
	0,0
	0,0
	0
	Мероприятие не требует финансирования

	4.
	Реализация мероприятий по противодействию коррупции, выявлению и   разрешению конфликта интересов на муниципальной службе.
	2017
	2017
	-
	0,0
	0,0
	0
	Мероприятие не требует финансирования

	5.
	Диспансеризация  муниципальных служащих.
	2017
	2017
	-
	200,0
	216,13
	92,5
	-

	 
	Итого
	 
	 
	
	252,0
	252,43
	100
	 


                                                                                                                                                                      Таблица 7

ОЦЕНКА

эффективности реализации муниципальной программы (подпрограммы) за 2017 год
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя

	Общее количество индикаторов результативности, запланированных к достижению в отчетном году (Иплан)
	ед.
	5

	Количество индикаторов результативности, фактически достигнутых в отчетном году (Ифакт)
	ед.
	5

	Общее количество мероприятий, запланированных в отчетном году (Мплан)
	ед.
	5

	Количество мероприятий, запланированных в отчетном году, выполненных в установленные сроки (Мфакт)
	ед.
	4,7

	Плановая сумма бюджетных ассигнований на реализацию Программы (подпрограммы) на отчетный год (Зплан)
	тыс. рублей
	252,0

	Кассовые расходы на реализацию Программы (подпрограммы) на отчетный год (Зфакт)
	тыс. рублей
	252,43


Оценка эффективности муниципальной программы (подпрограммы): Эи=Ифакт/Иплан*100%
Оценка своевременности выполнения мероприятий муниципальной программы (подпрограммы): Эв=Мфакт/Мплан*100%
Оценка бюджетной эффективности муниципальной программы (подпрограммы):
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Итоговая оценка эффективности муниципальной программы (подпрограммы): И=0,6*Эи +0,1*Эв+0,3*Эб
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